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ARTICULO N° 1 VIGENE: 1/6/86

APLICACIONDEL CONVENIO

El presente Convenio sera de aplicacion a todedribajadores dependientes de
Entidades prestatarias del Servicio Publico detBtédad, ya sean pertenecientes al Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Comunal, Cooperat y particulares afectados a
cualquiera de las siguientes etapas: Producciorgnsimision, Distribucion y/o
Comercializacion o indistintamente a sus servicosiliares Riego y Obras, Estudios y
Proyectos, manuales, técnicos y/o administratiydes que en el futuro se incorporen al
mismo como consecuencia de los adelantos tecnokgige se operen en las Entidades y
para aquellos trabajadores que las partes hayaeiolo y/o convengan en adelante.

El cumplimiento integral de este Convenio es abtbgo en todo el Territorio
Nacional.

Exclusiones: Quedan excluidos de la aplicaciorpdedente Convenio:

1. Los Directores, Vicedirectores, Subdirectores ye@Bass.



ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR DEL 1/6/86.

ARTICULO N° 2

VIGENCIA

a) El presente convenio se aplicara, a todos feasos, a partir del 1° de junio de 1986,
por el término de un afo, es decir, hasta el 3hal de 1987.



ARTICULO N° 4 VIGEIA 1/6/86

EFECTIVIDAD
a) Todos los trabajadores que ingresen a las Entidgaesdn de efectividad desde el
momento de hacerse cargo del puesto para el quenfdesignados.

b) La efectividad alcanzarad también al personal ttanei propio de las Entidades,
gue cumpliere cinco (5) afios de servicio contilouano con goce de haberes.



ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR DEL 1/6/86.

ARTICULO N° 5

TARS TRANSITORIAS

Se entiende por tareas transitorias aquellas queuadlen cumplirse con los
trabajadores efectivos de las Entidades, por requeymentaneamente un gran aporte
concentrado de mano de obra o por tratarse deidext®s extraordinarias, que no
corresponden a la indole de las que realizan narerde.

Cuando las Entidades ejecuten trabajos consideré@msitorios con personal
propio, este personal gozara de los mismos beogfimievistos en el presente Convenio
para el personal permanente. Con la sola excepi#oha estabilidad y del Régimen
Promocional, mientras no se cumpla lo prescripto @oArticulo 4 inc. b) de este

Convenio.

Cuando utilice a contratistas sera obligacionaseHntidades hacer constar en los
respectivos contratos, que los mismos deberan raterze las leyes laborales y sociales

vigentes.

a) Tareas Transitorias:

1) Ampliaciones: Construcciones de edificios y obrasdulicas, montaje

2)

3)

y desmontaje de calderas y turbogeneradoosastodas sus
instalaciones auxiliares, extensiones y redes da tnsion que
representen la colocacion de mas de 10 kildmeteosablles en un solo
tiraje continuo.

Tareas accidentales: Las que se realicen motivaaas incendio,
inundaciones, accidentes graves, tales como erpleside calderas,
destrucciones de turbinas y cortocircuitos en foangdores de mas de
10.000 Kwh.

Todo trabajo que por la indole del mismo las Ewgdadeben realizar
con personal transitorio propio 0 contratista titan®, podra ser
ejecutado previa participacion con el Sindicato.m@oicandole al
mismo diez (10) dias antes de iniciar las tareaspotratos, a quien se
contrata, los trabajos a realizar, duracion apragiande ello y costo de
los mismos.

b) Personal Transitorio de Empresa Contratista:



1)

2)

3)

En ningin caso de admitira que el personal tramsitde Empresa

Contratista sea dirigido por personal de las Edgdanvolucrado en este
Convenios o0 viceversa, salvo las tareas de fismbén y contralor

inherentes a los trabajadores.

En ninguna circunstancia se permitira que losajeadores transitorios
contratistas trabajen en cuadrillas mixtas coneetgnal de la Empresa,
salvo el montaje de nuevas instalaciones paraoldupcion de la energia
eléctrica.

El personal transitorio contratista solamente usa&@uipos o
herramientas especiales de la Entidad cuando esteno afecte al
trabajador de las mismas.



ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR DEL 1/6/86.

ARTICULO N° 6

ESTABILIDAD

Dentro del término que confiere la Ley para JublacOrdinaria y los plazos del
Articulo 9 (Personal en Condiciones de Jubilades)trabajadores gozaran de estabilidad
en su empleo. Las cuestiones de orden politic@lyaocial, gremial o religioso, no seran
causas de sanciones disciplinarias o despido.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR DEL 1/6/86.

ARTICULO N° 7

APLICAQIN DE LA LEY N° 20.744

Los beneficios y demas disposiciones de la Ley N7#4 (to. 21.297, y sus
modificaciones y complementarias), seran de apboaara todos los trabajadores
incluidos en el presente Convenio Colectivo de dj@b

11



ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR DEL 1/6/86.

ARTICULO N° 8: CANTIDAD DE CARGOS

1.- Las Entidades convienen mantener la estruettiteal de la organizacion en las mismas,
pudiendo modificarla por razones de servicio, adek técnicos, cientificos o
administrativos. Si por este motivo se modifical@nestructuras de los Planteles Bésicos,
las Entidades se comprometen a efectuarlas preaiicipacion de la FATLYF y/o
Sindicatos adheridos.

Las Entidades convienen mantener, durante la vigelet presente Convenio, la dotacion
gue resulte de la clasificaron ya establecida yeb@gia establecer, de acuerdo a las actas
firmadas entre cada una de las Entidades con Fedlerg/o Sindicatos, del personal en
servicio a la firma del presente Convenio.

2.- Si como consecuencia de la aplicacion de edfieudo, algun trabajador quedara sin
tarea pasara a integrar un plantel mévil el cualdsgptara a la siguiente reglamentacion.

a) Los trabajadores que pasen a integrar elglambvil, continuaran clasificados
en la misma categoria que tenian en su puesto @Enprmanteniéndoseles las
remuneraciones que percibian, las que se increraaentn la misma proporciéon que
aumenten los salarios. Estos trabajadores podratesplazados, mientras pertenezcan al
plantel mévil, a distintas secciones para cubrasats y trabajos extraordinarios, o tareas
acordes a su categoria.

b) A los efectos de los pagos que puedan comelgpsegun el C.C.T. tales como
tiempo y gastos de traslado, se tendrd en cuemta gsos trabajadores los puntos de
concentracion ya fijados por convenio entre la dadiy Sindicato y las que en el futuro
deberan fijarse entre las partes en el orden local.

Si el lugar de trabajo al cual se le enviara azaakus tareas fuera en la misma localidad y
dentro de un radio de 3 Km. de su anterior lugatraeajo, no correspondera asignarle
tiempo de traslado, pero si el reembolso mayoradtog de traslado que pudiera tener el
trabajador.

Cuando la distancia fuera mayor de 3 Km. corresp@ndsignarle la diferencia de tiempo
de traslado que hay entre su domicilio y el lugatrdbajo asignado, comparandolo con el
anterior, como asi también el reembolso mayor dwgale traslado.

Cuando se lo traslade fuera de la localidad segplieacion lo normado en el Articulo N°
41 (Traslados Transitorios).

3.- Los trabajadores integrantes del plantel malgberdn ocupar las vacantes de su
categoria que se produzcan en las distintas sescidiambién podran ocupar vacantes de
categoria superior, compitiendo de acuerdo al Adi®° 16 en los avisos generales.

4.- A los trabajadores que después de pasar aNPERA MOVIL, se los destina a

determinadas secciones a cuenta de futuras vacprggsm comunicacion al Sindicato para
su conformidad, ocuparan la primera vacante deaggoria en esta Seccion, comenzando
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a regir, desde esta fecha, su antigiedad en laidBeaclos efectos de postularse en
circulares internas de acuerdo con el Articulo K° 1

5.- Cuando un trabajador dejara de perteneceatglmoévil, por haberse ubicado en un
puesto definitivo y la remuneracion que le corresiaoal nuevo puesto fuese inferior a la
gue percibia en el plantel mévil, se le mantendrdiferencia como un sobresueldo que
sera absorvido solamente por ascensos, incremaseueth la misma proporcion en que se

aumenten los salarios. Si la remuneracion del pugst fuera a ocupar fuera mayor, se le
asignara esta a todos sus efectos.

6.- Si cualquiera de los trabajadores contemplashosste Articulo, fuese destinado para
ocupar vacantes, tendra derecho a reclamar dedacado previsto en el Articulo N° 17.

7.- A los trabajadores que quedaran en dispondgaileh pequefias Entidades y Localidades
les sera de aplicacion lo estipulado procedentesnelet no ser posible su ubicacion en la
misma Entidad, esta se obliga a realizar todasGlestiones con otras Entidades de la
jurisdiccion del Sindicato correspondiente o el nwscano para que se ubique al

trabajador, en el menor tiempo posible, siendoplieaion en el interin lo estipulado en el
presente Articulo.

13



ARTICULO N° 9 VIGENCIA:/%/86

PERSONAL EN CONDICIONES DBUBILARSE

a) Las partes convienen que los trabajadores que est@ondiciones de obtener la

b)

Jubilacion Ordinaria estan obligados a acogerse bédneficios de la misma. A esos
efectos la Entidad respectiva comunicara a susajadbres, que estén en
condiciones de jubilarse, que deberan acogerse beeeficio dentro de un plazo de
ciento ochenta (180) dias. Dicho plazo a solictabtrabajador, debera prorrogarse
hasta que el ente provisional otorgante reconadcalerecho al beneficio
peticionado, pudiendo el trabajador optar por efeetr su retiro de la actividad en
forma inmediata o hacia la finalizacién del aficendhirio en que hubiere obtenido
el acuerdo de la Caja, no pudendo exceder dicmirteren ningin caso. Esta
modalidad serd también de aplicacion para los beoef derivados de la
incapacidad del trabajador, debiéndose, en tal, ckesarar a este dltimo fuera del
plantel en que revistare, conservandole, no olesthaista su retiro la totalidad del
salario de escala y asignaciones complementarias pgaieran corresponderle
segun su ultima funcion. Ademas de los beneficetsbdecidos en el presente
Convenio y a los efectos de que estos trabajadwwesufran ningun perjuicio
econdémico por cualquier demora que se produzcalepago del beneficio
jubilatorio las Entidades anticiparan mensualmgrdepartir del cese del trabajador
una suma equivalente al ochenta por ciento (808b)hdber jubilatorio que le
correspondiera percibir y con cargo a éste. Estaaliad serd también de
aplicacion para los casos de otros beneficios piavales.

Los haberes jubilatorios anticipados por las Endidaseran reintegrados a
las mismas por las respectivas Cajas de Jubilagida® que lo haran descontando
de los importes que le correspondiere a los réspsc beneficiados de
Jubilaciones, de acuerdo a los Convenios suscnjuo$a Entidades y las Cajas de
Jubilaciones con la participacion de la Federadiégentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza y Sindicatos adheridos.

A todo trabajador que no acoja a los beneficiomdeibilacion como asi también al

derecho habiente del trabajador fallecido en atdj se le acordara al retirarse o0 a
su deceso respectivamente una bonificacion equiteale diez (10) meses de su
ultima remuneracion mensual, cuando tuviere hasta ¢5) afios de antigliedad.

Este beneficio serd aumentado en doscgnto (2%) por cada afio de
servicio que exceda de los cinco (5) primeros.

1°) El pago de la bonificacién prevista en el inciy se efectuara en base a la

remuneracion que el trabajador que se jubile edate tuviere asignada al ultimo
dia o promedio de los ultimos seis (6) meses si fegra superior, en que formare

14



parte del personal de la Entidad aunque en esa festiaviera ausente sin goce de
sueldo.

2°) Para el célculo de la Bonificacion estable@dael inciso b) no se tendran en
cuenta los descuentos que por aplicacion del Adi66 (Licencia por Enfermedad)
pudiere tener el trabajador.

3°) En los casos que por vencimiento de los plaatipulados en el Articulo 66
(Licencia por Enfermedad) algun trabajador fuesdadado cesante, las Entidades
abonaran la Bonificacion establecida en el incljs@ilempre que tena el acuerdo del
beneficio Jubilatorio o existiere el derecho hat@degalmente establecido.

4°) Para los trabajadores que, por aplicacion détwlo 8 (Cantidad de Cargos) y
del Articulo 59 (Incapacidad Fisica) se encuentremistando en categorias
inferiores, el certificado de cesacion de servis@s confeccionado de acuerdo a la
categoria, puesto y remuneracion que tenia asigaaids de la aplicacion de los
articulos mencionados precedentemente.

59 Para el computo del tiempo las fracciones s$ogs a seis (6) meses se
consideraran un afo entero.

6°) Los beneficios enumerados precedentemente cloyex a los que legalmente
correspondiere.

c) Fondo Compensador de Jubilaciones Vigencia 1/9/87

1) El Fondo Compensador de JubilacionesngiBaes se constituye con el objeto
de distribuir entre sus beneficiarios un adician&s haberes que perciben de las Cajas
de Prevision.

2) El Fondo Compensador estard integradelpaporte mensual de los trabajadores
en actividad de acuerdo al siguiente detalle:

Hasta 10 afos de antigliedad......... ..o e 590.
Mas de 10 afios de antigliedad...........cccoviiii e e %
Mas de 20 afios de antigliedad...........c..covveiiiiin i e 50
Quienes ingresen a partir:

De 45 afios de edad a 50 afios de edad............ccooeviii i i iie i, 2.5%
Mas de 50 afos de €dad..........c.oiiiiiiiiiii e 3.5%

3) Si los haberes percibidos de las Cajas de $tdevimas los aportes de los
trabajadores en actividad no permitieran alcankz82% para los jubilados y el 75 % para
los pensionados, las Entidades contribuirdn coapamte fijo y permanente de hasta el 6%
mensual.

15



Dicho aporte se efectuara como se indica a cortiéna

Agosto 1987.....ccnee . 1%
Septiembre 1987............... 2%
Octubre 1987.......... 3%

Noviembre 1987............... 4%
Diciembre 1987............... 5%

Las Entidades que ya vienen aportando el 6% mepswalel Fondo Compensador
lo seguirdn haciendo como hasta la fecha.

Los porcentuales indicados en los puntos 2) y 3a@earan sobre los haberes
sujetos a aportes provisionales.

4) Administracion Sera ejercida por una Comisidn integrada por {((@&s
representantes por la Federacion Argentina de jaaww@s de Luz y Fuerza; un (1)
representante por el Sector de Cooperativas Hlasiriun (1) representante por las
Empresas nacionales de Energia Eléctrica y un dfi)esentante por las Direcciones
Provinciales de Energia Eléctrica. Teniendo en taugne existen Empresas que se han
adherido al presente Convenio Colectivo de Trablige, partes signatarias del mismo
acuerdan que participen en las reuniones que aealia Comision en cuestion.

5) Las Entidades, conjuntamente con la Federaci@eriina de Trabajadores de
Luz y Fuerza dispondran la elaboracion de un prograde preparacion para la
administracion del ocio de aquellos trabajadorgsianes les restaren seis (6) meses para
acogerse a los beneficios de la jubilacién ordnar

El precitado programa, que tiene como objetivoaeVis consecuencias de orden
psiquico derivadas de la interrupcion de la retadaboral, se efectuara recurriendo al
asesoramiento del cuerpo medico, sobre la basentlevistas, con sugerencias sobre
pasatiempos, vocaciones personales postergadéisipaaion en actividades culturales en
la comunidad, etc.-

D.E.B.A y F.A.C.E.:Acordaran con la F.AT.L.Y.F. la aplicacién del irfhgn de
importes.

Con respecto al apartado 4), AGUA Y ENERGIA ELECTRI esta realizando
estudios que permitan zanjar los efectos de la aampentacion por categorias y que
posibiliten equilibrar la relacion entre aportantgsbeneficiarios sin incrementar las
contribuciones.
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ARTICULO N° 10 VIGENCIA: 6/86

SERMI@ MILITAR

Todo trabajador que deba abandonar sus tareatemper que prestar el servicio
militar obligatorio o por ser incorporado a lasrizas armadas por llamado especial, o por
tener que cumplir el servicio militar obligatorim éa Policia Federal u Organismo de
Seguridad, percibira mensualmente de la Entidadstahsu licenciamiento, el siguiente
porcentaje de la remuneracion de la categoriaaqnia &l ser incorporado:

a)

b)

9)

h)

Si es casado, viudo o soltero con familiares axa@lusivo cargo, el cien por
ciento (100%). Los familiares a su exclusivo cargmn los previstos en este
convenio.

Si es viudo o soltero sin familiares a su exclogiargo, el cincuenta por ciento
(50%).

La vacante producida por tal causa sera cubiertcderdo con el Articulo 18
(Reemplazos Provisionales).

Si el trabajador fuera llamado a incorporarse ncaporarse con el grado de
oficial o suboficial y el sueldo correspondientegahdo fuera inferior al que
percibia en la Entidad, ésta deberé abonarle miemsote la diferencia.

El trabajador durante el tiempo que permanezcalimjdera gozara de todos lo
beneficios del presente Convenio, a excepcién éginen de Vacantes y
reemplazos.

La Entidad estd obligada ademés a reservarle atgimasta treinta (30) dias
posteriores a su licenciamiento sin pago de sugetaddos ultimos quince (15)
dias de este plazo, y computarle el tiempo ausemngo antigiedad a los
efectos de todos los beneficios que estableceCesteenio.

Si dentro de los treinta (30) dias posteriores @l sd licenciamiento, el
trabajador no pudiera reincorporarse al trabajo rpaones de enfermedad o
accidente, certificado por médico de la Entidadiciales, se reintegrara en esas
condiciones gozando de inmediato de todos los lmbmefque establece el
presente Convenio.

Si la incorporacion como reservista fuera voluatael trabajador quedara por
tal circunstancia en situacion de cesante.
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ARTICULO N°11 VIGENCIA: 1/668

a)

b)

O®IPATIBILIDAD

Las entidades no podran impedir al personal lazaabn de otras tareas u
ocupaciones de orden particular fuera de la misma.

Cuando dichas tareas o actividades que pudierangesiar fuera de la Entidad
sean incompatibles con la funcidon especifica queptai o desemperie el
trabajador de la misma, le estara expresamenteébpaoHa realizacion de éstas
de acuerdo a la pertinente reglamentacion.

Ningun trabajador podrd brindar conocimientos pegencia a terceros que
mantengan relacion contractual con las entidades.

1 — TECNICO: No se podré programar, proyectar,utgc dirigir, asesorar
ni tramitar trabajos sujetos a aceptacion de |dil&ates.

2 — ADMINISTRATIVO:

a) No podran ser proponentes, contratistas, ni coocasgos de las
Entidades de su dependencia.

b) Tampoco podran ser gestores, intermediarios niitidores en
el caso del inciso a) ni en gestiones que tercpesonas
efectlen ante la Entidad a los efectos de obtdgena de los
servicios que la misma esta encargada de pregigveycibir.

3 — DOCENTE: VIGENCIA: 28/12/86: Ningun trabajadie las Entidades
podrd desempefar funciones o cargos docentes aquoden dedicacion
exclusiva. En tanto no se afecten los servicissHatidades podran admitir
superposicion parcial con los horarios de trabao, cuyo caso se
determinardn entre las partes la compensacion spameiente. Todo
trabajador que ejerce o ejerciera en el futuro ibmadocente debera
comunicarlo por escrito a las oficinas de Persamal detalle de horarios y
en concepto de declaraciéon jurada; igual proceditoielebera efectuarse
cuando se le modifique el horario docente.

4 — Asimismo ningun trabajador podra efectuar gividad con dedicacion
exclusiva a trabajos u ocupaciones ajenos a lal&hty que comparten su
atencion en horas de servicio.

5 — Otros casos que no estén contemplados endanpeereglamentacion se
remitiran al Tribunal Partidario o Comision respegipara su tratamiento.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PART IR DEL 28/12/86

ARTICULO N° 12: SALARIOS

Todos los trabajadores seran mensualizados sldosuse determinaran segun las
escalas siguientes, conforme a la categoria y(sday:

Las Escalas Basicas de Sueldos Iniciales songaestes:

1 3.690,80
2 3.742,40
3 3.768,60
4 3.802,50
5 3.835,80
6 3.871,10
7 3.908,20
8 3.947,40
9 3.986.70
10 4.028,80
11 4.070,00
12 4.360,40
13 4.767,50
14 5.355,80
15 6.063,50
16 6.669,90
17 7.336,90
18 8.070,60

Por otra parte al actualizarse el Registro de Démaciones, este se adecuara a la
escala de salarios segun las categorias enungiextasientemente.

La Comisién a que se refiere el articulo 13 (Regide Denominacion) adecuara,
de ser necesario, el nimero de categorias enus@atieriormente.

a) Los trabajadores que a la aplicacion del presemsvéhio se encontraran
excedidos de las escalas respectivas seguiran idasedle las mismas,
percibiendo los aumentos que se acuerden a slectiesis categorias, como asi
también los aumentos progresivos fijados en lasnassy las diferencias de
sueldos en los casos de cambios de categorias.
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b)

d)

f)

Todo trabajador comprendido en el articulo prinsgceste Convenio percibira
un aumento de sueldo por antigledad, conforme mipuato del articulo
veintitrés (23) (Computos de Antigiiedad) sobrestzata de sueldos precedente
y conforme se detalla a continuacion:

1- Al cumplir diez (10) afos hasta veinticuatro (24ps de servicio, un
aumento mensual equivalente al cinco por ciento) (8éb sueldo que
resulte de aplicacion de las escalas de sueldosgestes.

2- Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, asimento mensual
equivalente al quince por ciento (15%) de aumentosg aplicara con el
mismo concepto que se aplico el 5% precitado y spi@bsorbera al
mismo. A los trabajadores que tuvieran sueldosdeos de las escalas,
este aumento del 5% y del 15% se aplicara tambiére $0s excesos.

El personal femenino gozard de este beneficio deicg por ciento
(15%) al cumplir veintidds (22) afos de servicio.

Al solo efecto del pago de horas extraordinariag p&ducir los sueldos
mensuales a jornal horario se computara cientaeima y cuatro (154) horas
mensuales en jornales semanales de treinta y (8%choras para el personal
administrativo y ciento cincuenta y seis (156) Bom@ensuales en jornadas de
treinta y seis (36) horas para el resto del petsona

Los sueldos de todos los trabajadores comprendidasste Convenio deberan
ajustarse estrictamente a las escalas previstas emsmo, no pudiendo las
Entidades abonarlos en concepto de bonificacionasaiguna, salvo que
configure dicha bonificacion la aplicacion de algarticulo del presente
Convenio o hasta haya sido o sea establecida pmrdix de partes con la
intervencion de la F.AT.L.Y.F.

Para las restantes clausulas econdmicas en baseenfuales a que se hace
referencia en los articulos del presente Convesggprocedera de la siguiente
manera: En todos los casos, salvo expresa aclaragiéontrario, cualquiera sea
la categoria del trabajador y antigliedad, se tdrebsueldo de la categoria 11
de la Escala Basica Inicial y se aplicaran allicpotuales enunciados en cada
uno de los articulos.

Los importes que abonen las Entidades resultaetestd modalidad, en ningan
caso seran inferiores al monto que la Entidad alaoeas trabajadores por el
mismo concepto como consecuencia de la aplicac®otbs convenios y/o
regimenes de trabajo existentes en las mismas.

El sueldo basico de la categoria 16 sera el rekultie adicionar el diez por
ciento (10%) al sueldo de la categoria 15 habi@ataude su antigiiedad.

El sueldo béasico de la categoria 17 sera resuttadalicionar el diez por ciento
(10%) al sueldo de la categoria 16 habida cuemtudantigtiedad.
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9)

h)

)

K)

El sueldo basico de la categoria 18 serd el rekulte adicionar el diez por
ciento (10%) al sueldo de la categoria 18 habiéataude su antigliedad.

Sobre de pago: A los efectos que no haya dudas $aliquidacion efectuada
en los sobres correspondientes a los haberes tlalbagadores se consideran en
forma clara y detallada todos los créditos y débifoe se efectlen, asi como la
categoria, denominacion y remuneracion respectiva.

Régimen de Especializacion: Teniendo en cuentiutasones que realmente se
realizan en las Entidades, acordes con los avaecesldgicos incorporados y a
una conformacion logica y proporcionada en la carael personal, la que

permitird una mayor agilidad y proyeccion en ldire&ion de las tareas y una
constante incentivacion del personal, se estabiegégimen de reconocimiento

por mayor especializacion aplicable a determinagigsles de las carreras

donde se hace necesario preservar la mano de algraatificada, de manera tal
que posibilita la prosecucion de su carrera detérda especialidad requerida,
sin que tenga necesidad para ello de postularpaestios de mayor categoria en
especialidades distintas a la que desempenia.

El reconocimiento de las antigiedades en las cdéeg@a los efectos de la
especializacion, se computara a partir del printgr@nero de mil novecientos
setenta y tres.

Los trabajadores mantendran, a los efectos delinigmto de vacantes, su
categoria de revista, con prescindencia del sudédla categoria superior que
pudieran estar percibiendo.

El cubrimiento de vacantes de la misma categoriaedista y dentro de la
misma especializacion (pase horizontal) no alteiea@ercepcion del sueldo de
la categoria superior por especializacion ni mtapira la computacion del
tiempo para adquirir dicho sueldo.

Los trabajadores que en virtud del articulo 17 (haw para Cubrir vacantes) del
presente C.C.T. pasaran a ocupar vacantes cordiept®s a la categoria a la
cual estan equiparados a los efectos del sueldmpsé que continden en la
misma especializacion, seran equiparados al sukdda categoria superior o
superiores segun corresponda.

m) Todo el personal percibird ademas, mensualmentsuma fija de pesos un mil

(1.000). Esta integra la remuneracion a todosedestos y se incrementara
cuando corresponda, con el 5% y el 15%, de acuetdomombrado en el inciso
b) del presente articulo. Esta suma se incremeetard futuro en el mismo
porcentaje en que se incremente, la categoria @idede la escala basica
inicial.

Clausula Transitoria: Se establece que aquel parspre por aplicacion del
registro de Denominaciones pase a ocupar un puaestplantel de categoria
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inferior a aquella en que se revista para el régide especializacion se tendra
en cuenta su anterior categoria de revista.

0) Clausula Transitoria: Las Entidades, dentro deéumiho de sesenta (60) dias
convendran con la F.AT.L.Y.F. un régimen para poefesionales, el que
contemplara la especializacion y la carrera profedj como asi preservar y
estimular el desarrollo y la investigacion.

1°) El régimen de especializacion sera aplicalparér de la categoria séptima (7°)
sin variar la situacion de revista del trabajadoconsistird en la percepcion del
sueldo de la categoria superior exclusivamentguelsera otorgado de acuerdo a
los siguientes requisitos:

Categoria Séptima:Al cumplir dos (2) aflos de antigliedad en esta oal@gpasara
a percibir el sueldo de la categoria octava, exadosente.

Categoria Octava Al cumplir dos (2) afios de antigiiedad en estagoaifa pasara a
percibir el sueldo de la categoria novena, exclusante.

Categoria Novena:Al cumplir dos (2) afios de antigiiedad en esta caft@gasara
a percibir el sueldo de la categoria décima, exaduosente.

Categoria Décima:A los dos (2) afios de antigliedad en esta categasara a
percibir el sueldo de la categoria once (11), esceimente, y al cumplir cuatro (4)
aflos de antigedad en la categoria décima, pasa@ercibir el sueldo de la
categoria doce (12) exclusivamente.

Categoria Once: A los dos (2) afios de antigliedad en esta categadara a
percibir el sueldo de la categoria doce (12), esceimente, y al cumplir cuatro (4)
aflos de antigiiedad en la categoria once, pasaiaipel sueldo de la categoria
trece (13) exclusivamente.

Categoria Doce: A los dos (2) afios de antigiedad en esta categadara a
percibir el sueldo de la categoria trece (13),estebmente, y al cumplir cuatro (4)
afos de antigiiedad en la categoria doce, pasaiaipel sueldo de la categoria
catorce (14) exclusivamente.

Categoria Trece: A los dos (2) aflos de antigiiedad en esta categasara a
percibir el sueldo de la categoria catorce (14)jusikamente, y al cumplir cuatro
(4) afos de antigiedad en la categoria trece pasg@rcibir el sueldo de la
categoria quince (15) exclusivamente.

Categoria Catorce: A los dos (2) afios de antigiedad en esta catepasara a
percibir el sueldo de la categoria quince (15)wesitchmente, y al cumplir cuatro (4)
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afos de antigledad en la categoria catorce pagar&ibir el sueldo de la categoria
dieciséis (16) exclusivamente.

Categoria Quince: A los dos (2) afios de antigledad en esta categasara a
percibir el sueldo de la categoria dieciséis (¥8)usivamente, y al cumplir cuatro
(4) afios de antigiedad en la categoria quincergpaspercibir el sueldo de la
categoria diecisiete (17), exclusivamente.

Categoria Dieciséis‘A los dos (2) afios de antigiiedad en esta categasara a
percibir el sueldo de la categoria diecisiete @@lusivamente y al cumplir cuatro
(4) afios de antigiiedad en la categoria diecisésara a percibir el sueldo de la
categoria dieciocho (18) exclusivamente.

Categoria Diecisiete:A los dos (2) afios de antigliedad en esta catepasara a
percibir el sueldo de la categoria dieciocho (2&)Jusivamente y al cumplir cuatro
(4) afios de antigliedad en la categoria diecigiasgra a percibir el sueldo de la
categoria dieciocho incrementada en un 10% excloswnte.

Categoria Dieciocho:A los dos (2) afios de antigiiedad en esta categerile

incrementara el sueldo en un 10%, exclusivamen&t,cymplir cuatro (4) afos de
antigiiedad se incrementara su sueldo exclusivareert&o 10%.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 13: REGISTRO DE DENOMINACIONES

a)

b)

d)

La ubicacion de los trabajadores de las distintaiegorias de acuerdo a la
clasificacion a establecer entre las Endda Federacion y Sindicatos, se
incorporara al Registro de Denominacion, que foéparte del presente Convenio
adecuandose a la tipicidad de cada Entidad.

Teniendo en cuenta las distintas estructuras \egesttualmente en las Entidades y
en virtud de la diversidad de categorias de trapajaloracion de funciones que
rigen por imperio de los acuerdos existentes, E$ep convienen en crear una
Comision Especial entre los representantes de lasddeles, Federacion y
Sindicatos, cuya labor sera la confeccion del Regae Denominaciones mediante
una evaluacion vy tipificacion de los cargos y lagegorias, en el orden nacional,
comprendidos en el presente Convenio Colectivo dEbajo. Dicho Registro
adaptara las Denominaciones, incluyendo ademasuesos puestos que fueren
creados, dentro de todas las categorias vigentieskentidad o las que determine la
Comision. El estudio de evaluacion vy tipificaciée threas serd realizado por las
partes tomando como referencia las distintas ¢atag a los fines de lograr una
adecuada valoracién de las tareas que se reatizas &ntidades.

El trabajo total de esta Comisidon debera conchuielgplazo de ciento ochenta (180)
dias y sus resultados tendran la misma vigenciabpeesente Convenio.

Hasta tanto se apruebe el nuevo Registro de Demgioites se mantendran

vigentes los actuales registros y categorias cennkkrementos porcentuales en el
total de las remuneraciones que determinaran dasulas econdémicas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, salvo las que sei@nican en Comision

La aprobacion del nuevo Registro de Denominaciaomesignificara en ningun
caso, la rebaja de las remuneraciones o la péxbtdaonificaciones y/o sobre
asignaciones que los trabajadores tuvieran asignaéaigual manera mantendran
el derecho a los aumentos de las referidas remtiaoees, bonificaciones y/o sobre
asignaciones que se dispusiesen por el presenteefionColectivo de Trabajo y
por cualquier aumento de caracter general quespneliere.

Transitorio:

Con respecto al punto c) se tomaran aquellas gse Bacuentren en Comision.
Para Hidronor debe entenderse que las categoriatesba 14 y de A, a I.-
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N°14: BONIFICACIONES VARIAS

Las bonificaciones personal vigentes a la fechaadifican de la siguiente manera:
1°) Bonificacion al personal de Oficio:
Se abonard una bonificacion mensual a losajmdores que en el Registro de

Denominaciones figuran como personal de oficidjgea esa tarea o la supervisen, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Categoria 3y4 6.24%
Categoria 5 8.32%
Categoria 6 10.40%
Categoria 7y8 12.48%
Categoria 9y 10 14.56%
Categoria 11 16.64%
Categoria 12 19.639%
Categoria 13 21.55%
Categoria 14 28.544%
Categoria 15 35.50%

2°) Bonificacion al Personal Técnico:

Los trabajadores que se desempefien en pudstésreas técnicas, percibirdn las
siguientes bonificaciones:

Categoria 6y7 12.48%
Categoria 8y9 14.56%
Categoria 10y11 16.64%
Categoria 12 19.639%
Categoria 13 26.279%
Categoria 14 36.47%
Categoria 15 46.70%

3°) Bonificacion al personal Contable y/o Admirasitro:

Al trabajador que realice o supervise tareas deléncbntable y/o administrativas se le
abonaré las siguientes bonificaciones de acuelacategoria:
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Categoria 3y4 4.00%

Categoria 5 5.70%
Categoria 6y7 8.32%
Categoria 8y9 10.40%
Categoria 10y 11 12.48%
Categoria 12 15.98%
Categoria 13 19.485%
Categoria 14 26.279%
Categoria 15 33.00%

4°) Bonificacion al personal Manual y de Operaesn

Se abonara una bonificacion al personaldgsarrolle u supervise tareas manuales y
de operacion de acuerdo a su categoria:

Categoria 2 2.88%
Categoria 3y4 4.00%
Categoria 5y6 5.76%
Categoria 7y8 8.32%
Categoria 9y 10 10.40%
Categoria 11 12.48%
Categoria 12 15.90%
Categoria 13 19.405%
Categoria 14 26.279%
Categoria 15 33.00%

59) Bonificacion al personal con Funcién jerarquica

A todo trabajador en cualquier categoridadeque se enuncien y que por la indole
de sus tareas tuviera mando jerarquico y aquethitmjadores que en el Registro de
denominaciones se determine que son mando jeré@r@eéccibiran las siguientes
bonificaciones:

Categoria 5y6 10.40%
Categoria 7 12.48%
Categoria 8 16.64%
Categoria 9 19.76%
Categoria 10 22.88%
Categoria 11 26.00%
Categoria 12 29.54%
Categoria 13 33.56%
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Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

6°) Dedicacion Funcional:

14
15
16
17
18

38.13%
42.84%
47.56%
52.28%
57.00%

Los trabajadores de conduccion, que por la indelsus tareas extienden su jornada
normal en forma habitual y permanente, indepeneieante de los gastos de comida,
se le abonaran las bonificaciones mensuales derdacie su categoria, que a

continuacion se detalla:

Categoria

Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

7°) Bonificaciones Varias:

13

14
15
16
17
18

43.33%

49.84%
53.11%
61.09%
70.97%
77.79%

Las bonificaciones o0 sobre asignaciones que sdabper@ la firma del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y no se hayan conthdess en los incisos
precedentes se mantendran vigentes.

8°) Los trabajadores que se desempefien en puestdsncion jerarquica y tengan a su
cargo trabajadores que perciben algunas de laantestbonificaciones previstas en

este articulo, percibiran la o las mismas, perbase a su categoria de revista.

99) Las bonificaciones especificadas en primergurs#a, tercera y cuarta del presente
régimen de bonificaciones no seran acumulables snir solo correspondera percibir

la de mayor porcentaje.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 1/6/86

ARTICULO N° 15: VACANTE

Se considerara vacante un puesto:

a) Cuando el trabajador que lo ocupaba lo haya degifmitivamente y medien
razones de servicios que requieran su cubrimiento.

b) Cuando debido a modificacion o reestructuraciésateiones u oficinas, se crearan
nuevos puestos.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 16: PALZOS PARA CUBRIR VACANTES

a)

b)

d)

1.- Las Entidades cubrirdn las vacantes de inmed@bando no exista personal
elencado, dichas vacantes se cubrirdn dentro ggazo maximo de hasta sesenta
(60) dias. Al personal elencado se le pagara tasmeraciones correspondientes al
nuevo puesto a partir del primer dia producidadeante. En los casos en que las
vacantes deban ser cubiertas por personal no d@ngmor no existir estos,
correspondera el pago a partir del momento en apan efectivamente la
vacante, dentro de los sesenta (60) dias estatepicecedentemente; para este
ultimo caso se reconocera la antigiedad en la wdteglesde el primer dia de
producida la vacante.

2.- En los casos de jubilacion o renuncia los jeatmaes deberan notificar por
escrito a las Entidades, con una antelacion dense$60) dias, que dejaran de
prestar servicios en las mismas; debiéndose adichia vacante, a partir de la fecha
en que dejen los trabajadores de formar partpaetsbnal de las Entidades.

Ningun trabajador ascendido podra ser retenidsugouesto de origen por mas de
treinta (30) dias, a partir de la fecha de produtadvacante.
Vencido el plazo citado, el Sindicato lo comunicara Entidad, debiendo ésta en
un plazo no superior a diez (10) dias, desde lzafée comunicacion del Sindicato,
desplazar indefectiblemente al trabajador a sumpeesto.

Los trabajadores ascendidos percibiran a partia decha de producida la vacante,
en tanto se den las condiciones del articulo 1&°rdmuneracion que les

corresponda percibir de acuerdo a la modalidadagrama del puesto a ocupar
aunque fueren retenidos en su puesto anteriorjac@ola exclusion de aquellas

sumas que se paguen en el nuevo puesto, en cordepeembolso de gastos y
horas extras y las que por un mismo concepto perrbsu puesto de origen. Estas
ultimas como forma de evitar una duplicidad de pago

A los trabajadores que sean retenidos en sus puastorigen dentro de los plazos
establecidos en el inciso b), se les abonara lanpete diferencia por gastos de
locomocién cuando el costo del traslado desde sudlm al punto de retencion
del trabajador sea mayor al que resultaria desddosucilio al nuevo destino.
Correspondera reembolsos de gastos de comida clarditerencia en mas del
tiempo de traslado entre los respectivos puntosodeentracion con relacion a su
domicilio sea de una (1) hora mas. Se les aborandeitinente diferencia por
tiempo de traslado, cuando el tiempo de trasladdaelsu domicilio al punto de
retencion del trabajador sea mayor al que resal@desde su domicilio al nuevo
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destino. De corresponder, estos pagos comenzardgiraa partir de la fecha de
producida la vacante.

e) Cuando siguiera desempefiandose en su puesto gdm grituviera que realizar

horas extras y/o trabajos en sabados, domingosaglés, le seran abonados sobre
la base del sueldo de su nueva categoria.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 17: NORMAS PARA CUBRIR VACANTES

El régimen para cubrir vacantes o nuevos puestagustara a las siguientes normas:

a)

b)

Tendran prioridad los trabajadores que les corregg@or antigiiedad y que posean
la capacidad necesaria para el cargo, clasificadda categoria inmediata inferior,

dentro de las sesiones establecidas o a estalpecelas partes o aquellas ya
convenidas, segun corresponda la vacante.

A los efectos de cubrir una vacante, todo trabajatkbera tener aprobado el
examen respectivo de acuerdo a la discriminaciotaas o requerimientos del
puesto vacante, o tener aprobado el curso de tapiaa que comprende el puesto
vacante, o poseer el titulo reconocido en el AlicN°® 31 (Reconocimiento
Profesional), equivalente a los conocimientos t@dpracticos que se requieran
para el puesto vacante.

Las normas para las clasificaciones seran detedanaportunamente por la
Comision Mixta de Becas.

A los efectos del cumplimiento de los incisos dates se procedera de la siguiente
forma:

1.- En cada seccion se llevara un libro, que seridicado por el delegado Gremial,
en el cual seran registrados los nombres de lbgjadores que tengan aspiracion
de ocupar puestos en su seccion de hasta dostéjodas superiores, ya sean
temporarias (Art. N° 18 — Reemplazos Provisionatesefinitivas (Art. N° 15 —
Vacantes); a los aspirantes asi registrados, @tazn de quince (15) dias habiles se
les sometera a examen. Si el trabajador tuviemmbapo algin curso de
capacitacion o tuviera titulo, equivalente a amtmsocimientos tedrico-practicos
gue se requieran en el puesto (de acuerdo a laindisacion de tareas o
requerimientos del puesto) podra quedar exceptdatlexamen y aprobado como
aspirante al puesto solicitado. El resultado delmeen o revision del certificado o
titulo se comunicara al candidato en un términ@4lboras.

2.- Los trabajadores aprobados como aspirantesatureélencazos segun orden de
escalafonamiento y desde el momento de su inséripseran aspirantes a las
proximas vacantes transitorias o definitivas daéascpuestos.

3.- Los trabajadores que no esten registrados| Eore de aspirantes, no tendran
derecho a ser promovidos a las vacantes que sezuat

4.- A los efectos de dar cumplimiento a lo espeado en el punto 1) el nimero de
trabajadores a los cuales se les debera tomar exaen& incorporarlo al registro,
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d)

Seran de hasta diez (10) trabajadores por cada nileacion, categoria,
especialidad y régimen de trabajo. Se aclara queasm de que un trabajador por
computo de antigiedad modifiqgue su elencamientasg @ estar mejor ubicado que
otros que ya han aprobado el examen, si lo sql®eitdée debera tomar examen a los
efectos de que si lo aprueba, se le tenga en caoemta aspirante. A medida que se
produzcan promociones de los aspirantes registrdebsra actualizarse la cantidad
establecida en este articulo.

Queda aclarado que a los efectos de que los di@r t(abajadores mejores
escalafonados puedan estar registrados como asggirahregistro estara abierto en
forma permanente.

Al producirse una vacante definitiva o transgtpen este ultimo caso cuando se den
las causales previstas en el articulo N° 18 ( R&op Provisionales), esta sera
cubierta de inmediato con el aspirante aprobadia deccion mejor escalafonado,
quien tendra la obligacion de ocupar el puesto mieny cuando no hubiera
renunciado antes de haberse producido la vacastenSende por renuncia el
pedido de un trabajador de ser retirado del regiséra cubrir una vacante. Los
trabajadores que hubieran renunciado, no podraveva ser registrados como
aspirantes a la misma vacante por el término denlLgfio a contar desde la fecha
de su renuncia.

Las vacantes temporarias (reemplazos), en elquasel aspirante aprobado que le
pertenezca el puesto, esté en otro puesto y hpmoichasta cinco (5) dias habiles
sera cubierto por el aspirante aprobado del mismvicgo y horario; lo
precedentemente expuesto rige para las seccioee®mgan mas de dos (2) turnos,
no asi, para el resto del personal, para el cuatrdeser mayor de 48 horas, el
tiempo necesario para cubrir el puesto por el megoalafonado. Transcurridos los
mencionados cinco (5) dias y/o 48 horas, correspanithcerse cargo de la vacante
transitoria por el reemplazo, al primer escalafende los aspirantes aprobados de
la seccién. En todos los caso en que se efectireamplazo de acuerdo con lo
previsto en el articulo N° 18 (Reemplazos Provigies), al reemplazante se le
deberd abonar la remuneracion que correspondacatégoria del reemplazado,
desde la fecha de producida la vacante transitoria.

Al trabajador del mismo servicio y horarioleeabonara el tiempo que realizo las
tareas.

De no existir aspirante aprobado en la Seceildreemplazo sera cubierto mediante
el método siguiente:

1.- Para tener la posibilidad de acelerar el tampdra efectuar el cubrimiento de

vacantes transitorias cuando se prevea la faltaagj@rantes aprobada para
determinados puestos, las Secciones publicaranviso anico para que puedan

inscribirse los trabajadores de todas las categanfariores y tomaran examenes a
los aspirantes elencandolos en un libro aparteuelse encuentran los aspirantes
por aplicacion del inciso c) del presente articulo.
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9)

h)

2.- Estos aspirantes tendran derecho a cubrirgganplazo las vacantes transitorias
producidas, una vez que se haya agotado el promgdordel Inciso c) del presente
Articulo.

3.- La inscripcion se mantendra abierta en formenpaente.

4 .- El elencamiento debera reordenarse en virtuthgleventuales modificaciones
en la situacion de los aspirantes.

5.- Para dicho elencamiento no se tendré en cieeatgtigiiedad de un (1) afio en la
Seccion para ordenar por escalafonamiento, pridesronteresados que cuenten
con la misma y en segundo término a los que nm&egn, éstos Ultimos por su
antigiiedad en las Entidades.

1.- Los puestos de oficio de la categoria mas agg de acuerdo al Registro de
Denominaciones ( Art. N° 13) puedan ser cubiertmsggresados de las Escuelas
Técnicas de las Entidades, Escuelas Dependiente€.@N.E.T. y Escuelas
Técnicas de la Nacion y/o Provinciales se cubréd@da siguiente forma: De cada
diez (10) vacantes de los puestos de la categanenmo cinco (5) se cubrirdn con
aspirantes de dichos institutos, siempre que exctadidatos de estas procedencias
y cinco (5) con los aspirantes aprobados de la mmseecion mejor escalafonados.
En este caso el candidato debera rendir un exaoesagtomara sobre la base de
los conocimientos minimos requeridos al personadfago y la discriminacion de
tareas.

2.- Las vacantes se cubriran con el aspirante agmimejor escalafonado de la
categoria inmediata inferior de la Seccidon, cuymim@ este registrado para la
vacante en cuestion informe lo indicado en el mci} del presente articulo. Si la
categoria inmediata inferior a la vacante fuerarando, y no existieran aspirantes
aprobados de la categoria de la Seccion, se necarirabajadores de categoria
inmediata inferior sin mando de la misma Seccidme @stén registrados como
aspirantes aprobados.

Las vacantes se cubrirdn de acuerdo a las sigsipritgidades:

1.- Los aspirantes de la Seccidn.

2.- De no reunir las condiciones los aspiranteld&eccion o no haber candidatos,
la Entidad publicard un aviso interno general digrasinco (5) dias en todos los

lugares de trabajo.

3.- Los candidatos que se anoten se escalafonargnireer lugar por categoria y
luego por antigliedad.

1.- La antigledad en la categoria inmediata infegquerida para los ascensos, se

computara hasta un maximo de dos (2) afos; sieayomae dos esa antigiedad o
a paridad de la misma, se tomara en cuenta lal@olégl en la Entidad. En caso de
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)

K)

ascenso de mas de dos (2) categorias se cubmdiante un aviso dentro del area
en que se produzca la vacante.

2.- En todos los casos, para ascender se requporaJo menos, un afio de
antigiiedad en la Seccidn, salvo que dentro dedmenino exista un trabajador que
retina dicho requisito, en cuyo caso los candidabtdsaran a competir con los del
departamento respectivo.

Trabajadores ausentes: Cuando un trabajador ser@newausente del servicio por
enfermedad, accidentes de trabajo, licencia am&amiso gremial o permiso de
cualquier naturaleza con goce de sueldo, no pender&ales circunstancias su
derecho al ascenso, publicacion de vacantes oibiesede este articulo.

Para ello la Entidad comunicaré al sindicato lasasiones que se produzcan a fin
de tener informado al trabajador y éste pueda ttestichceptacion o no al cargo.

De no producirse el reintegro del trabajador hatpeaceptado el cargo, quien cubre
el mismo lo haré en caracter de reemplazo de agw@ela establecido en el Articulo
N° 16 (Plazos para Cubrir Vacantes).

En caso que el trabajador deba rendir examen, e isgposible concurrir por
razones de enfermedad o ausencia de la localidadhata apenas esté en
condiciones de cumplimentar tal requisito. De aprobl examen, percibira sus
haberes desde la fecha de producida la vacante.

En todos los casos de ascensos, si después dedoaupgpuesto, el ascenso fuese
cuestionado y correspondiere rectificar la desigmacel promovido en primer
término volvera a su posicion anterior, pero edapko que ocupd el puesto de
categoria superior serd remunerado de acuerdescéda que corresponda a dicha
categoria.

Una vez confirmada la ocupaciéon de una vacanteréghglicarse en circular por
el término de cinco (5) dias habiles donde se #smd el puesto cubierto,
categoria, nombre y apellido, antigiedad en lagoate y en la Entidad, del
trabajador ascendido. Si algun trabajador se ceresé lesionado en sus derechos,
podra reclamar dentro de un plazo no mayor de dbicdias habiles a contar de la
fecha en que tomo conocimiento oficial, y en elocds que hubiera que tomarle
examen con veedor sindical, el mismo se efectuatinglazo no mayor de tres (3)
dias habiles de la presentacion del respectivamezl

Cuando de acuerdo a lo previsto en este articutcabajador solicitara examen con
un veedor sindical, procedera a presentar la qoreBente reclamacion a su
Delegado Gremial, quien dentro de los plazos pi@viprocedera a presentarla al
jefe respectivo el cual tomara los recaudos necssgara que, por la via
correspondiente de cada Entidad, la haga llegaa &€dmision prevista en el
Convenio a tal efecto.

m) Los trabajadores que no resulten aprobados papadtalacion de determinadas

vacantes, y no solicitasen examen con veedor sihdio podran por el término de
noventa (90) dias a contar de la fecha de renda@brexamen, solicitar uno nuevo
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para el mismo puesto o para otro de la misma digtaicion de tareas. Igual
temperamento se seguira en los casos que solkgtaen con veedor sindical y no
resulten aprobados.

Transitorios: Se crea una Comision integrada paccci(5) miembros de las
Entidades y cinco (5) representantes de los Sitatigala Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y fuerza, la que debera prodieésipacho dentro de un plazo
no mayor de ciento veinte (120) dias a partir deri@a del presente Convenio.
Dicha Comisidon estudiara la aplicacion y adecuadiéh presente régimen de
ascensos, como asi también de reemplazos provesoppase horizontal (opcion a
puestos vacantes).

En el interin se seguiran aplicando las distintaslatidades establecidas por los
Convenios colectivos de Trabajo anteriores, comol@s acuerdos locales y
regimenes empresariales vigentes.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 18: REEMPLAZOS PROVISIONALES

a)

b)

Cuando un trabajador falte a sus tareas por culquitivo y mediaren razones de
servicio, las Entidades ocuparan desde el primard#i la vacante transitoria
producida, designando como reemplazante al tratwajadquien corresponda, de
acuerdo a las previsiones del articulo 17 (Nornaaa gubrir Vacantes) del C.C.T..
Los puestos temporariamente vacantes por este anséran cubiertos en igual
forma, articulo N° 17, ello no implicard un nuengreso.

De no cubrirse el puesto transitoriamente vacaotenp existir razones de servicio
que lo justifiquen, las Entidades lo deberdn cocama la Entidad gremial, no
pudiendo ser distribuidas entre los restantes jadbees las tareas correspondientes
al puesto en cuestion.

Las tareas de un trabajador transitoriamente agissntcubriran de acuerdo a lo
previsto precedentemente, de darse las causalestidelo N° 15 y articulo N° 17
de C.C.T.

1.- La obligacién de efectuar el reemplazo la tisignpre el aspirante aprobado
mejor escalafonado en el momento de producirse aleante transitoria. Por
consiguiente, también de producirse simultaneamamtena misma seccioén dos o
mas vacantes transitorias de igual categoria y eghaertas ellas, por ejemplo por
el primero y segundo aspirante aprobados, de gearse a sus tareas el trabajador
reemplazado por el primer escalafonado, éste détaa@rse cargo del reemplazo
que venia efectuando hasta ese momento el segscalafenado.

2.- en los casos en el que el reemplazante, luegloaler iniciado el reemplazo
faltare a su vez por enfermedad, vacaciones o pesnrevistos en este Convenio
igualmente continuard percibiendo la pertinenterdiicia de remuneracion por
todo el tiempo que le hubiera correspondido segferrtuando el reemplazo.

3.- las Entidades abonaran a partir del primeddiaroducida la vacante al o a los
trabajadores que efectien el reemplazo de acuesdaaatigiedad y mientras dure
el mismo, las remuneraciones y otros beneficios determine el presente
Convenio, para el puesto reemplazado.

4.- Cuando los trabajadores que revisten en cdtederl a 6 pasen a desempenfar
tareas clasificadas en categoria superior enteeadagorias, durante un periodo de
seis (6) meses, ya sea de una sola vez o en \ariaprrespondera gozar
definitivamente del sueldo asignado a la categguia reemplazo. Este beneficio
correspondera solo a los trabajadores que hayaotuafle® reemplazo de
trabajadores ausentes.
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Cada Entidad tomara los recaudos necesarios pareudglimiento a lo que éste
articulo se ha establecido en materia de reempfapossionales.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 19: OPCION A PUESTOS DE VACANTES-PASE HORIZONTAL

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando en una seccion deba cubrirse una vacast&almajadores de esta seccion
gue correspondan a la misma categoria y discrindinade tareas, podran optar al
puesto a cubrir.

Cuando varios trabajadores soliciten hacer ussdepcion, se dara preferencia al
mas antiguo, estableciéndose la antigiiedad dedicakarticulo 17°.

Asimismo se establece que si un trabajador haceeisa opcion por este articulo,
no esta inhibido de volver a hacerlo en otras esdiuturas.

En los casos que una vacante sea cubierta polica@pn de este articulo, la fecha
de pase de los trabajadores que opten a la mismaasir de la fecha de la vacante
y el ascenso por aplicacion del articulo 17° dabajador que cubre el puesto
dejado por el ultimo opcionante, se hara de acuenddo estipulado en el articulo

16°.

A los efectos de optar a vacantes de acuerdo cestéblecido en este articulo,
procedera tal cual lo prevé el articulo 17°, ifcdel presente Convenio, quedando
elencados los trabajadores como aspirantes a deéelos puestos.

Para Hidronor:Se entiende por Seccion el area de trabajo de atorseo
emplazamiento o departamento.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 20: PERMUTAS

1°) Las Entidades aceptaran permutas entre logja@ddres pertenecientes a las mismas u
otras Entidades solicitadas por los trabajadorespmse que con ello no lesiones
intereses de otros trabajadores y con la partidpate los Sindicatos respectivos y /o
Federaciones.

a)

b)

Para permutar entre si, en todos los casos, lbgja@dores que lo soliciten deberan
ser de la misma categoria.

Cuando las permutas se realicen dentro de la miSewxion, vy lista de
escalafonamiento, a los efectos de los ascensosalmajadores que permuten sus
puestos quedaran ocupando el mismo lugar quenteniéa lista antes de hacer el
movimiento.

Cuando las permutas se lleven a cabo entre logjaddres de distinta seccion,
ambos interesados, pasaran a ocupar en las doasnlistas de escalafonamiento,
la misma antigiiedad tomando como tal la menor &mtalad y en la categoria de
los permutantes al solo efecto de los ascensos.

2°) Cuando las permutas se lleven a cabo entitedbajadores de la misma Entidad, pero
de distinta jurisdiccion Sindical o de distintagilades, ambos interesados pasaran a
ocupar en la nuevas listas de escalafonamientoigenancategoria y antigiiedad,
tomando como tal, la menor de los permutanteg)lalesecto de los ascensos.

a)

las permutas normalmente se realizaran entre kajadores de la misma
categoria, de no ser posible las mismas, se pediizar entre trabajadores de
distintas categorias teniendo preferencia para @llale categoria inmediata
inferior a la ofrecida y de mayor antigiedad. Ete esaso ambos trabajadores
pasaran a ocupar en las dos (2) nuevas listascdéafemamientos la categoria y
antigedad tomando como tal la menor de los pemtegaal solo efectos de los
ascensos. A tal fin en la Seccion a la que pertenelcde mayor categoria se
deberd previamente a la permuta, realizar parairceabrcargo dejado los
correspondientes corrimientos de promociones derdoual articulo 17° (N. p/
Cub. Vacantes)

3°) A los efectos de los ascensos, no correspolodeneneficios del articulo 17° inc. h),
debiendo los trabajadores a los fines enunciadwgacsu antigiiedad a partir de la
que tomen en el momento de efectuarse la permuta.

a)

b)

No se autorizara permutas a los trabajadores déa es condiciones de obtener
los beneficios de la jubilacion.

Todo trabajador que desee cambiar de puesto medim@rdoncertacion de una
permuta, deberd dirigirse por escrito a la Entigad intermedio de su jefe,
expresando tal deseo e indicando en forma expktifauesto y la Seccion a la
cual aspira a pasar.
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c)

d)

f)

9)

h)

En el caso que los trabajadores permutantes fusgedistinta especialidad o
distinta Seccion, la Entidad le podra tomar un estam los efectos de establecer
si reuine las condiciones necesarias para ocugaresto solicitado, pudiendo el
trabajador, en caso de no estar de acuerdo comasificacion del examen,
reclamar segun lo establecido en el articulo 84FriiiMis para las Reclamaciones).
La Entidad publicard un aviso interno en la Seceida cual pertenece el puesto
al que aspira a pasar el trabajador que solicpaimuta.

Los trabajadores de la Seccion en la cual se ubliaviso y que deseen efectuar
la permuta, deberan expresarlo por escrito medrastgedirigida a la Entidad, que
presentara a su jefe respectivo.

Entre los trabajadores que opten por la permutdrdemejor derecho el mas
antiguo, de acuerdo con el articulo 17° inc. l@mgre que redna las condiciones
necesarias para ocupar el puesto.

Una vez publicado el aviso, los trabajadores na@uodesistir de la permuta que
ofrecen. El trabajador que como consecuencia geelmuta pase a ocupar un
puesto de menor remuneracion, seguird excedida loppst los aumentos de la
nueva escala equiparen.

Los casos previstos y no previstos por el presamiteulo seran resueltos entre la
Entidad y el Sindicato y/o Federacion.-

40



ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 1/6/86

ARTICULO N° 21: CAMBIO VOLUNTARIO DE SECCION

Los cambios voluntarios de seccion se efectuardosesiguientes casos:

1°) Cuando la razonable vocacion de un trabajanlqudtifique, y con la participacion de
las Entidades y el Sindicato y siempre que aquetie la capacidad necesaria para el
puesto a cubrir.

2°) A cuenta de futuras vacantes a los trabajadmresdos que estén cursando estudios y/o
los tengan terminados siempre que ellos tengaidaéincon las Secciones o Sectores
donde puedan aplicar los conocimientos adquiridesnpre que se trate de estudios
universitarios o de escuelas industriales supeviorescuelas comerciales de la Nacion,
Provincial o Municipal.

3°) Las Entidades tendran en cuenta en todosakmscel pedido al producirse una vacante
si no perjudica a ningun trabajador, en caso coateh solicitante ocupara la categoria
mas baja que hubiera vacante en la especialidad)acoemuneracién del puesto a
cubrir. Cuando la misma, al momento del pase sg@maala del nuevo puesto, seguira
excedido hasta que los aumentos de la nueva ésadaiparen

4°) En los casos excepcionales las partes podm@weris una ubicacion preferencial del
transferido.
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ARTICULO N° 22 VIGENR: 1/6/86

LISTA DE ESCALAFONAMIENTO

Las entidades estardn obligadas a mantener acdali una lista de
escalafonamiento, la que se tomara en cuenta patesignacion de los trabajadores que
deban efectuar reemplazos o cubrir vacantes o symwstos.

A los efectos de que todos los trabajadores c@mosa ubicacion, las Entidades
pondran en lugar visible listas de escalafonamgepara poder ser consultadas por los
trabajadores, donde se registraran todos los puest® componen el Plantel Basico por
orden de categorias, su correspondiente denommacaimbre y apellido del trabajador
gue lo ocupa, antigiiedad en la Entidad y en lggoaiz

En observaciones se dejara constancia de losqgsudst la categoria inmediata
superior donde figure como aspirante aprobado.
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ARTICULO N ° 23 VIGEN@I 1/1/87

a)

b)

d)

e)

f)

9)

COMPWIB POR ANTIGUEDAD

A los efectos del presente Convenio, con la solee@sion del Régimen de
ascensos, se computarda como antigiedad del trabaja@unque éste fuera
indemnizado por cesacidn del servicio o falta debdjo, todos los servicios
efectivos o provisionales, continuados o no, pdesteen las distintas Entidades
prestatarias del servicio publico de electricidsilelecidos en el pais 0 en servicios
publicos incluidos en este Convenio y/o reconog@dplas respectivas Entidades y
los servicios prestados en la Administracion P@éblisean estos municipales,
provinciales o nacionales, los cuales seran reeédoscon la sola prestacion del o
los certificados correspondientes que el trabajgmesente, reconocimiento que
regira a partir de la fecha de presentacion denismos.

Se computara como antigiiedad el tiempo estado bajmlera, las licencias
especiales por funciones sindicales y por desemgef@argos electivos nacionales,
provinciales, municipales o funciones gubernamenstaledilicias no electivas y por
representaciones diploméaticas y deportivas de taraficial de acuerdo con la Ley
20.596.

Para este cOmputo se consideraran también los oasosdos antes de la vigencia
de este Convenio.

A los efectos del régimen de ascensos seran cadgmitomo antigiedad todos los
servicios efectivos o no, continuados o no queaddjador haya prestado en la
Entidad sus antecesoras o incorporadas con la @goeplel inciso d) de este

articulo.

En relacion del inciso b) de este articulo se dtg@amente establecido que se
respetara la antigliedad que cada trabajador temiputada para el régimen de
ascensos a la fecha de la firma de este Convenio.

A los trabajadores reingresantes, el tiempo traoajanteriormente se les
reconocera a los efectos de su antigiiedad en tatafes pero no como antigliedad
a los efectos de los ascensos.

Las diferencias abonadas en méas por las Entidadeacderdo a Convenios
anteriores seran mantenidas.

Al personal transitorio propio de las Entidadesnplidos los requisitos del articulo
4 inciso b) de este Convenio, se le computarésifdo trabajado como antigiedad
a todos sus efectos.

Bonificacion por antigiiedad: Las Entidades abonar&us trabajadores por cada
afo de antigiiedad cumplido de acuerdo al presetitala del C.C.T el 1.9657% el
gue sera incrementado de acuerdo a lo estableni@b iaciso b) puntos 1 y 2 del
articulo 12°.
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ARTICULO N 24 VIGENCIA: 1/66
PAGMDME AUMENTOS
Los aumentos que le corresponda percibir a unjadbapor antigiedad, ascensos
0 promociones, reclasificaciones y demas benefemergentes del presente Convenio, se

computaran a partir de la fecha en que el trabaj@thga derecho a los mismos y se haran
efectivos dentro de mes siguiente a mas tardar.
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ARTICULO N ° 25 VIGENRE: 1/6/86

CAPATACION DEL PERSONAL

Las entidades, con intervencién de la Federaci®@indicatos, crearan cursos de
capacitacion para sus trabajadores conforme aksigusistema:

a)

b)

c)

d)

Se constituira en cada Entidad, una Comision Centreegrada por tres (3)

representantes de las Entidades y tres (3) repeedes de la Federacion
Argentina de trabajadores de Luz y Fuerza, quiedréea su cargo las decisiones
en todo lo concerniente a la programacion, funciweato, implementacion,

control y desarrollo en los planes de capacitac&simismo, programara y

concretara la realizacion de cursos de capacitacidinel primario, secundario y

universitario, concertandolos acuerdos respectivosn las entidades

educacionales nacionales, provinciales o privadas.

Las Comisiones Locales se constituiran en la mediga el desarrollo de los
planes de capacitacion asi lo exijan y estarargiatias en forma similar a la
Comision Central, es decir, por tres (3) represdgeta de las Entidades
pertenecientes al servicio que corresponda y 8esepresentantes del Sindicato
Local

La Comision Central ejercera el control y brindar&sesoramiento necesario a
las Comisiones locales.

Sera funciéon de las Comisiones Locales:

1) Reunirse en forma periddica, por lo menos una weanes, Sin prejuicio
de que puedan efectuarse con menor asiduidad sirtamstancias asi lo
exigieran. De cada reunion se deberd labrar l@spondiente acta, donde
se dejara constancia de los asuntos tratadosoa® de las soluciones
logradas y las posiciones de cada una de las patasdo las mismas
estuviesen en desacuerdo. Dentro de las 48 horagsdebirse las actas
debera remitirse copia a la Comisién Central.

2) Propondré la nébmina de asistentes a los diverse®sucumpliendo para
las designaciones con las normas y reglamentacgueedice la Comision
Central.

3) Deberad vigilar el cumplimiento estricto de la comencia de los
participantes elegidos para los cursos, intervavean forma inmediata
ante el Servicio y ante la Comision Central cuars#o presentaren
obstaculos para la concurrencia.

4) Arbitrard los medios necesarios para dar solucidosaproblemas que
pudieran presentarse en orden local.

5) Coordinar los horarios de estudio, adaptandol@s anodalidades de cada
servicio.
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e)

f)

9)

h)

)

6) Debera actuar formalmente sugiriendo a las jefatdeala Empresa y a la
Organizacién Sindical, toda actividad que puedaifiggr el comienzo de
una campanfa integral de capacitacion, sensibilzahgersonal para que
en un futuro inmediato participe activamente erac#pcion.

7) Sera funcién primordial de las Comisiones Locadesjerir a la Comision
Central la programacion de todo tipo de curso geeaduerdo a la
necesidad y experiencia en el servicio se consiggresario implantar. En
el mismo sentido propondra las modificaciones agm@mas actualmente
en practicas, dandose los fundamentos técnico&gfipos en cada caso.

8) Las Comisiones Locales con asiento en los Servanosle desarrollan su
actividad los Centros o Unidades de Capacitacibrpmienzo de cada
curso y dentro de las 48 horas, pondran en conestmide la Comision
Central, la ausencia de participantes designads qada curso cuando
por tratarse de agentes de otros Servicio, no pddiesolucionarse los
inconvenientes en el orden local.

La Comision Central podra crear Comisiones Locdée€apacitacion en aquellos
distritos o zonas por la distancia o importanciasdevicio asi lo justifiquen.

La Comision Central implantaré las normas refereatéa seccion de candidatos,
obligaciones de los mismos en su caracter de agsta los cursos, y prioridades
para concurrir a los cursos, teniendo como basdoguismos seran gratuitos y
obligatorios para aquellos trabajadores que sieleados por la Comision Local,
conforme a las normas que se establezcan, aceptencoscurrencia.
Considerandose condicién minima e indispensakifener aprobados los estudios
de ensefianza primaria completos (séptimo gradoivagnte).

Para los cursos que se programen con dedicacidusesecde los trabajadores, los
asistentes a los mismos deberan dar cumplimientmsahorarios que se
establezcan a través de la Comision Central.

Si el curso fuera sin dedicacion exclusiva, la Gadni Local, podré solicitar a la

Entidad la autorizacion para que el trabajador agista al curso pueda retirarse
de su lugar de trabajo, los dias de clase, tartess lrantes como horas dure la
misma, hasta un maximo de 2 horas. En el caso elédogthorarios de los cursos
asi lo aconsejen, el mismo temperamento se adqmesda entrada.

El trabajador que resida en localidades cercaniascae se dictan los cursos,
podra concurrir a los mismos gozando de las framagiiestablecidas en el punto
anterior, el tiempo que demande el viaje de idasjta a su localidad.

Cuando los cursos se dicten en ciudades o localsdddnde existan Entidades
prestatarias de servicio eléctrico, se tratardodedinar los mismos con asistencia
proporcional segun la cantidad de trabajadores @da centidad. Si
momentadneamente una sola Entidad auspiciara lasogutambien permitira
asistir a los mismos a trabajadores de la otrammie que la cantidad asi lo
permita y luego de dar prioridad a sus trabajadores
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K)

En los casos de personal de turno y que por razimssrvicio no pueda acogerse
a los beneficios previstos en el inciso h) endfenrente a la franquicia en la

entrada o en la salida , por tal beneficio se corg& con un dia de franco por
cada seis horas de permanencia en clase. Estasdraa otorgardn de acuerdo a
las modalidades que convengan las respectivas @omssLocales.

Los trabajadores egresados de los cursos de capénitno adquieren por los
mismos ninguna prioridad para el cubrimiento deirfag vacantes, las que en
todos los casos, se cubriran de acuerdo a las sogstablecidas en el presente
Convenio. Solamente se le dard por cumplidos Igsisgos exigidos para la
ocupacion de vacantes cuyos conocimientos teoyiopracticos haya aprobado
en el curso correspondiente. A traves de la Comi€iéntral de capacitacion se
determinaran los puestos y categorias que cada consprende a esos efectos.

m) En los casos que la asistencia de un trabajadorcango obligue a las Entidades a

p)

reemplazar al trabajador, éste desempefiara lastdrasta que el trabajador que
realizé el curso se reintegre a su puesto.

La Comision central fijara las normas de evalua@da que estaran sujetos los
asistentes a los cursos.

A los efectos del reconocimiento de los certificade estudio obtenidos por los
trabajadores en los cursos de capacitacion dictauws las Entidades, se
consideraran cursos de capacitacion completos laguglie durante uno o mas
ciclos o mediante cursos complementarios de unaaisspecialidad manual,
técnica o administrativa contable, configuren uragpacitacion integral con
dedicacién exclusiva y habiendo aprobado el olosas correspondientes.

Las Entidades haran efectivo el pago del certificagartir del primer dia del mes
siguiente de haber finalizado el curso. Las Enedaglie a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo de Trabajo tuvieran &mcionamiento
establecimientos dedicados a la capacitacion yhondoion del personal,
continuaran con los mismo debiendo progresivaméntadaptandolos a las
normas, procedimientos y/o regimenes que fije lai€idn Central.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 26: BECAS

Las Entidades empleadoras otorgaran a los tratr@sen actividad avalados por la

Comision Mixta de Becas integrada por los Sindgate Luz y Fuerza, la FATLYF y la
Empresa, una beca cada 200 trabajadores paraasstudversitarios o su especializacion,
secundarios, terciarios y/o técnicos que tengaonaibn en las actividades que desarrollan
las Entidades.

Las becas mencionadas se otorgaran en formayaeoakistiran en un permiso con

goce de los beneficios que establece el C.C.T| Af¢gto se crea una Comision Mixta de
becas la que estard integrada por igual numero idebmos en representacion de las
Entidades empleadoras y de la Federacion Argemntindrabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF).

REGLAMENTACION DE BECAS

APARTADO | — COMISION MIXTA DE BECAS

a) La Comisién Mixta de becas (C.M.B.) estard integrpdr cuatro (4) representantes de
las Entidades y cuatro (4) representantes de lar&eidn Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza.

APARTADO Il - COMPETENCIA DE LA COMISION DE BECAS

Sera competencia de esta Comision:

Llevar el registro de inscripcion de los postulantd que permanecera abierto hasta
el 31 de enero de cada afo.

Seleccionar y adjudicar las becas en un todo derdgual presente Convenio y
reglamentacion vigente.

Comunicar a la Entidad a la que pertenece el tadbaj al Sindicato respectivo y al
becado la adjudicaciéon del beneficio y las direxgiaccesorias.

Llevar el legajo personal de cada becado, con tedesntecedentes, compromisos,
certificaciones, etc.

Fiscalizar el desarrollo de los estudios de losattes y sancionar, dentro del
régimen de becas, el incumplimiento total o pard&llos compromisos de becas
contraidos pudiendo suspender o hacer cesar didermiando el becado no diera
cumplimiento a las obligaciones inherentes al wswér de la beca o a las
obligaciones emergentes de las directivas imparpda la Comision.

En los supuestos enunciados en el punto anterjda(8omisién Mixta de becas
elevara sendos informes a la Entidad empleadordayCaganizacion Sindical que
corresponda, lo suficientemente detallados coma jgare permitan determinar
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acabadamente la situacion planteada, a fin de pgdetuar adecuadamente la
medida disciplinaria que administrativamente setnente.

7- Adjudicar las becas con una anticipacion minimadiéz (10) dias a la fecha de
comienzo de las clases del afio lectivo correspatalie

8- Para el andlisis del cumplimiento por parte de besados, del compromiso
contraido al ser beneficiario de becas, se proéetieta siguiente forma:

a) Del 1 al 5 de enero de cada afio, la C.M.B. efe&tuarprimer andlisis del
cumplimiento de los becados. En dicha oportunidad labrara la
correspondiente acta, en la que se incluird a témldsecados que dieron
cumplimiento integral al compromiso contraido.

b) Cuando se trate de becados que soliciten nuevapaeaaontinuar estudios
y que a la fecha de adjudicacion de las mismasshabidado cumplimiento
a por lo menos 75% del compromiso contraido elaadfierior, la evaluacion
se efectuard al momento de la mencionada adjudicac

c) Los compromisos de beca tendran como fecha tomaidelimiento, el 10
de abril del afio siguiente; a tal efecto los reslds de los becados no
contemplados en los items a) o b) del presentsdrdgberan ser analizados
por la C.M.B. antes del 15 de abril de cada afio.

9- Otorgar becas a los trabajadores que no hubierapllo el compromiso contraido
en una beca anterior, siempre y cuando al presémtaueva solicitud hubieran
aprobado las materias adecuadas y previo estubtasie

10- Ajustar la adjudicacion de becas a los respectweosienzos de los afios lectivos de
acuerdo al calendario escolar de cada InstitutBragefianza y hasta la terminacion
de los mismos, oportunidad en que los becados &@ebmgintegrarse a sus
respectivos lugares de trabajo.

11- Ampliar el usufructo del beneficio, cuando se Igmguen mas alla de la
terminacion de los cursos los examenes finalesoti@ga de trabajos practicos por
tanto tiempo como sea esa prolongacién, fijando ocdetha tope el 31 de
diciembre de cada afo, debiendo el beneficiarisgmtar constancia de la autoridad
competente que avale su pedido.

12- Ampliar excepcionalmente el término fijado en e anterior por mas dias
siempre que asi lo resuelva la C.M.B..

APARTADO IIl - DISTRIBUCION DE LAS BECAS

a) 27% de la becas para las carreras de Ingenieri@réteecanica, en la
especialidades u orientaciones electricistas y miea& hidraulica.

b) 10% de las becas para las carreras de Arquitedhganieria Electronica,
Telecomunicaciones, Civil, Industrial u otras esgetades dentro de la
Ingenieria.
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c)
d)
€)
f)
9)

h)

6% de las becas para las carreras de Ciencias mBaag (Contador
Publico), estadisticas o administracion de Empresas
4% de las becas para las carreras de Quimica alize@bogacia y/o
Procuracion).
4% de las becas para carreras universitarias rlaidas en los incisos
anteriores que sean de aplicacion en las Entidades.
34% de la becas para estudios secundarios en asaoelistriales o técnicas
y en sus distintas especialidades.
10% de las becas para estudios secundarios enassoueolegios para las
siguiente  especialidades: = Comercial,  Construcciéne dObras,
Telecomunicaciones, Bachillerato o Magisterio.
3% de la becas para estudios a nivel terciariosgecalidades que sean de
aplicacion en las Entidades.
27% de las becas para especializacion, que seufmictsiadas por aquellos
gue posean titulos universitarios y/o de escuetss titulo superior de
graduacidon o con conocimientos indispensables omidos por la
Institucion donde se realizara el curso.
Los citados cursos de especializacion, como adliéanios antecedentes de
la Institucion que los propicia y los del candidatpue los postula seran
sometidos por la Comision a la consideracion dehsém Nacional de
Investigaciones Cientificas y técnicas, el queatiihara sobre:

1) La necesidad de los estudios a realizar en lo guapkcacion en

la Entidad empleadora se refiere.
2) La aptitud de la persona propuesta para realizatoe la base de
sus antecedentes.
3) El plazo de duracion de los cursos
4) La distribucion precedente podra ser modificadalg@.M.B.

APARTADO IV — CONDICIONES PARA POSTULAR BECAS

a)

b)

Para postular becas, los trabajadores deberanueaeantigiiedad minima
de un (1) afio de servicio continuado en la Entiddd, fecha de inscripcion
y ser avalado por la C.M.B.

Presentar el original de la solicitud de inscripcegn el registro que a tal
efecto eleva la C.M.B. hasta el 31 de enero de aédala solicitud debera
ser acompafiada de una relacion de los estudiogzadas, con las
constancias de las calificaciones o diplomas obtenitrabajos efectuados,
certificados analiticos o copia autenticada denbdimmos con firma y sello
de la autoridad competente. Se acompafiara ade@lanede estudios y
sistema de calificaciones del establecimiento defmnza en el cual cursara
los estudios.

La solicitud de beca, avalada por la C.M.B., sefemnonara completa en
original y tres (3) copias debiendo ser certificedantigiiedad en el servicio
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por la Entidad empleadora quien retendra una qoguia su uso, el original
lo remitira el postulante a la C.M.B. y de las @)scopias restantes remitira
una al sindicato y la otra quedara en su poder.

d) No haber sido beneficiario de una beca anterica patudios de igual nivel
para el que se postula, haya o no obtenido ebtiitogl.

e) Para becas secundarias, terciarias y/o univeesta® deberd adjuntar la
certificacion que acredite su inscripcion con lastancia oficial de haber
aprobado su ingreso, en el respectivo estableciojieamo alumno regular.

f) Los postulantes de becas secundarias y/o tercdel@eran comprometer un
afio completo de estudio. Para becas universitakie@mpromiso consistira
en las materias que componen un afio completocErera o como minimo
cinco (5) materias a cursar y aprobar.

APARTADO V — ADJUDICACIONES DE BECAS

A los efectos de la adjudicacion de becas se &nén cuenta las siguientes

prioridades:

a)

b)

d)

e)

Los postulantes que, habiendo sido becados en celleafivo anterior, dieron
cumplimiento al compromiso contraido a la fechaadpidicacién de las becas a
gue se postulan.

Los postulantes que estén inscriptos como alunmemdares en el Gltimo afio de su
carrera o0 curso.

Los postulantes que estén en condiciones de ciegalarmente el penultimo afio
de su carrera 0 curso y asi sucesivamente en dedgaciente si es que con ello no
se cubriera el nimero de becas a otorgar en eda@gp inciso.

Los postulantes que reunan las condiciones, derdmwe los incisos a), b) y ¢),
seran clasificados de acuerdo a un reglamento eongpitario que dictara la
C.M.B. en un plazo maximo de 120 dias, a partiedema del presente C.C.T.Sin
prejuicio de lo anterior, los Sindicatos que tuarerregimenes vigentes los
mantendran en aplicacion.

Tendran preferencia para obtener hasta un maximb28é de las becas previstas
en el apartado 11l y discriminadas en la siguidatena: 4% del inciso a); el 2% del
inciso b); el 5% del inciso f) y el 1% del incis), ¢ps trabajadores que deseen
incluir estudios de los especificados en los raspes incisos y que residan en
localidades del interior donde no hayan establexitos educacionales de esa
especialidad y por ende deban trasladar su resagdahdugar donde cursaran sus
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9)

h)

estudios. Excepcionalmente y si sus antecedente® @studiante lo justifican,
podra considerarse la situacion del postulante dpsee proseguir sus estudios y
gue estén en el supuesto previsto en este ingbm 6l caso que fue becado en el
afio anterior, quien tiene la prioridad que le da@&bo a) de este apartado.

En caso de no presentarse candidatos suficientascparir el nimero de becas

establecidas hasta completar las previstas enwarlde los respectivos incisos del

Apartado lll, la Comision adjudicara las becasesfis postulantes que sobraren en
otros incisos del referido apartado, dando prefgaea las necesidades prioritarias
de la Entidad.

Cuando postulen becas varios agentes de una msoegs, no se adjudicaran
aquellas que sobrepasen el cincuenta por cienté)(s@l total del personal de
dicha seccion. Las situaciones que determinen estasinstancias, seran
consideradas por la C.M.B.

Podran adjudicarse becas a aquellos trabajadoegigbiendo estado becados en el
afio inmediato anterior, les falte un namero infe@ocinco (5) materias para
concluir sus estudios universitarios, determinaro ese caso la C.M.B. la
extension y condiciones del beneficio a otorgar.

En el caso de becas otorgadas por una extensioarrdehperiodo total, o en el
supuesto de renuncia o caducidad de becas la C.pobBra considerar el
otorgamiento del beneficio por el periodo que restpostulante que de acuerdo a
esta reglamentacion esté en condiciones de usudnimt

APARTADO VI - OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

a)

b)

d)

Los trabajadores que resulten beneficiarios deshesdaran obligados a remitir a la
Comision toda la documentacién que le sea requeletid@ro de los plazos que la
misma le conceda, a efectos de complementar lesedentes que dieron motivo a
la adjudicacion de la beca.

Los becados universitarios estaran obligados airearla Comision antes del 31 de
julio de cada afio, la ratificacion del namero y boen de las materias
comprometidas al presentar la solicitud, no pudiedd alli en mas modificar el
compromiso ni efectuar cambios de materias, sexpaesa conformidad que en tal
sentido preste la C.M.B.

Todos los becados estardn obligados a remitir emafoinmediata cualquier
informacion que les sea solicitada por la Comisibnperjuicio de remitir las notas
aclaratorias o la informacion sobre la marcha deestudios.

Los becados secundarios estaran obligados a reamlir Comision certificacion
oficial o fotocopia autenticada de las notas quéuweron en sus examenes
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9)

h)

)

k)

bimestrales, cuatrimestrales o de cualquier opr@ ¢ue por la modificacion de las
reglamentaciones se implementaren, dentro de les @i0) dias de rendidos o
notificados de sus resultados. La autenticaciéa derigual forma que la expresada
en el apartado 1V, inc. B) de la presente reglaawdn.

El trabajador becado durante el transcurso de sa bgntiene su relacion de
dependencia con la Entidad a la que pertenecealidjador en uso de beca debera
informar a la Entidad empleadora en forma inmediaida inasistencia al
establecimiento de ensefianza en el cual cursa suslies, con motivo de
enfermedades, tal como si estuviera prestandocgesva los efectos de que los
médicos de la Entidad certifiquen la existencia ldeenfermedad para su
justificacion.

Los trabajadores becados para estudios secundaoidk&n incurrir en el transcurso
del afo lectivo, hasta en cinco (5) inasistenc@sneluidas en el punto anterior.
Cuando incurrieran en mas de cinco (5) inasistsng&beran justificarlas ante la
C.M.B.

Cuando el becado perdiera su condicion de alumgualae el beneficio otorgado
caducara a la fecha de producirse tal situaciGemdsi obligacion del mismo
reintegrarse de inmediato a la Entidad e inforngatodocurrido a la C.M.B. dentro
de las 48 horas.

En caso de movimiento de fuerza, estudiantil o ni@ce de cualquier otra causa
gue interrumpa el normal funcionamiento en el dstamiento en el cual estudia el
becado, ésta debera reintegrarse al trabajo cuahdiocunstancia se prolongue por
mas de cinco (5) dias habiles.

Los becados, al cumplirse el periodo de usufruettadeca en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias, deberan presentar ante 12BCIM certificado final de
estudios. Este certificado deberd contener en fatetallada la némina de las
materias rendidas, fechas y notas obtenidas. Encasb de becados en
establecimientos de ensefianza media el citaddicadty serd la constancia de
haber aprobado la totalidad de las materias qugm@den el curso constituyendo
ésta, por otra parte, una obligacion que contraeabjador al aceptar la beca. En
cuanto a los becados que finalizan carreras, eeréficado debera constar haber
aprobado la ultima materia que le permite obteh&tudo.

Los trabajadores que usufructien becas quedanadbbga permanecer en las
Entidades como minimo un periodo igual al que éstom becados salvo que no se
dieran las condiciones para su reubicacion en wgocacorde con la mayor y/o

mejor capacitacion obtenida en el usufructo dedeabsalvo jubilacion (articulo

1197-Cddigo Civil ).

Los trabajadores no podran, mientras gozan delficenée la beca, desarrollar o

desempenar ninguna actividad rentada. El no cuneiim por parte del becado de
tal disposicion, significara la suspension de leabe
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APARTADO VIl - CONDICIONES GENERALES

a)

b)

En todos los casos en que el otorgamiento de waatksga aparejado el ingreso de
un trabajador transitorio, éste desempefiara susofugs hasta que el becado se
reintegre a su puesto, ocupando la vacante queodezeza como consecuencia del
corrimiento del personal fijo del plantel.

No se concederd la licencia que prevé el articOl@d C.C.T. (Régimen para el
Personal que Estudia) a los trabajadores que hdbisido becados deban rendir
materias correspondientes al afio de estudios payaeese le otorgo la beca, e
incluidas en el compromiso.

Los trabajadores en uso de beca podran renundianeficio previa informacion a

la C.M.B. exponiendo los motivos que lo fundamentdna vez evaluados los
mismos, la Comision resolvera sobre el particular.

La C.M.B. queda facultada para proceder a la redadenla presente reglamentacion
siempre que las circunstancias asi lo aconsejenigrtdo en cuenta la experiencia
recogida.

A los trabajadores becados se les mantendra taoddneficios del presente
Convenio, como asi también las remuneracionesspmrgientes a sus puestos.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 27: BECAS ESPECIALES

Cuando existan razones de interés para la Engdaaghateria técnica, cientifica o
profesional que aconsejen estimular la concurreagrcorporacion de los trabajadores a
instituciones, estudios, conferencias y/o congred®sesa indole en el pais o en el
extranjero, le acordara licencia con goce de habemanteniendo todos los beneficios
acordados en este Convenio.

Igualmente, cuando existan razones de interéslpdtatidad en materias técnicas,
cientificas o profesional y el trabajador fueradukr por instituciones responsables para
perfeccionar sus conocimientos en Universidad au&las Técnicas Extranjeras, gozara
totalmente de sus haberes. En este caso la Emédadonocera la licencia necesaria.

La aplicacién de este beneficio serd conforme qui® en tal sentido determine la
Comision Mixta de Becas.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 28: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

La Entidad, a través de la comision Mixto de Beaatergara becas para ser

usufructuadas por los hijos de los trabajadoresudgependencia avalados por la Comision
Mixta de Becas, para realizar estudios universigarsecundarios en Escuelas Industriales
y/o Técnicas para las siguientes especialidadesie@ual, Bachillerato y Magisterio en la
proporcion de una (1) beca cada sesenta (60) &ddygs y consistira en un aporte
economico del ciento ochenta por ciento (180%)alei@o a lo establecido en el articulo
12° (salarios).

REGLAMENTACION

APARTADO | - OTORGAMIENTO DE BECAS

a)

b)

Las becas seran otorgadas para realizar estudiesrsitarios y/o secundarios en
escuelas industriales y/o técnicas y para las edjgledes: Comercial, Bachillerato
y Magisterio. En todos los establecimientos de f@sea deberan estar reconocidos
por el ministerio de Educacion de la Nacion y/ovifrcia.

El beneficio les sera otorgado a los trabajadangga solicitud sea avalada por la
Comision Mixta de Becas, con una antigiiedad mimienan (1) afio en la Entidad a

la que pertenece., Unicamente con relacién a @sdicargo, por los cuales perciba
el salario respectivo. Con la Unica excepcion de dae hubieran gozado del

beneficio en forma ininterrumpida en afios antesigrelejasen de estar a cargo por
haber alcanzado la mayoria de edad. A tal efectsentonsiderara interrupcion el

servicio militar.

Las becas se otorgaran de acuerdo a la distribaciérefectuara la Comisién Mixta
de becas, en un todo de acuerdo con la presefdenesgacion.

APARTADO Il - AGRUPACION Y DISTRIBUCION

a)

La agrupaciéon sera por Entidades Empresarias sigasitdel presente Convenio,
con el fin de poder asi poder establecer una pcapwlidad acorde con el presente
Convenio.
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b)

En aquellas Entidades que no alcancen a tener eimmide sesenta (60)
trabajadores y a fin de que este beneficio seplimeaion también para los hijos de
los trabajadores, cuya entidad no alcance el mimist@blecido, se agruparan estas
por jurisdiccion de cada Sindicato, quedando elgatmiento de estas becas a cargo
de la Comisién Mixta de Becas. Las becas otorgadasstas condiciones, seran
sufragadas proporcionalmente por las Entidades €&3apas de la respectiva
jurisdiccion.

APARTADO IIl - PAGO DE LAS BECAS

a)

b)

Cada Entidad Empresaria tomara a su exclusivo clEggagos por las becas
otorgadas a los hijos de los trabajadores de sendepcia.

El monto total de dichos pagos por cada beca sefd &% de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12° (salarios), para fobros de material escolar,
cuadernos, libros, elementos didacticos, herrasepara taller, gastos de traslado
y asignacion para gastos menores.

El monto que fija el inciso b) serd de la siguiemanera: el 50% dentro de los
treinta (30) dias de adjudicada la beca; un 25%traele los primeros quince (15)
dias del mes de junio del afio del otorgamient@58b restante, en los primeros
quince (15) dias del mes de septiembre del mismo Bfipago de las cuotas se
efectuaran previa autorizacion de la C.M.B. la qtergard mediante constancia
oficial de la condicion de alumno regular.

APARTADO IV — DURACION DE LA BECA

a)

las becas seran anuales, se iniciaran en la fexlsardienzo de cada afio lectivo y
tendran la duracion de estos.

APARTADO V — CONDICIONES PARA POSTULAR BECAS

a)

b)

c)

Presentar el original de la solicitud de inscripcgn el registro, que a tal efecto
llevara la C.M.B. hasta el 31 de enero de cada afio.

La solicitud de beca se confeccionara completarignal y tres copias, debiendo
ser certificada por la Entidad y la Comision Mixka becas quienes retendran una
copia para su uso Y la restante quedara en potipostelante.

Debera acompafar a la solicitud, el certificadoageobacion de la ensefianza
primaria 0 secundaria segun el caso completa deiby el certificado de
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d)

inscripcion a la escuela o Universidad a la qua eancurrir. En ambos casos, los
certificados correspondientes deberan tener sellirrga de las autoridades
competentes de los establecimientos docentesjrooa ¥ sello de estos.

En el caso de postulantes que ya hubieran inid@adarrera para cuya continuacion
se solicita beca, deberan enviar, ademas de laspmndiente solicitud, la relacion

de estudios secundarios y/o universitarios segiiregmonda, realizados, con las
constancias de las calificaciones obtenidas y jwabafectuados debidamente
oficializados por las autoridades competentes deestablecimientos docentes con
firma y sello de éstos.

En caso de no ser posible remitir los certificaddginales, se podra enviar una
fotocopia de los mismos.

APARTADO VI - ADJUDICACION DE BECAS

A los efectos de la adjudicacion de becas se &nén cuenta las siguientes

prioridades:

a)

b)

Los postulantes que habiendo sido becados en ellexiiwo anterior dieron
cumplimiento al compromiso contraido a la fechaadpidicacion de las becas a
gue se postulan.

Los postulantes que estén en condiciones de imseribomo alumnos regulares en
el ultimo afio de su carrera o curso.

Los postulantes que estén en condiciones de ciegalarmente el penultimo afio
de su carrera 0 curso y asi sucesivamente en dedgaciente si es que con ello no
se cubriera el nUmero de becas a otorgarse egpalatevo inciso.

APARTADO VIl — OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

a)

b)

los postulantes que resulten beneficiados con jadmdcion de la beca de sus
estudios a cursar y aprobarlo en su totalidad ahéésomienzo del afio lectivo

siguiente, para estudios universitarios el compsonsbnsistira en las materias que
conforman un afo completo de la carrera o comomainginco (5) materias a

cursar y aprobar.

Para aquellos casos en que el postulante no hwpeshado la totalidad del curso o
las materias que en él se dictan a la finalizad&ginmismo, podra enviar la solicitud
correspondiente para el afio préximo, acompafadmaeonstancia y/o certificado
debidamente firmado y sellado de la escuela adacqucurrid, en la que constaré la
o las materias adeudadas a rendir, la fecha deegxdmlas mismas y la condicion
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en que queda el postulante para con dicha esalellas aprobarse la o las materias
correspondientes.

c) Los postulantes que resulten beneficiados con ladmdcion de la beca
correspondiente, estaran obligados a remitir al&E toda la documentaciéon que
le sea requerida dentro de los plazos que la misn@@nceda, a los efectos de
completar o cumplimentar los antecedentes que migrotivo a la adjudicacion,
como asimismo cualquier informacion que le seasatla, sin perjuicio de remitir
las notas aclaratorias sobre la marcha de su aarrer

d) Todos los becados estaran obligados a remitirGNaB. la certificacion oficial o
copia autenticada de las notas o calificaciones apiavieron en sus examenes
bimestrales, cuatrimestrales o de cualquier otfmo tpor modificacion de
reglamentacion de las escuelas se implementarere yhgcen a la marcha de sus
estudios dentro de los diez (10) dias de rendmexamenes.

e) Cuando el becado perdiere su condicion de alumgulae el beneficio otorgado
caducara a la fecha de producirse tal situaciobiddeo reintegrar el trabajador los
importes recibidos en la proporcion que determmeCIM.B. de acuerdo a los
antecedentes del caso. En esta situacion no se&amnaconsideracion el importe
recibido al comienzo del beneficio o sea el 50%iahi

f) El becado una vez finalizados sus estudios erar@m@ correspondiente contrae
obligacién de ingresar a la entidad que le otordgbeaeficio. Las condiciones y
plazos se estableceran de comun acuerdo entraitta@EnFederacion y el sindicato
de la jurisdiccion.

APARTADO VIl - CONSIDERACIONES Y CONDICIONES GENER.ES
a) Cuando el trabajador dejara de pertenecer a lad&thtipor fallecimiento o
jubilacion durante el periodo del beneficio, éstenmntendra hasta su finalizacion.
b) Cada Entidad proporcionard a la C.M.B. antes dellelfebrero de cada afio, el
namero de trabajadores fijos de su dependencian aef poder establecer, de
acuerdo al porcentaje estipulado, la cantidad dasa otorgar a cada una de ellas.
c) Las normas y demas disposiciones necesarias paepligacion del presente

articulo seran establecidas por la Comisién Mixdedcas, quien tendra a su cargo
ademas la adjudicacion de las becas y cumplim@stos adjudicatarios.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 29: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES JUBILADOS Y
PENSIONADOS

Las Entidades otorgaran para los hijos de los ajaalores jubilados y/o
pensionados, avalados por la Comision Mixta de 8ecampadronados en el FONDO
COMPENSADOR, para realizar estudios primarios, wsdatios, terciarios Yy/o

universitarios, conforme lo siguiente:

a) Estudios Primarios:

Las becas seran anuales y se iniciaran en la fécltamienzo de cada afio
lectivo y hasta la finalizacion del mismo. El mordorrespondiente a esta beca
consistird en un aporte economico del 90% de aowetd establecido en el articulo

12° (Salario).

b) Estudios secundarios, terciarios y universitarios:

Las becas seran anuales y se otorgaran para essadiondarios en escuelas
industriales y/o técnicas, y para la especializa€@émercial y/o Bachillerato y para

realizar estudios universitarios y/o terciarios.

En todos los casos los establecimientos de ensafideberan estar

reconocidos por el Ministerio de Educacion de lgiblao Provincial.

Las becas se otorgaran en la proporcion de unhgdg por cada sesenta
jubilados y/o pensionados empadronados en el FONIMMPENSADOR vy se
distribuiran en las mismas proporciones que sélesen en el articulo 28 (Becas

para Hijos de Trabajadores del presente C.C.T.).

Los becados recibiran un aporte econdmico del 18@%@acuerdo a lo

establecido en el articulo 12° (Salarios).

La Comisién Mixta de Becas (Art. 26 del present€.T.) reglamentara en
un plazo no mayor de noventa (90) dias las normagemas disposiciones

necesarias para la aplicacion del presente articulo

Igualmente sera de su competencia la adjudicaciénlag becas y

cumplimiento de los adjudicatarios.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 30: REGIMEN PARA EL PERSONAL QUE ESTUDIA

Se licencia con goce de haberes a los trabajadgues cursen estudios en
establecimiento oficiales o con reconocimientordiglisterio de Educacion de la Nacion o
Provinciales para rendir examen en los turnosdgaaficialmente por los siguientes casos:

a) Para estudios universitarios, terciarios y/o témsiicserd acordado en plazos
maximos de hasta siete (7) dias habiles por matereamas de veintiocho (28) dias
habiles por ciclo lectivo.

b) Para estudios a nivel terciario en carreras qugrexiomo requisito de ingreso
estudios secundarios completos, sera acordadoagnspméaximos de hasta cinco
(5) dias habiles por materia y no mas de veinted3 habiles por ciclo lectivo.

c) Para carreras secundarias se otorgaran hasta padia@ habiles por materia
otorgados en plazos maximos de hasta veinte (28)ndibiles.

d) Los estudiantes comprendidos en a) y b), que @msards de cuatro materias
anuales, podran solicitar ampliacion de esta frammula que se tratara en la
Comision Mixta de becas.

En todos los casos los trabajadores deberan solmitr escrito, el correspondiente
permiso indicando la materia y el tipo de examemerdir, debiendo presentar al
reintegrarse el certificado expedido por la autatiddel instituto de ensefianza o
universidad de que se trate , donde conste el exaeraelido, la fecha del mismo vy el
resultado obtenido.

En los supuestos en que por disposiciones adnaitiigts del instituto de ensefianza
o universidad no pueda cumplimentarse lo requezidel punto anterior, el agente debera
hacerlo saber por escrito a la Entidad consigndosiadatos solicitados, revistiendo el
caracter de declaracion jurada, la cual tendr@®alhasta el 31 de enero del afio siguiente,
en que indefectiblemente deberad presentar un icadd de las materias rendidas y
aprobadas en el transcurso del afio.

Cuando por modificacion de los actuales sistemasxdenen se haga necesaria la
adaptacion de lo establecido en este articuloEtdglades y la Federacion por intermedio
de la comision Mixta de becas, podra convenir glareentacion.

Los trabajadores que cursen estudios universitayfiostécnicos universitarios,
también tendran derecho a obtener permiso, derdtcharario de trabajo cuando sea
imprescindible su asistencia a cursos y/o claséstipas y no fuera posible adaptar su
horario de clase o curso a aquellas necesidadesr®acreditar:

a) su condicion de estudiante en las clases o cursos.
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b) La necesidad de asistir al establecimiento edunaten horas de trabajo.

Dichas ausencias deberan ser compensadas conioemége horario especial en
cada caso, que no afecte a sus tareas habitugles yo exija la modificacién del horario
normal del trabajador en as de dos horas.

Para el personal de turno se estudiara el régimdradajo a fin de hacerle alcanzar
los beneficios de este articulo.

Las licencias de que se trata se otorgardn pomalrez para cada materia de las
respectivas carreras los trabajadores no podrdnuatiar del beneficio de este articulo,
mientras tengan pendientes de aprobacion tres ommadsrias para las cuales les fue
otorgado permiso por examen.
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ARTICULO N° 32 VIGENRE: 1/6/86

UTILES DE TABAJO

a) Las Entidades deberan proporcionar gratuitamentesatrabajadores todos los
tiles, herramientas, equipos y materiales neaesadra el desempefio de su labor,
como asi también los implementos adecuados pateger de acuerdo con la Ley,
la salud o vida del trabajador cuando desempeéadaue puedan dafarla.

b) Todos los utiles o implementos deberan ser de boeldad, debiendo reponerse
tan pronto como dejen de ser eficientes.

c) Los trabajadores seran responsables de los Utéasmientas, equipos y materiales
que las Entidades les suministren para el normshrdaglo de sus tareas. Las
Entidades no podran cobrar por los eventuales despes que el trabajador pueda
ocasionar a los utiles, herramientas y demas imgiws, ni por las pérdidas de los
mismos, siempre que tales desperfectos o pérdamlasan debidos a mala fe, o por
no haber actuado idénea y diligentemente. Los jmdbees deberan poner de
inmediato en conocimiento de su superior los ektgague se hubieren producido.
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ARTICULO N° 33 VIGENRE: 1/6/86

a)

b)

d)

ROPA DE TRASIO

Las Entidades, individualmente, entregaran a sumjadores las prendas de vestir
adecuadas al uso del trabajo, las que deberanccomiarse en tela de buena
calidad y de acuerdo a las condiciones climati@a$ad distintas zonas, siendo el
uso de las mismas de caracter obligatorio. La dad{itipos de prendas, etc., se
ajustara al estudio realizado por la Comision dgidtie y Seguridad de FATLYF
vigentes en las Entidades.

A aquel personal que actualmente se le suminisipa e trabajo y no esté
comprendido dentro del articulo 35° (Gastos de &sprtacion) y las Entidades le
encomienden realizar ciertas gestiones fuera gmisto de concentracion, para las
cuales no fuera adecuado el uso de dicha ropabajdr; las Entidades, ademas de
la provision de la ropa de trabajo establecidaste articulo, abonaran el 50% de
los gastos de representacion cuando estas gestifveran habituales, y
proporcionalmente a los dias en que se realicemdmusu ejecucion fuera en forma
esporadica.

Las prendas provistas por las Entidades estardecmonadas con telas de buena
calidad y seran de uso personal, es decir que dos tlos casos seran utilizadas
exclusivamente por el trabajador al que se le hal@etregado.

La entrega de ropa de trabajo se efectuara en ésgse marzo y septiembre de
cada afno, salvo las excepciones establecidas eragitulo y los casos de fuerza
mayor que las Entidades demostraran ante la CamagoHigiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo que no son imputables a estas.

Las Entidades entregaran anualmente a cada trabajes toallas de mano, de tela
tipo afelpada de aproximadamente 75 x 45 centimetioedando a cargo de cada
trabajador la conservacion y lavado de las misasiscomo la responsabilidad por
el deterioro, pérdida o sustraccion.

Las prendas detalladas procedentemente, se erdnegar primera vez a cada
trabajador en doble juego, es decir, anticipandgefpunda entrega, a excepcion de
los uniformes y de la ropa para agua o impermegsalean o sobretodo. Para los
casos en que los trabajadores deban realizar dsabdp intemperie en condiciones
climaticas especiales o desfavorables, lluvia, eyietc., las Entidades proveeran a
los mismos de los equipos de proteccion adecudgdoando las Entidades no
adopten tales medidas, el trabajador quedara exidegccumplir la tarea.

Cuando la entrega de ropa no cubriera las necesidadles del trabajador, este

podra reclamar a la Comision Interna de Higiengu8dad y medicina del Trabajo
el suministro por parte de las Entidades de unadzahadicional.
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1) El suministro de sacos de cuero se efectuara aateoq4) afios y la ropa
de trabajo no sera devuelta por los trabajadoadsy €uando concurran las
causales del inciso f) punto 5. del presente adaticu

2) La ropa provista por las Entidades solo podra tHles@mo identificacion
exterior una sigla bordada o estampada con lagmlescde la Entidad en la
cual el trabajador presta servicios.

3) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estacargo del personal que
deba utilizarla con excepcion del que presta sereis asistencia sanitaria.

4) Los trabajadores tendran la obligacion de usamtersu jornada de trabajo
la ropa suministrada por las Entidades.

5) En caso de que antes del vencimiento del plazesdalgunas de estas ropas
o calzados se deterioraran, se les reemplazardé éérmino no mayor de
quince (15) dias.

g) Las Entidades, a los efectos de asegurar la péovie ropa de trabajo y calzado de
conformidad con este articulo deberdn adoptar éwaudos necesarios en las
adjudicaciones pertinentes informando al Sindicespectivo.

h) Los casos no previstos en el presente articuloeysgurelacionen con el mismo,

seran resueltos por las partes en la Comision dieméi, Seguridad y Medicina del
Trabajo.
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ARTICULO N° 34 VIGENG&I 1/6/86

a)

b)

QUEBRAN DE CAJA

Los trabajadores que ocupen puestos de Cajeroap&ador o Cobrador, recibiran
como compensacion por Quebranto de Caja aun enash de licencia o
enfermedad, el 7% mensual de acuerdo a lo estdbleniel Articulo 12 (Salarios).

Los trabajadores que actien eventualmente comorosajeecaudadores o
cobradores, sustituyendo al titular o a aquellododalidades cuyas tareas no le
demanden la totalidad del mes de trabajo, recihirncompensacion proporcional
al tiempo que realicen dichas tareas.

En los casos que no se abonen quebrantos de dagatsabajadores percibieran

cobranzas o efectuaren pagos en efectivo, la Ehtiddnara cargo de los eventuales
guebrantos siempre que el trabajador justifiqueétaida.
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ARTICULO N° 35 VIGENRE: 1/6/86

GASTOS PGREPRESENTACION

a) A todos los trabajadores que no se les provea depaabajo de acuerdo con el
articulo 33 (Ropa de Trabajo) del presente Convgraquellos que por la indole de
sus tareas tengan trato directo y permanente cqmildico y/o representantes
oficiales y/o proveedores, y no se les suministidotmes y/o prenda de vestir
adecuada, recibiran como gastos de representasorahtidades que se indican a
continuacion aun en caso de licencia, enfermedatidente:

1°) Al que atiende el mostrador o ventanilla el B8énsual, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 (Salarios).

2°) Al que atiende fuera de los locales el 7% sunah de acuerdo a lo establecido
en el articulo 12 (Salarios).

b) A los trabajadores con permiso gremial se les gatéeropa de trabajo o se les
abonaréa los gastos de representacion previstosienisd a), apartado 2), de este
articulo a eleccion de los mismos.

c) Asimismo la Comision de Reclamaciones o tribunati®aio resolvera los casos
no previstos en este articulo.
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ARTICULO N° 36 VIGENG&I 1/6/86

REEMBOLSO DE GASTOS DEOMIDA

1°) Se abonara el 2% de acuerdo a lo establecidel articulo 12 (Salarios) en
concepto de reembolso por gastos de comida.

a) Al trabajador que por razones de servicio sea igiesn el lugar de trabajo
en una hora o mas al término de su jornada; tambgrabonara este
beneficio cuando se anticipe su comienzo en uradanas.

En los casos excepcionales de horario discontieuab®naré este
beneficio si el trabajador permanece desempefandast durante el horario
habitual de sus comidas.

b) Al trabajador de guardia rotativa o semana no dalea siempre que se le
retenga en una hora extra o mas al término de wi@icipe su comienzo
en una hora o mas.

c) Al trabajador de horario discontinuo de 8 horasiasa por los dias efectivos
de trabajo.

2°) Horas extras en dias laborales:

a) Cuando se trabaje como minimo una hora extra, sfporele abonar una
comida.

b) Cuando se trabajen horas extras, que sumadas #&olas normales
equivalen a dos (2) jornadas o0 mas de labor, quyree abonar dos (2)
comidas.

3°) Horas extras en dias no laborales:

a) Cuando se trabaje en dias sabados, domingos (o edisisalentes) y
feriados, horas extras en exceso de la jornadd deras o 6 horas, es
aplicable lo previsto en el punto 2.

4°) Personal con jornada de 7 horas: pausa dearheda entre la finalizacion de su
jornada normal y el comienzo de las horas extras.

En aquellos casos en que el personal, con excegel de turno, debe
realizar dos 0 mas horas extras, se le concedarpausa de media hora entre la
finalizacién de su jornada de 7 horas y el comiethedas horas extras. Este
lapso de media hora ser4 computado como hora extra.

5°) Cambio de horario:
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Cuando se dispone un cambio de horario, ya @sécipdndolo o
postergandolo en dos (2) o mas horas del habidoaksponde abonar gastos de
comida por el primer dia, ya sea este cambio poroumas dias, salvo que se le
haya notificado al trabajador, de este cambio e¢@nanticipacion minima de 48

horas.

6°) Personal que se envid a trabajar fuera deigar Ide concentracién. Tiempo de
traslado o presten servicios indistintamente eiagdocalidades:

Si a un trabajador, se le ordenara realizagatarfuera de su lugar de
concentracion, dentro de su mismo horario, no teesponde percibir gastos de
comida, salvo que las efectivas de trabajo maseeipb de traslado o la
acumulacion de este por horas extras sea de ldhonas en exceso de su

jornada de labor.

7°) Los casos no previstos en el presente arficsdoan acordados de comun
acuerdo entre las respectivas Entidades y Sindicato

8°) Los reembolsos que figuran en el presenteudotise calcularan de acuerdo con
la modalidad establecida en el articulo 12 (Satadiel presente Convenio).

Nota: Se mantienen los importes que abonan las empresagre que los mismos
superen los fijados en este articulo.
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ARTICULO N° 37 VIGENRE: 1/6/86

REFRIGERIOS

1°) La Entidad dara un refrigerio a los trabajadoem el lugar de tareas. La
composicion del mismo se acordara de comun acuemtte la Entidad y el
Sindicato y/o FATLYF.
No obstante esta, modalidad entre la Entidad yiredi&to respectivo y/o la
Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Rugradra convenirse
reemplazar el refrigerio, a cargo de la Entidad,gdpago de una compensacion
por este concepto por un porcentaje del 6% mendeacuerdo a lo establecido
en el articulo 12 (Salarios).

2°) Cuando se trabaje como minimo 5 horas extasi-htidades daran o abonaran
un refrigerio mas, ademas del refrigerio que lerasponde por la jornada
normal.

3°) A este efecto, se dispondra de doce (12) mingtee se consideraran incluidos
en la jornada de trabajo.

Nota: Se mantiene el régimen vigente mientras superestablecido en este
articulo.

D.E.B.A.: De acuerdo acta 2-4-85.-

70



ARTICUL N° 38

MEDIOS DHEOVILIDAD PROPIA

A los trabajadores que por razones de servicie sequiera el uso de medios de movilidad,
y éstos fueran de su propiedad, se le reconocecdrezepto de uso y mantenimiento, lo
siguiente:

Uso de bicicleta: Vigeadi/6/86

Por su uso y mantenimiento se le reconocera umpeosacion del 6% mensual de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12° (Sadari
Esta compensacion la percibird aun en los casopedmiso con goce de sueldo o
enfermedad.

En el caso de serle sustraida la bicicleta en @etgervicio o en locales de las
Entidades consideradas como sede habitual y/oitveasde trabajo y la sustraccion fuera
debidamente comprobada, previa constancia de denypudicial, no obstante las
precauciones comunes contra robo tomadas por bejador, las Entidades tendran que
proporcionarle otra similar en igualdad de condiem Asimismo, en caso de accidente en
horas de trabajo, los costos de reparacion neassasu total perjuicio, correran por cuenta
de las Entidades.

Uso de automovil: VigenclI12/86

Entre las Entidades y la Federacidén Argentina @dédjadores de Luz y Fuerza y/o
Sindicatos se convendran las normas correspondigrae reglamentar el reintegro de
gastos a percibir por los trabajadores por lazaigion de su automaovil en actos de servicio.

A tal fin se constituirdA una Comision de seis (@®)embros; tres (3) en
representacion de las Entidades y tres (3) poetefacion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza y/o Sindicatos, la que debera en mhit® de noventa (90) dias dar
cumplimiento a su labor.

De requerirse otro medio de movilidad se convemtdr&ada caso el reembolso a
efectuar al trabajador.

Se mantiene régimen vigente hasta tanto se elgiGamision que se crea en este
articulo para tal efecto.
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ARTICULO N° 39 VIGENRE: 1/6/86

GASTOS DE MOVILIDAD

Cuando la Entidad disponga que un trabajador uegidn de sus tareas deba
trasladarse de u punto a otro, le seran abonadogdstos de movilidad del medio de
transporte que se le indique utilizar, siempre lqudistancia a recorrer sea mayor de siete
(7) cuadras.

Donde no haya medio de movilidad, las Entidadbgraran los medios necesarios
a efectos del cumplimiento del primer apartadoptekente articulo. En ningin caso el
trabajador que deba trasladarse a pie de un puwito astara obligado a transportar por sus
propios medios, materiales, herramientas, cuyo pkswolumen le signifique un esfuerzo
fisico superior al normal.

Para todo trabajador que por sus funciones propipsrmanentes deba efectuar
constantes desplazamientos dentro de su zona urbb@nserd de aplicacion una
compensacion mensual equivalente al cinco potaiésvo), la que se debera modificar
y/o ampliar por acuerdo entre la Entidad y el Siathi, cuando las circunstancias lo
justifiquen.

No correspondera compensacion por gastos de mawilal trabajador que deba usar
bicicleta u otros medios de transporte propio, pereiban los beneficios determinados en
el articulo 38 (Medios de Movilidad Propios).

A los efectos que establece este articulo tod@jador tendra un punto fijo y nico
de concentracion o sede habitual de trabajo.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 40: TRASLADOS FIJOS POR RAZONES DE SERVICIO

Los traslados fijos del personal de plantel de lowalidad a otra no podran
disponerse sin mediar la participacion del Sindicatl trabajador. En el supuesto de que
se hiciera efectivo el traslado, los gastos queaniel® el mismo con respecto al trabajador
y familiares a su cargo, incluyendo los gastosidg y gastos de traslado de sus muebles y
efectos personales, seran por cuenta de la Entidad.

La Entidad abonara al trabajador traslado conctaréijo, una compensacion Unica
por cambio de residencia equivalente al 100% derdo a lo establecido en el articulo 12
(Salarios). La compensacion se hara efectiva pregwaomento de traslado. Asimismo, la
Entidad abonard en caracter de compensatorio yndutas seis (6) primeros meses de
funciones en el nuevo destino, el viatico diagadd por este Convenio.

Se creara una Comision, a partir de la vigendipsente C.C.T. que reglamentara
este articulo a efectos de su implementacion, gplaro que no podra exceder los noventa
(90) dias.

Esta Comision estard integrada por tres (3) sgmtantes de las Entidades y tres
(3) representantes de la Federacion Argentina a@leaJadores de Luz y Fuerza.

Hasta tanto se expida, se mantendran las modaidadstentes.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 41: TRASLADOS TRANSITORIOS

Cuando la Entidad disponga que el trabajador tlelstadarse transitoriamente de
un punto a otro en funcion de sus tareas y pomazdeé servicio, tendrd en cuenta la
duracion horaria del viaje a fin de liquidarle elldajador como horas extraordinarias al
excedente de la jornada de trabajo.

1) Quedan excluidos de este régimen los trabajadarepar su funcion especifica
y habitual presten servicio indistintamente enastbcalidades.

2) Por otra parte al trabajador le seran reembolski¥ogastos ocasionados con
motivo del o de los viajes.

a) En todos los casos la Entidad esta obligada auefidas adelantos de fondos
necesarios para que el trabajador pueda inictaagthdo dispuesto.

b) En los traslados transitorios se aplicara a cadefador el ciatico resultante
de aplicar el porcentaje del 10%, de acuerdo astabéecido en el articulo
12 (Salarios) y en los casos en que se demuestreslquiatico fijado no
alcanza a cubrir los gastos que justa y razonaloimeorresponda, se
abonara la diferencia.

c) Los importes resultantes de la aplicacion de losficentes sefialados
precedentemente, se incrementaran, con el poreeqts se aplique en
concepto de bonificacidbn por zona (inhOspita, desero desfavorable),
cuando el trabajador realice comision de servinitae mismas.

3) El trabajador trasladado provisoriamente del lalgasu residencia.

1) Cuando la distancia sea mayor de 100 Km. o infaictO0 Km. podra
solicitar un permiso para visitar a sus familiaresatender asuntos
particulares en el lugar de su residencia, y éssetla acordado, de diez (10)
dias habiles por cada noventa (90) dias corridos.

2) Cuando la distancia sea mayor de 400 Km. se leecana permiso de diez
(10) dias héabiles por cada noventa (90) dias asralbien de veinte (20)
dias habiles por cada ciento ochenta (180) diasdosr descontando el
tiempo de duracion del viaje en ambos casos, coa de haberes y gastos
de traslado a cargo de la Entidad.

4) A los trabajadores que por funcibn de sus tareabardetrasladarse
indistintamente a varias localidades, no correspantiquidarle viaticos si su
regreso se produce a su base dentro de su jormadealn 0 hasta una hora
después de la finalizacion de la misma. Superamdonés de una hora su
jornada normal, sera de aplicacion lo siguiente:
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a) Cincuenta por ciento (50%) del viatico cuando erdg regrese a su base en
el dia y haya superado en mas de una hora su pnmacdal (No superando
en méas de una hora su jornada normal, no corresguerdibir viaticos).

b) Si por razones de servicio se ve obligado a peanost le abonara viatico
completo por dicho dia, percibiendo ademas meditica por dia
subsiguiente, cualquiera.

c) Enlos casos en que la Entidad otorgue casa y egmlidrabajador percibira
el 25% del viatico fijado. Si se le otorgara solateeuno de dichos
beneficios le corresponderé el 50% del viatico istev Queda debidamente
aclarado que el trabajador que perciba viaticocotmara reembolsos de
gastos de comida, segun articulo 36, inc. g), cedgnte Convenio.

5) No podra ser afectados por traslados de ningunaab@ta, los trabajadores que

cursen estudios comprendidos en el articulo 31 pdesente Convenio que
tengan asistencia a clase y obligatoria (articulR8tonocimiento Profesional).

PARA HIDRONOR, E.M.S.A., ED.EM.S.E. y D.E.B'A.

En un plazo de 30 dias se convendra el régimemtragtanto se mantendra la
modalidad imperante.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 42: PERSONAL VIAJANTE

1°) El personal que para la realizacion de susréabdeba trasladarse de un punto a
otro del pais, se regira por las siguientes coonl@s:

a) Su base a los efectos de la percepcion de logsagasera su lugar de trabajo
fijo y habitual.

b) Los gastos de traslado de este personal seranga eaclusivo de la
Entidad.

c) Viajard en el medio de movilidad que le indiqueElstidad y en caso de
utilizarse el ferrocarril y/o vapor lo hara en peira clase.

2°) El personal viajante cuando esté fuera degarlde residencia.

1) Cuando la distancia sea mayor de 100 Km. podréitsolun permiso, para
visitar a sus familiares o atender asuntos pdaties en el lugar de su
residencia y éste le sera acordado para regreaquel, de diez (10) dias
habiles por cada noventa (90) dias corridos.

2) Cuando la distancia sea mayor de 400 Km. se leeclané permiso de diez
(10) dias habiles por cada noventa (90) diasdmsro bien de veinte (20)
dias habiles por cada ciento ochenta (180) corridescontando el tiempo
de duracién del viaje, con goce de haberes y gdstbaslado a cargo de la
Entidad.

Estos beneficios le seran acordados al trabajaatarnegresar al lugar de su
residencia con remuneracion y gastos de traslaglospa

3°) Se le asignara la suma resultante de aplicHd%l de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 12 (Salarios) en concepto de viaticognylos casos en que se
demuestre que el mismo no alcanza a cubrir losogasfe justa y
razonablemente corresponda, se le abonar’a laedi&.

a) los importes resultantes de la aplicacion de losficentes sefialados
precedentemente, se incrementardn con el porcegtegese apliqgue en
concepto de bonificacidbn por zona (inhospita, desero desfavorable),
cuando el trabajador realice comision de servinitas mismas.

4°) Los trabajadores que por funcion de sus tadeban trasladarse indistintamente
a varias localidades, no correspondera liquidaégco si su regreso se produce
a su base dentro de su jornada normal, o hastahara después de la
finalizacién de la misma. Superando en mas de aredu jornada normal, sera
de aplicacion lo siguiente:
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a) Cincuenta por ciento (50%) del viatico cuando erdg regrese a su base en
el dia y haya superado en mas de una hora su gpmadal (no superado
mas de una hora su jornada normal, no correspardédp viatico).

b) Si por razones de servicio se ve obligado a péasnose le abonara viatico
completo por dicho dia, percibiendo ademéas medéica por el dia
subsiguiente, cualquiera sea la hora de su regreso.

c) Se tendrd en cuenta la duracion horaria del viajen ale liquidarle al
personal viajante, como horas extraordinariasxetdente de la jornada de
trabajo.

En los casos en que la Entidad otorgue casa y epmlidrabajador percibira el 25%
del viatico fijado. Si se le otorgara uno de dichegeficios le correspondera el 50%
del viatico previsto.

PARA HIDRONOR, E.M.S.A., ED.E.M.S.E., y D.E.B:A.

En el plazo de 30 dias se convendra el réegimemtrage tanto se mantendra la
modalidad imperante.
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ARTICULO N° 43 VIGENRE: 1/6/86
POLIZA DE FIDELIDAD
Si la Entidad creyera necesario una Pdliza ddidiae de sus trabajadores, correra
con los gastos que ocasione la misma, no pudiexigw en ningdn caso, la constitucion de
un fondo de garantia cargo de los trabajadores.
En caso de asalto o robo al trabajador que mafmjdos de la Entidad,

debidamente comprobados ante las autoridades cemggt aquella se hara cargo de los
perjuicios ocasionados a la misma.
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ARTICULO N° 44 VIGENCIAL/6/86
COBRADORES
Los trabajadores cobradores y todos aquellos ioglados con la funcion de
cobranza domiciliaria se regiran por las condicsogemodalidades establecidas en los

Convenios, Laudos y Acuerdos vigentes o aquelksablecer en el futuro.

Estos trabajadores recibirdan como fondo de canehi@4%, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 (Salario).
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ARTICULO N° 45 VIGENRE: 1/6/86

TOMA ESTADO DE MEDIDORES

En cada localidad entre las Entidad y el Sindigaspectivo sera convenida la
cantidad de lecturas a tomar mensualmente pomre &stado, como asi mismo toda otra
modalidad inherente a su funcién. Cuando las tadehsgoma estado no demanden la
totalidad del tiempote estos trabajadores se calmaartambién las tareas complementarias
gue realizaran los mismos.

a) A todo el personal que se desempefie en funcionesrdeestado de medidores,
se le aplicara las escalas de reduccion del tetdhsllecturas habituales que a
continuacion se detallan:

1 — Con 15 afios de servicio 0 45 a 50 afios de &0&4l:
2 — De 50 a 55 afios de edad: 15%
3 — De 55 afios en adelante: 20%

b) Las modalidades contractuales pactadas, que néteresuodificadas por el
presente articulo, permanecen vigente.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 46: COMISION DE CLASIFICACION

1 — Las Entidades una vez aprobado el Registroa@iminaciones del presente Convenio
Colectivo de Trabajo efectuaran la ubicacion de teldpersonal conforme al mismo,
dentro de los diez (10) dias de la aprobacionuépmpdra ser rectificada por Comision
de Clasificacion a pedido de cualquiera de laspart

2 - No obstante ello, las partes podran soliciearréclasificacion del personal que
consideren mal clasificado, dentro del espirituideiso 1), reclasificacion que podréa
solicitarse dentro de un plazo de sesenta (60)alfsstir de la aprobacion del registro
de Denominaciones: este plazo podra ser ampliageedddo de la Organizacion
Sindical. En caso de discrepancia las partes é&matde llegar a un acuerdo y de no
hacerlo, las mismas se someteran a la Comisiora$#i€acion, que en cada Sindicato
se constituira con hasta tres (3) miembros en septacion de la Entidad, tres (3) del
Sindicato y un (1) representante del MinisterioTdabajo con apelacion al Tribunal
Partidario Nacional. En las localidades donde aristomisiones Partidarias Locales,
éstas reemplazaran a la Comisién de Clasificacion.

a) Anualmente la Entidad y el Sindicato reconsiderdsanlasificacion del personal
cuya variacion de tareas lo justifique; como asibtién de aquellos casos especiales
gue por su indole merezcan reconsiderarselos.

b) El reajuste de los beneficios derivados del presarticulo se hara efectivo dentro
de los treinta (30) dias de producido el acuerdo.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 47: PLANTELES BASICOS

a) En base a la clasificacion ya establecida y agsi@llestablecer de acuerdo a las
actas firmadas entre cada Entidad y la FederagaS8indicato, se estableceran
los Planteles Basicos para cada seccion, grupavicise a esos efectos se
formara una Comision integrada por los represeesaté la Entidad, Sindicato
y/o Federacion.

A los fines de la determinacion de dichos plantaesprocurard una mejor
distribucion del personal y la ocupacion plenajoreal y efectiva del personal
durante la jornada de trabajo. Se tendra como leagglicacion de los mismos
en uniformidad en todo el pais de acuerdo a lactaxisticas de cada empresa.
En caso de discrepancia entre la Entidad y Federa®o Sindicato se remitiran
los antecedentes al Ministerio de trabajo a logsfinle su consideracion y
resolucion. A estos efectos el Ministerio de Trabadgsignard un funcionario
competente en la materia, quien podra solicitanidecedentes y asesoramiento
gue considere necesario, debiendo expedirse eéronnbd no mayor de treinta
(30) dias, previa audiencia de las partes.

Los Planteles béasicos seran actualizados en camtéupnjglad de acuerdo a la
solicitud de las partes que asi lo requieran.

b) Se conviene que a medida que se vayan incorporang@s instalaciones o se
amplien las existentes, la Comision de Plantel d®agi Discriminacion de
Tareas, ira adecuando los Planteles de acuerde aukvas necesidades del
servicio. Los trabajadores podran reclamar de doueon el articulo 84
(Normas para las Reclamaciones) del C.C.T. laid@vide los Planteles de las
respectivas secciones o sectores; asimismo enseldm que se constatara la
frecuencia de contratistas para trabajos de lalédnde los que efectian
normalmente la Empresas con personal propio. Skiyexc aquellos trabajos
gue de conformidad con este articulo pueden lasddttes efectuar con
contratistas.

c) En los pequefios servicios, con el objeto de logrex mejor adaptacion del
Convenio Colectivo de Trabajo, a las condicionespiais de estas y para el
mejor y mas racional aprovechamiento de la manobde al terminar el Plantel
Béasico respectivo se podran establecer condiciabesales distintas referidas a
la realizacion de las tareas en dichos servicicstasE condiciones seran
convenidas entre el Sindicato local y/o Federagida Entidad prestadora, no
pudiendo afectar las mismas la jornada de trabst@bkecidas en el presente
Convenio.

Se entiende por pequefos servicios, lIos que nerarviuna venta superior al
1.000.000 Kwh. Anual.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 48: DISCRIMINACION DE TAREAS

a)

b)

Paulatinamente se iran incorporando al presenteébam las discriminaciones
de tareas de todo el personal que constituiraedbd; la reglamentacion a que
deberan ajustarse las partes.

Se constituiran localmente Comisiones de Discriciora de Tareas entre
representantes de las entidades y Sindicato loggh labor sera la de adecuar
las actuales funciones a las discriminaciones réasa

La Comision de Estudio de Discriminacion de Taredes,la Federacion y
Entidades continuaré en funciones para tratar aialgliferencia que se suscite
en el orden local y establecer las DiscriminaciodesTareas de los nuevos
puestos, que se han agregado al Registro de Deaciones o se agreguen en el
futuro.

Las discriminaciones de tareas que se acuerdera €oinision de Estudio
prevista en este articulo, deberd hacerse en fund® la productividad y
eficiencia de las Entidades a los fines de cunagplirlo acordado oportunamente
entre las partes.
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ARTICULO N° 49 VIGENRE: 1/6/86
BONIFICACION CHOFERES
a) A los trabajadores choferes que tengan el regtsin@spondiente, las Entidades
les abonaran, siempre que se desempefien en sas tgpecificas una

bonificacion del 2% mensual, de acuerdo a lo éstadm en el articulo 12
(Salarios).

b) Las Entidades arbitraran todos los medios paraatdgrinmediata libertad del
trabajador conductor detenido por razones de tmnsin perjuicio de su
responsabilidad en el hecho.

D.E.B.A.: De acuerdo acta 11/3/85.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 50: JORNADA DE TRABAJO

Se considera jornada de trabajo el tiempo queérddmjadores tengan que estar a
disposiciéon de la Entidad, de acuerdo con lo questablece a continuacion:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Se establecen treinta y cinco (35) horas semanpls el personal
administrativo, en jornadas continuadas de sigthdias.

Se establecen treinta y seis (36) horas semanalasppersonal que trabaja en
equipos rotativos de turnos continuados de seisq@s corridas.

Se establecen treinta y seis (36) horas semanatasep resto del personal en
jornadas continuadas de siete (7) horas doce (iiRjtos de lunes a viernes.

Se establecen doce (12) minutos durante la jordadaabajo para tomar un
refrigerio.

En cuanto al personal de conduccion, teniendo entaua naturaleza de sus
funciones, mantendran los regimenes de horarioslados con anterioridad a
la firma del presente Convenio.

Horas y Sobreasignaciones Extraordinarias y Diagsatie Turnos del Personal
de Guardias Rotativas en jornadas de seis (6) kicagas.

Feriados Nacionales, Provinciales y dias no laberal

A los efectos de este articulo se consideran fesiadacionales y dias no
laborales los establecidos por las leyes vigentessiderandose el 1° de Mayo y
el 13 de Julio “Dia del Trabajador de la Elect@gai como no laborables.

Seran también considerados feriados o no laborabtkes aquellos que en el
futuro se establezcan por decreto, leyes nacionalesjuellos de caracter
provincial, municipal o comunal cuando la Entidaghiara a los mismos.

Ademas se otorgara un (1) dia franco compensatbpersonal de semana no
calendaria y guardia rotativa continuada o no, dodrabaje el 13 de Julio.

Remuneracion: A los efectos de las liquidaciones late horas extras y
bonificaciones previstas en los distintos incisesedte articulo, se considera
remuneracion todo importe afectado al descuentdajobio que percibe el

trabajador, aclarandose que lo percibido en concdpthoras extras no sera
considerado como acumulativo para las liquidaciones

Reduccién de la Remuneracion a Jornal Horario:ofd efecto del pago de las
horas extraordinarias a que se refiere el presarteulo, para reducir la
remuneracion inciso b), mensual a jornal horargquetla se dividira por 154
horas en caso de tratarse de personal de 35 heraanales de labor
(Administrativo) y por 156 horas en caso de tratatsl personal de 36 horas
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semanales de labor, conforme lo establecido emceda c) del articulo 12 del
Convenio Colectivo de Trabajo.

i) Compensacion de Franco: El franco compensator@agard normalmente en
la semana de trabajo siguiente asignandolo coroétde anticipacion. Dicho
plazo podrd ampliarse cuando haya razones fundredas 30 dias, excepto que
medie un acuerdo mayor entre la entidad y el sitdicCorresponde otorgar
franco compensatorio:

1°) Al personal de la semana calendaria que traglagdbado o domingo; el
franco tendra la duracion que se indica a contidnac

1.- Cuando las horas extras no excedan el 50% gerrlada de la jornada
normal de trabajo el franco compensatorio seral iguaimero de horas extras
trabajadas ese dia.

2.- Cuando las horas extras excedan el 50% derdada normal cualquiera
fuera la cantidad de horas extras trabajadas emliasge otorgara un (1) dia
franco completo.

2°) Al personal de semana calendaria que trabagianferiados nacionales o
dias no laborables un nimero de horas extras su@rile su jornada normal,
le correspondera un (1) dia franco completo. Siexcediera la cantidad de
horas de su jornada laboral, no se acordara ningom@ensacion en concepto
de franco.

3°) Al personal de semana no calendaria cuandajaabn el dia que le
corresponda franco. Sera de aplicacion el proceditmifijado en el 1°) 1 y en
1°) 2.

4°) Al personal que realiza tareas insalubres st¢olgara franco compensatorio
a razén de dos horas de franco por cada horatestr@ada.

J) Horas Extras Personal Semana calendaria: vigencia: 1/9/87

Se entiende por personal de semana caleralagige trabaja de lunes a viernes
con francos en sdbado y domingo, estando compmeedié&l mismo el personal
administrativo, el técnico sin turno y el persatk@lsemana calendaria de lunes a
viernes con horario de 7 horas 12 minutos diarmdimgramado. Son horas
extras de este personal las que excedan la jodhada y las trabajadas en dias
sabado, domingo, feriados nacionales y dias nadales, debiendo abonarse
en la forma que se indica a continuacion:

1 — Dias laborables: por cada hora extra trabagadee las 6 y las 21 horas
(horario diurno) se abonara el valor de la remaién hora mas un recargo
del 50% (Ejemplo N° 1) y si fueran trabajadas etdi®e 21 y las 6 horas
(horario nocturno), se abonara el valor de la resragion hora mas un
recargo del 100% (Ejemplo N° 2). Queda convenid®lga horas extras en el
horario nocturno (de 21 a 6 horas), seran realizadaepcionalmente y solo
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en los casos que hubiera imposibilidad de efe@sadentro del horario
diurno.

2 — Sabado y Domingo: Por cada hora extra trabaadtia sdbado o domingo se

abonara el valor de la remuneracion hora mas uargecdel 100%,
otorgandosele ademas un franco compensatorio @edaca lo establecido en
el inciso i) 1°).

3 — Dias Feriados Nacionales o Dias No Laboralfles:cada hora trabajada en

estos dias sin excederse del horario normal, seaadbgolamente el 100% del
valor de la hora trabajada por cuanto en el sugiaoesta incluida la
remuneracion hora. No corresponde el franco congpens (Ejemplo N° 5).
Si en dia feriado nacional o dia no laborableaddjador excede la cantidad
normal de horas de trabajo, corresponde liquidarHaras trabajadas en
exceso de acuerdo al valor de la remuneracionrhasaun recargo del 100%,
otorgandosele ademas un (1) dia franco compensati®i acuerdo a lo
establecido en el inciso i) 2°) (Ejemplo N° 6).ebidia feriado nacional o dia
no laborable coincide con sabado o domingo, lasashdrabajadas se
liquidardn de acuerdo al valor de la remuneracidrahmas un recargo del
100% y se otorgara el mismo franco compensatotabksido para sabado y
domingo (Ejemplos N° 3y 4).

k) Horas Extras personal Semana no Calendaria: Vigencia: 1/9/87

Se entiende por personal semana no calenalagae trabaja segun diagrama,
todos los dias de la semana, excepto los quespomdan a sus francos
semanales equivalentes a los francos hebdomadasiagcir, al turno rotativo

continuado o no de 6 horas diarias y el de 7 htizawinutos diarios, ambos con
francos en cualquier dia de la semana de acuerdiiagtama y todo aquel

personal de semana calendaria que por razonesrdeic@&eba desempefiar
tareas bajo el régimen de semana no calendaregr8ga un diagrama para uso
en aquellos servicios en los que se deban cubad@s rotativas en turnos de
seis horas manteniendo las modalidades existeateadd Empresa.

Bonificacion por trabajo en semana no calendarigeksonal que trabaja bajo
el régimen de semana no calendaria, con la fimélide compensar al
trabajador en dias sdbados, domingos, feriadoasyrdi laborables en horarios
diurnos y nocturnos, se les otorgara una bonificaoiensual del veintiocho por
ciento (28%) sobre la remuneracion mensual queoteesponda, aplicandole
dicho porcentaje en todos los casos sin limitadqra ausencias de cualquier
tipo con goce de sueldo en que incurra el tralbajad

A todo trabajador que le corresponda percibir élo3&evisto en la presente
reglamentacion y que mantenga durante el mes usgerasa perfecta se le
abonard un adicional del trece por cieno (13%) de remuneracion,

considerando como tal lo establecido en el incjsteg presente articulo.
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Por la primera ausencia en dia sabado, domingadéenacional, provincial o
no laborable que le correspondiera trabajar pafiagrama, le sera descontado
un tercio del trece por ciento; por la segunda razigese le descontard dos
tercios del trece por ciento y por tres faltas ssalias no percibira el adicional
del trece por ciento (13%).

Unicamente no se consideraran ausencias a estomsflas motivadas por
vacaciones anuales (articulo 60 C.C.T.) y accidedte trabajo, incluyendo el
accidente de trabajo “in itinere”.

m) Duracion del franco semanal del personal de senman@&alendaria y pago y
compensacion de horas extras trabajadas en dichuos.
1 — Se considerara franco semanal del personairde te 6 horas, cuyo diagrama
aqui se conviene, el tiempo que media entre laifa@én del udltimo turno
ordinario y el comienzo del primer turno ordinaposterior al franco. Cuando le
corresponda retén estara franco desde la fin@izale su tarea como retén hasta el
comienzo del primer turno ordinario posterior ahfto.

2 — Se considerara franco semanal del personairde con horario de siete horas
doce minutos como el del personal de semana calandae por razones de
servicio debe realizar tareas bajo régimen de semarcalendaria, el tiempo que
media entre la cero hora del dia siguiente a smalltiia de trabajo hasta las 24
horas del dia subsiguiente, es decir, que estamédr cuarenta y ocho horas o sea el
tiempo equivalente a los dias sabados y domingdspeesonal de semana
calendaria.

3 — Son horas extras del personal de semana nondesi@ las que excedan la
jornada diaria y las trabajadas durante su tiemjpan€o” (apartados 1 y 2)
debiendo abonarse las mismas en la forma que sesexp continuacion:

1°) Dias Laborables, Sabados, Domingos, Feriadmsomales y Dias no
Laborables: Por cada hora extra trabajada entré kadas 21 horas (horario
diurno) se abonaréa el valor de la remuneracion hoaa el recargo del 50%
(Ejemplo N° 7) y si fueran trabajadas entre lah@das y las 6 horas (horario
nocturno) se abonara el valor de la remuneracida imas un recargo del 100%
(Ejemplo N° 8).

2°) Dias de Franco Semanal: Por cada hora extraoia trabajada en franco
semanal, se abonard el valor de la remuneraci@rhas un recargo del 100%,
otorgandose ademas franco compensatorio igual &afdidad de horas
trabajadas por dia, siempre que estas horas naaxa 50% de la jornada
normal diaria (Ejemplo N° 9). El franco compens@t@e otorgara de acuerdo a
lo establecido en el inciso i) 3°). De excedersepmsciento, cualquiera fuera la
cantidad de horas trabajadas por jornada, se oéougedia franco completo por
cada dia en que se haya trabajado mas de la natdaiairio normal (Ejemplo
N° 10) el franco compensatorio se otorgara de dcuarlo establecido en el
inciso i) 3°).
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n)

p)

TAREAS INSALUBRES:

1) Sipor razones de emergencia, y en casos muy eroajes, debieran realizarse
horas extras en lugares insalubres, dichas horascemoceran sin ninguna
bonificacion pero se compensaran con horas framgazdn de dos (2) horas
por cada hora de trabajo.

2) Cuando un trabajador realice tareas insalubremaltias con otras consideradas
no insalubres, por cada hora de labor insalubmsgutard 1 hora 20 minutos,
pero si en la jornada hubiese realizado mas dehtvess de trabajo insalubre
toda la jornada serd computada como tal.

3) Cuando el personal de semana calendaria con hatarid horas 12 minutos
trabaje circunstancialmente en cualquier dia hdbilla semana en tareas
insalubres con horario de 6 horas diarias, no debempensar en sus dias
francos el menor tiempo trabajado y si eventualmeéebiera seguir realizando
tareas insalubres en dias sabados o domingosf&anecargo que se estipula
a continuacion y se compensara el tiempo trabagadazon de dos (2) horas
francas por cada hora extra trabajada.

4) Si el personal indicado en 3) debiera realizararesalubres en dias feriados o
dias no laborables cobrara Unicamente el recargsgestipula a continuacion
sin que corresponda la compensacion de francop sgie la jornada sea
superior a seis (6) horas.

5) El personal diagramado que trabaje 36 horas seswama tareas insalubres
cobrard el veintiocho por ciento (28%) y el trece giento (13%) establecido
en el inciso 1) de este articulo.

Fecha de pago: La bonificaciobn para el personabateana no calendaria sera
abonada con el sueldo del mes correspondiente set@gos por horas extras se
abonaran con la liquidacion del mes siguiente al mpalizé el trabajo que motiva
los citados pagos.

Cambios de Horarios:

1°) Los horarios que se establezcan deberan coastglanillas y estas seran
colocadas en forma bien visible en los lugaresateajo, con la aprobacion del
Ministerio de Trabajo, salvo para aquellos horaguos deben ser presentados a
las Delegaciones Regionales los que deberan ajastarla modalidad que
apliquen las mismas.

2°) Cuando se le cambie el horario a un trabajgdsufriera una postergacion o
anticipacion de dos (2) horas o mas con respedo horario normal, se le
abonaréa la compensacion establecida por gastasndida

3°) Ningun trabajador podra tomar servicio sin teseno minimo doce (12) horas
de descanso entre jornada y jornada.

Los acuerdo locales por los cuales se establegégahen de prorrateo se

seguiran manteniendo y las Entidades estudiaramis®ios para su aplicacion
a todos los trabajadores comprendidos en el presrivenio.
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Nota Inciso f) “1° de Mayo como dia no laborable” #evigencia a partir del 1/9/87 .-
EJEMPLOS: Se deja establecido que los EJEMPLOS EP N° 12 son al simple dato

ilustrativo y por consiguiente contindan subsissrtal como fueron celebrados en el afio
1975, debiendo tomarse el valor ejemplificador estrales (A).-
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EJEMPLO N° 1 — JORNADA DIURNA (con el 50% de recarg)

Un trabajador realiza una (1) hora extra siendoresuuneracion mensual afectada al
descuento jubilatorio de $156.00.

156.00 / 156 = 1.00 (remuneracién hora)
1.00 + 0.50 (50% de recargo) = $1.50

Es decir debe abonarsele por cada hora extra adi&1.50 ademas del sueldo mensual
asignado.

EJEMPLO N° 2 — JORNADA NOCTURNA (con el 100% de reargo)

Un trabajador realiza una (1) hora extra siendaesnuneracion mensual afectada al
descuento jubilatorio de $ 156.00

156.00 / 156 = 1.00 (remuneracion hora)
1.00 + 1.00 (100% de recargo) = $2.00

Es decir debe abonarsele por cada hora extra ad#&2.00 ademas del sueldo mensual
asignado.

EJEMPLO N° 3 — SIN EXCEDER EL 50% DE LA JORNADA NO RMAL
(Con el 100% de recargo)

Un trabajador realiza en dia sabado o domingo Linhdra extra siendo su remuneracion
mensual, afectada al descuento jubilatorio de $1066.

156.00 / 156.00 = 1.00 (remuneracién hora)
1.00 + 1.00 (100% de recargo) = $2.00

Es decir, debe abonérsele por cada hora extrgjddzb&2.00 ademas del sueldo mensual
asignado, otorgandose asimismo una (1) hora fraoocapensatoria de acuerdo a lo
establecido en el inciso i) 1-1°.

EJEMPLO N° 4 — EXCEDIENDO EL 50% DE LA JORNADA NOR MAL
(Con el 100% de recargo)

Un trabajador de jornada normal de 7 horas 12 toéndiarios, realiza en dia sdbado o
domingo mas de tres (3) horas 36 minutos siend@mswneracion mensual afectada al
descuento jubilatorio de $ 156.00

156.00 / 156.00 = 1.00 (remuneracion hora)
1.00 + 1.00 (100% de recargo) = $2.00
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debiendo multiplicarse dicho importe por el tientfabajado para obtener la suma que le
corresponde como pago, ademas del sueldo mensgaha@s, otorgandose asimismo un
(1) dia franco completo de acuerdo con lo estatbeen el inciso i) 1-2°.

EJEMPLO N° 5 — SIN EXCEDER LA JORNADA NORMAL (sin recargo)

Un trabajador realiza en un feriado nacional ondidgaborable una (1) hora extra siendo su
remuneracion mensual afectada al descuento jubidate $156.00

156.00 / 156.00 = 1.00 (remuneracion hora)
(100% del valor de la hora trabajada)

Es decir, debe abonérsele pro la hora extra $16Mas del sueldo mensual asignado no
correspondiéndole franco compensatorio.

EJEMPLO N° 6 — EXCEDIENDO DE LA JORNADA NORMAL
(Con el 100% de recargo)

Un trabajador de jornada 7 horas 12 minutos reaizaun feriado nacional o dia no
laborable una (1) hora extra excediendo su jormamenal (trabaja 8 horas 12 minutos)
siendo su remuneracién mensual afectado al descjudilatorio de $ 156.00

Por las horas extras trabajadas hasta complethorsuwio normal (7 horas 12 minutos)
percibird $7.20, es decir, se le reconocera cadadoazon de $1.00 de acuerdo al ejemplo
N° 5y ademas por la hora extra trabajada en exeesmrespondera:

156.00 / 156.00 = 1.00 (remuneracién hora)
1.00 + 1.00 (100% de recargo) = $2.00

Es decir, debe abonarsele por la hora extra trdhaga exceso de su jornada normal $2.00
por lo que resulta:

Por jornada 7 horas 12 minULOS............eceeeeeeeeaeeeeeeeneee e $7.20
Por exceso 1 hora de jornada normal...........cccccveeeeiiiiiiiniieennnn. $2.00
Total jornada normal y eXCeSO0..........coiimeeceieieieieieeeeeeeeeee e $9.20

Es decir, debe abonarsele por esta jornada eximaoial $9.20 ademas del sueldo mensual
asignado, otorgandose asimismo un (1) dia franogeasatorio completo de acuerdo con
lo establecido en el inciso i) 2.

NOTA: Los ejemplos nimero 1, 2, 3, 4, 5y 6 se calculadbre 154 horas en lugar de 156, cuando el
personal tenga una jornada laboral de 35 horasredesa(ver inciso h).

EJEMPLO N° 7 — JORNADA DIURNA (con el 50% de recago)
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Un trabajador realiza una (1) hora extra, siendaesuuneracion mensual afectada al
descuento jubilatorio de 4156.00 y su bonificaciofinc. 1) $64.00 (28% vy si
correspondiere 13% de 156.00) la que también éstéada al descuento jubilatorio.

156.00 + 64.00 = 220.00
220.00/ 156 = 1.41 (remuneracion hora)
1.41 + 0.71 (con el 50% de recargo) = 2.12

Es decir debe abonarsele por la hora extra traba§2dl2 ademas del sueldo mensual
asignado.

EJEMPLO N° 8 - JORNADA NOCTURNA (con el 100% de reargo)

Un trabajador realiza una (1) hora extra, siendaesnuneracion mensual, afectada al
descuento jubilatorio, de $156.00 y su bonificaciinciso 1) $64.00 (28% y si
correspondiere 13% de $156.00), la que tambiéraéstéada al descuento jubilatorio.

156.0 + 64.00 = 220.00
220.00/ 156 = 1.41 (remuneracion hora)
1.41 + 1.41 (con el 100% de recargo) = 2.82

Es decir, debe abonérsele por la hora extra tidha$p2.82, ademas del sueldo mensual
asignado.

EJEMPLO N° 9 — SIN EXCEDER EL 50% DE LA JORNADA NO RMAL
(Con el 100% de recargo)

Un trabajador realiza en un dia que le correspaudgzanco semanal una (1) hora extra,
siendo su remuneracién mensual, afectada al descyelilatorio, de $156.00 y su
bonificacion (inciso ) $64.00 (28% y si correspiand 13% de $156.00) la que también
esta afectada al descuento jubilatorio.

156.00 + 64.00 = 220.00
220.00/ 156 = 1.41 (remuneracion hora)
1.41 + 1.41 (con el 100% de recargo) = 2.82

Es decir, debe abonarsele por la hora extra trdde§a.82, ademas de su sueldo normal
asignado, otorgandosele una (1) hora franca corapmies de acuerdo a lo establecido en
el inciso i-3).

EJEMPLO N° 10 — EXCEDIENDO EL 50% DE LA JORNADA NOR MAL
(Con el 100% de recargo)

Un trabajador de jornada de 6 horas diarias, @&z un dia su franco semanal méas de 3
horas diarias extras, siendo su remuneracion meageada al descuento jubilatorio de
$156.00 y su bonificacién (inc. I) $64.00 (28% yairespondiere 13% de $156.00), la que
también esta afectada a dicho descuento jubilatorio

93



156.00 + 64.00 = 220.00
220.00/ 156 = 1.41 (remuneracion horaria)
1.41 + 1.41 (con el 100% de recargo) = 2.82

Debiendo multiplicarse dicho importe por el tientpabajado para obtener la suma que le
corresponde como pago, ademas del sueldo mensyrh@s, otorgandosele, asimismo, un
dia franco completo de acuerdo a lo establecidd atiso i-3).

EJEMPLO N° 11 — (Apartado 3)

Un trabajador realiza en un dia sdbado o domimgo(i) hora de trabajo insalubre siendo
su remuneracion mensual, afectada al descuentatpuin de $156.00:

156.00 / 156 = $1.00 (remuneracion hora)

Es decir, debe abonarsele a $1.00 por la horajaddg por sobre el sueldo mensual
asignado y ademas se compensara la hora trabaadbos (2) horas francas.

EJEMPLO N° 12 — (Apartado 4)

Un trabajador realiza en un dia feriado o no ldileraina (1) hora de trabajo insalubre,
siendo su remuneracién mensual afectada a desquei&torio de $156.00:

156.00 / 156 = $1.00 (remuneracion hora)
Es decir, debe abonéarsele a $1.00 por la horajadday por sobre el sueldo mensual
asignado, sin otorgarse la compensacion de fraago gue la jornada sea superior a las 6

horas de trabajo.

El personal diagramado que trabaje 36 horas seasmanltareas insalubres cobrara el 28%
y el 13% establecido en el inciso 1) de este ddicu
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ARTICULO N° 51 VIGENRE: 1/6/86

SOBREASIGNACION POR ZONA DESFAVORABLE

Los trabajadores que se desempefien en forma pertean&ansitoria en servicios
radicados en lugares considerados como zona desfd@ppor sus condiciones de vida al
Sur del Rio Colorado percibiran las siguientes satignaciones:

1°) Del Sur del Rio Colorado hasta el limite carfPtovincia de Chubut: 30% de su
remuneracion.

2°) Provincia del Chubut, en su totalidad: 40%sdeemuneracion.

3°) Desde el limite superior de la Provincia dat&aCruz, hacia el sur: 50% de su
remuneracion.

Esta sobreasignacion serd suprimida cuando eljaddrasea trasladado a otro
servicio no ubicado en zona desfavorable.

Esta sobreasignacion reemplaza toda suma que pwoiseio concepto pudieran
percibir en la actualidad los trabajadores, siengpiefuere inferior a la establecida
en el presente articulo.

En ningun caso este beneficio sera acumulableealagutrabajadores perciban por
la misma causa o similar , dejandose también eapreste aclarado que los
trabajadores que en la actualidad se desempefezonaninhdspita percibiendo la
sobreasignacion establecida por tales circunstano@ les serd de aplicacion la
sobreasignacion por zona desfavorable.

Sera funcion de la Comision Mixta Permanente ptavisn el articulo 52
(Sobreasignacion por Zona Inhospita) establecevasueonas desfavorables en el
resto del pais, como asimismo los montos a aplicar.

Nota Se rehabilita con los porcentajes vigentes exctiaalidad.

95



ARTICULO N° 51

(APLICACION EN AGUA Y ENERGIA)

SOBREASNACION POR ZONA DESFAVORABLE

LOCALIDAD SERVICIO %
CATAMARCA
Recreo U. E. T. Insp. Obras 40
Recreo ING. Insp. Obras 40
Huacra EXPL. E.E.T.T. 45
CORDOBA
Rio Grande ING. Insp. Obras 25
CORRIENTES
Garruchos ING. Est. Aforos. 40
CHUBUT
Trelew ING. Region IV 45
Trelew ING. Est. y proy. Del IV 45
Trelew ING. Jef. Obras region IV 45
Trelew EXPL. Gcia. Reg. Patagonica 5 4
Gaiman EXPL. Int. de Riego 45
Puerto Madryn EXPL. Central. 45
Sierra Grande EXPL: Central. 50
Los Altares ING. Est. Aforos. 55
Comodoro Rivadavia EXRlentral Km. 5 55
Colonia Sarmiento GANEst. y proy. (hidrometria) 60
Colonia Sarmiento XHL. Int. Riego 60
Esquel EXPL. C. H. Futaleufu 60
Trevelin EXPL. C. H. Futaleufu 60
Trevelin ING. Est. y proy. (hidrometria) 60
Epuyén en Angostura INESt. Aforos 60
Hualjaina ING. Est. Aforos 60
El Maiten ING. Est. Aforos 60
Manso en Confluencia INESt. Aforos 60
Pico Truncado EXPL. Central 70
Carrenleufu ING. Est. Aforos 70
Carrileufa en Cholila NG. Est. Aforos 70
F. Ameghino EXPL. Central Hidraulica 70
La Elena ING. Est. Aforos. 80
JUJUY
Las Maderas ING. Insp. Obras 30
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Reyes

Reyes

San Juancito

Reyes

Rio Candelaria-Arrayanal

Rio San Francisco en Caimancito

Rio Valle Grande-Pefas altas

MENDOZA
Lujan de Cuyo
Lujan de Cuyo
Guido
Los Reyunos y Villa 25 de Mayo
El Nihuil
El Nihuil
El Nihuil
El Nihuil
Malargue
Valle Grande
Valle de Uca
Punta de Vacas
Agua del Toro
Agua del Toro

MISIONES
El Soberbio

NEUQUEN
Neuquén
Neuquén
Neuquén
Neuquén
Col. Centenario
Col. Valentina
Arroyito
Chos Malal
Planicie Banderita
Buta Ranquil
Paso Indios

RIO NEGRO
Luis Beltran

Cinco Saltos
Pomona
Cipolletti
Cipolletti

EXPL. Central

30

EXPL. RR. Il =Centro Turistico 30
EXPL. E.E.T.T. 40
EXPL. Toma Central 50
INE3t. Aforos 50
ING. Efiros 50
INS. Bforos 60
EXPL. Central Térmica 30
ING. Insp. Obras Térmicas 30
ING. Est. Aforos 40
ING. In§bras 40
ING. Est. Aforos 40
EXPL. Central Hidraulica | 40
EXPL. Central Hidraulica Il 40
EXPL. Central Hidraulica Il 40
ING. Est. y proy. (hidrometria) 40
ING. Est. Aforos 40
ING. Est. Aforos 45
ING. Est. Aforos 50
ING. Insp. Obras 55
ING. Est. A. Auscultacion 55
ING. Est. Aforos 45
ING. Est. y proy. Region IV 40
ING. Deleg. O. Region IV 40

ING. Aerogeneracion Microcentrales 40

EXPL. Central Alto Valle 40
EXPL. E.E.T.T. 40
EXPL. E.E.T.T. 40
EXPL. E.E.T.T. 45
ING. Est. Aforos 45
EXPL. E.E.T.T. 50
ING. Est. Aforos 50
ING. Est. Aforos 60
EXPL. E.E.T.T. y Sub-Distrito e

Int. Riego Rio Negro Medio 40
EXPL. Central J. Romero 40
EXPL. Central Céspedes 40
EXPL. Central 40
EXPL. E.E.T.T. 40
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Cipolletti

Cipolletti (Ciudad)
Gral. Roca

Gral. Roca
Colonia Catriel
Choele Choel
Lamarque

Ing. Luis Huergo
Belisle

Chimpay

San Antonio Oeste
San Antonio Oeste
Viedma (ciudad)
Viedma (ciudad)
Viedma

Villa Regina
Primera Angostura
Gral. Conesa
Gral. Conesa
Villa La Angostura
Sierra Grande
Guardia Mitre

El Bolson
Maquinchao

Ing. Jacobacci
Valcheta

Los Menucos

El Bolson

Villa Mascardi
Clemente Onelli
Comallo

Rio Chico
Norquinco
Pilcaniyue

Arroyo Ventana
Los Berros
Ramos Mexia
Sierra Colorada
Cona Niyeu

Pichi Mahuida

Los Moscos y Los Alerces

SALTA

Oran

Cabra Corral
Agua Blanca
Zanja del Tigre

EXPL. E.T. Campo Grande
PX. Transmision
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. C. H. Dto. E Int. R. R.N. Sup.

EXPL. Distrito
EXPL. Distrito

EXPL. Sub-Distrito Distrito Riego

EX Sub-Distrito

EXPL. Sub-Distrito Distrito Riego

EXPL. Sub-Distrito
EXELE.T.T.
EXBistrito

BXA ransmision

BXMnt. Riego Rio Negro Inferior

EXPL. Central
EXPL. E.E.T.T.
INE3t. Aforos
EXPL. Distrito
EXPL. Int. Riego
EXPDistrito
XPE. Distrito
XEL. Sub-Distrito
EXPL. Distrito
XHL. Distrito
EXPL. Distrito
EXPL. Sub Distrito
X Sub Distrito
ING. Est. Y Proy. Hidrometria
XPBL. Distrito
BXRSub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
BXFSub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXBub-Distrito
X Sub-Distrito
XHML. Sub-Distrito
GNEst. Aforos
ING. Edbros

ING. Sub-Zona Hidrometria
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos

40
40
40
40
40
40
40
04
40
40
04
40
40
40
40
40
54
45
45
45
50
50
50
50
50
50
50
50
55
55
55
55
55
55
55
55
55
55
60
60
70

30
40
40
50



Balapuca

El Portillo s/ Iruya

Rio Bermejo-Aralache
Rio Iruya-Pescado
Iruya s/ San José
Pilcomayo-La Paz

Rio Tarija en Astilleros
Rio tarija en San Telmo
Pescado |

Pescado Il

Pescado en Puesto Romero
Las Canas

San José s/ Iruya
Arrayasal

SAN JUAN
ullim
Km. 47

SANTA CRUZ
Charles Fuhr

SANTA FE
En las Islas

TUCUMAN
El Cadillal
Villa Quinteros
Agua Blanca
Escaba
Escaba
Lules
Pueblo Viejo

ING. Est. Aforos
NG. Est. Aforos
ING. BEstoros
INKSt. Aforos
NGI Est. Aforos
INE3t. Aforos
INBEst. Aforos
INGt.EBforos
ING. Camp. Estudios
ING. Camp. Estudios
ING Afstos
ING. Camp. Estudios
NGI Est. Aforos
ING. Est. Aforos

EXPL. Central Hidraulica
ING. Est. Aforos

ING. Est. Aforos

ING. Est. Proy. Parana Medio

EXPL. Central Hidraulica
EXPL. E.E.T.T.
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. Central

EXPL. Dique

EXPL. Central

EXPL. Central

Rio las Canas-Potrero del Clavillo ING. EBdbros

Pueblo Viejo

EXPL. Toma Central

60
60
60
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

30
40

80

40

30
30
30
35
40
40
40

45
50
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ARTICULO N° 52 VIGENRE: 1/6/86

SOBREASIGNACION POR ZONA INHOSPITA O ALEJADA

1°) Considerando las innumerables desventajasigo#ica el prestar servicios en
zonas donde el confort y los adelantos de la viddama practicamente no llegan y
atentos a la necesidad de compensaciones econdjuiedaciliten la formacion de
los necesarios planteles, fundamentalmente tégmena operar en dichas zonas se
crea una Comision Mixta permanente para el estudadeterminacion de zonas
inh@spitas o alejadas.

2°) El trabajador que se desempefie en lugares enpqu sus condiciones
desfavorables de vida se califique como “Zona Iphaso Alejada” percibira una
sobreasignacion por tal concepto.

Esta sobreasignacion se abonara mensualmente grioparte de la remuneracion.
Serd mantenida en todos los casos de ausencigeceme haberes.

Sera suprimida cuando el trabajador sea trasladadiwo destino no ubicado en
zona inhospita o alejada, donde no se conceda@staasignacion.

3°) La calificacion de la zona y la determinaci@lals porcentajes a aplicar, que no
podran exceder del 100% de la remuneracién quetasignada el trabajador, se
hara por acuerdo de partes y estara a cargo denési©n creada por el inciso 1°).

NOTA: Se rehabilita con los porcentajes vigentes actiaalidad.
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ARTICULO N° 52 (APLICACION EN AGUA Y ENERGIA)

SOBREASIGNAON POR ZONA HINOSPITA O ALEJADA

LOCALIDAD SERVICIO %
CATAMARCA
Recreo U. E. T. Insp. Obras 40
Recreo ING. Insp. Obras 40
Huacra EXPL. E.E.T.T. 45
CORDOBA
Rio Grande ING. Insp. Obras 25
CORRIENTES
Garruchos ING. Est. Aforos. 40
CHUBUT
Trelew ING. Region IV 45
Trelew ING. Est. y proy. Del IV 45
Trelew ING. Jef. Obras region IV 45
Trelew EXPL. Gcia. Reg. Patagonica 5 4
Gaiman EXPL. Int. de Riego 45
Puerto Madryn EXPL. Central. 45
Sierra Grande EXPL: Central. 50
Los Altares ING. Est. Aforos. 55
Comodoro Rivadavia EXRlentral Km. 5 55
Colonia Sarmiento GANEst. y proy. (Hidrometria) 60
Colonia Sarmiento XHL. Int. Riego 60
Esquel EXPL. C. H. Futaleufu 60
Trevelin EXPL. C. H. Futaleufu 60
Trevelin ING. Est. y proy. (Hidrometria) 60
Epuyén en Angostura INESt. Aforos 60
Hualjaina ING. Est. Aforos 60
El Maiten ING. Est. Aforos 60
Manso en Confluencia INESt. Aforos 60
Pico Truncado EXPL. Central 70
Carrenleufu ING. Est. Aforos 70
Carrileufa en Cholila NG. Est. Aforos 70
F. Ameghino EXPL. Central Hidraulica 70
La Elena ING. Est. Aforos. 80
JUJUY
Las Maderas ING. Insp. Obras 30
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Reyes

Reyes

San Juancito

Reyes

Rio Candelaria-Arrayanal

Rio San Francisco en Caimancito

Rio Valle Grande-Pefas altas

MENDOZA
Lujan de Cuyo
Lujan de Cuyo
Guido
Los Reyunos y Villa 25 de Mayo
El Nihuil
El Nihuil
El Nihuil
El Nihuil
Malargue
Valle Grande
Valle de Uca
Punta de Vacas
Agua del Toro
Agua del Toro

MISIONES
El Soberbio

NEUQUEN
Neuquén
Neuquén
Neuquén
Neuquén
Col. Centenario
Col. Valentina
Arroyito
Chos Malal
Planicie Banderita
Buta Ranquil
Paso Indios

RIO NEGRO
Luis Beltran

Cinco Saltos
Pomona
Cipolletti
Cipolletti

EXPL. Central

EXPL. RR. Il —Centro Turistico
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. Toma Central

INE3t. Aforos
ING. B&iros
INS. Bforos

EXPL. Central Térmica
ING. Insp. Obras Térmicas
ING. Est. Aforos

ING. In§bras
ING. Est. Aforos
EXPL. Central Hidraulica |
EXPL. Central Hidraulica Il
EXPL. Central Hidraulica Il
ING. Est. y proy. (Hidrometria)
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos
ING. Insp. Obras
ING. Est. A. Auscultacion

ING. Est. Aforos

ING. Est. y proy. Region IV
ING. Deleg. O. Region IV

30

30

40

50
50
50
60

30
30
40
40
40
40
40
40
04
40
45
50
55
55

45

40
40

ING. Aerogeneracion Microcentrales 40

EXPL. Central Alto Valle
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. E.E.T.T.

EXPL. E.E.T.T.

ING. Est. Aforos

EXPL. E.E.T.T.

ING. Est. Aforos

ING. Est. Aforos

EXPL. E.E.T.T. y Sub-Distrito e
Int. Riego Rio Negro Medio
EXPL. Central J. Romero
EXPL. Central Céspedes
EXPL. Central

EXPL. E.E.T.T.

40
40
40
45
45
50
50
60

40
40
40
40
40
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Cipolletti

Cipolletti (Ciudad)
Gral. Roca

Gral. Roca
Colonia Catriel
Choele Choel
Lamarque

Ing. Luis Huergo
Belisle

Chimpay

San Antonio Oeste
San Antonio Oeste
Viedma (ciudad)
Viedma (ciudad)
Viedma

Villa Regina
Primera Angostura
Gral. Conesa
Gral. Conesa
Villa La Angostura
Sierra Grande
Guardia Mitre

El Bolson
Maquinchao

Ing. Jacobacci
Valcheta

Los Menucos

El Bolsén

Villa Mascardi
Clemente Onelli
Comallo

Rio Chico
Norquinco
Pilcaniyue

Arroyo Ventana
Los Berros
Ramos Mexia
Sierra Colorada
Cona Niyeu

Pichi Mahuida

Los Moscos y Los Alerces

SALTA

Oran

Cabra Corral
Agua Blanca
Zanja del Tigre

EXPL. E.T. Campo Grande
PX. Transmision
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. C. H. Dto. E Int. R. R.N. Sup.

EXPL. Distrito
EXPL. Distrito

EXPL. Sub-Distrito Distrito Riego

EX Sub-Distrito

EXPL. Sub-Distrito Distrito Riego

EXPL. Sub-Distrito
EXELE.T.T.
EXBistrito

BXA ransmision

BXMnt. Riego Rio Negro Inferior

EXPL. Central
EXPL. E.E.T.T.
INE3t. Aforos
EXPL. Distrito
EXPL. Int. Riego
EXPDistrito
XPE. Distrito
XEL. Sub-Distrito
EXPL. Distrito
XHL. Distrito
EXPL. Distrito
EXPL. Sub Distrito
X Sub Distrito
ING. Est. Y Proy. Hidrometria
XBL. Distrito
BXRSub-Distrito
EXPL. Subbistrito
EXPL. Sub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
BXFSub-Distrito
EXPL. Sub-Distrito
EXBub-Distrito
X Sub-Distrito
XHML. Sub-Distrito
GNEst. Aforos
ING. Edbros

ING. Sub-Zona Hidrometria
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos
ING. Est. Aforos

40
40
40
40
40
40
40
04
40
40
04
40
40
40
40
40
54
45
45
45
50
50
50
50
50
50
50
50
55
55
55
55
55
55
55
55
55
55
60
60
70

30
40
40
50



Balapuca

El Portillo s/ Iruya

Rio Bermejo-Aralache
Rio Iruya-Pescado
Iruya s/ San José
Pilcomayo-La Paz

Rio Tarija en Astilleros
Rio tarija en San Telmo
Pescado |

Pescado Il

Pescado en Puesto Romero
Las Canas

San José s/ Iruya
Arrayasal

SAN JUAN
ullim
Km. 47

SANTA CRUZ
Charles Fuhr

SANTA FE
En las Islas

TUCUMAN
El Cadillal
Villa Quinteros
Agua Blanca
Escaba
Escaba
Lules
Pueblo Viejo

ING. Est. Aforos
NG. Est. Aforos
ING. BEstoros
INKSt. Aforos
NGI Est. Aforos
INE3t. Aforos
INEst. Aforos
INGt.EBforos
ING. Camp. Estudios
ING. Camp. Estudios
ING Afstos
ING. Camp. Estudios
NGI Est. Aforos
ING. Est. Aforos

EXPL. Central Hidraulica
ING. Est. Aforos

ING. Est. Aforos

ING. Est. Proy. Parana Medio

EXPL. Central Hidraulica
EXPL. E.E.T.T.
EXPL. E.E.T.T.

EXPL. Central

EXPL. Dique

EXPL. Central

EXPL. Central

Rio las Canas-Potrero del Clavillo ING. EBdbros

Pueblo Viejo

EXPL. Toma Central

60
60
60
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

30
40

80

30
30
30
35
40
40
40
45
50
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 53: TAREAS PELIGROSAS

a)

b)

Las Entidades y las Organizaciones Sindicales meir@ al maximo la
aplicacion de medidas tendientes a asegurar lade@des trabajadores.

Las Entidades se obligan en un plazo de noven)ad(@6, a partir de la fecha de
firma del presente Convenio, a emplear métodosipeguelementos u otros
tipos de proteccion para eliminar las tareas pesas.

A tal efecto, la Comision de Higiene, Seguridad gdidina del Trabajo se
constituira a todos los lugares de trabajo parerdear:

1°- La peligrosidad o no de las tareas.
2° - Las medidas de seguridad para la eliminacelageligrosidad.

Los dictamenes seran ejecutados de inmediato, Ipaual las Entidades
deberan destinar las sumas de dinero y los tratr@adnecesarios para su
ejecucion.

Hasta tanto no se de cumplimiento a lo especificadoel inciso b) seran
consideradas tareas peligrosas:

1) La colocacién y/o armado de andamio, silletas wprm@hes siempre que
ofrezcan peligro.

2) Las que se realicen sobre balancines, silletaalexas americanas desde
la base.

3) Las que se realicen a mas de cuatro (4) metrosltdea,avacio o
profundidad. Entendiéndose por altura o vacio, éaida entre los pies
del trabajador y el nivel al cual puede caer; pofyndidad, la medida
desde el nivel circundante hasta los pies del jmdba

4) La limpieza de claraboyas y/o ventanas de los @aolisiempre que
ofrezcan peligro.

5) Las tareas que se realicen a cualquier altura dunmimad sobre
mecanismos en movimiento que no tengan proteccion.

6) Los trabajos que se efectlen en celdas, equiposrgs de media y alta
tension que estando sin tension forman parte deinstalacion no
protegida en servicio, tanto sea en Usinas, Swziestes, Camaras y
Plataformas de Transformacion. Entendiéndose postalacion
protegida, aquellas que tienen sus elementos da Aénsion no
accesibles por estar rodeados por un tejido o nmadiilica o tabique
macizo de proteccion en los ligares susceptiblesedalcanzados.

7) No seran consideradas peligrosas estas tareagjoclainstalacion que
se trabaje posea dispositivos de enclavamientodostsus accesos, sea
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por puesta a tierra o se hayan adoptado medidabrigate eficaces para
impedir que por errores, la instalacion pueda sesfa bajo tension, con
peligro para los trabajadores.

8) Aquellas tareas que por indole de los elementos spieoperen
signifiquen un peligro para el trabajador.

d) Se consideraran igualmente peligrosos los sigesettbajos en instalaciones

de baja tension , con tension de 220 volts o mas:

1) Cambios de fusiles de cajas esquineras, reparaciptiepieza de las
mismas.

2) Cambio de placas de 100 amperes en tomas de sliente

3) Cambio de medidores y su colocacion, mantenimigatios mismos.

4) Trabajos en barras y seccionadores de camaras.

5) Intervencion en empalmes subterraneos para efecparaciones en la
red.

e) Hasta que elimine la situacion de peligrosidad a® tareas las Entidades

9)

h)

abonaran al trabajador un recargo del 10% sobreemswneracion durante el
tiempo que intervenga en las mismas, sin dedueitaslocasionales ausencias
gue puedan producirse durante las mismas. Se éeati@or ocasionales
ausencias del trabajador:

1) La concurrencia al bafio para su higienizacion, etc.

2) Recibir instrucciones de sus superiores de come debuir ejecutando
las tareas o recibir indicaciones de como efeditras.

3) Buscar herramientas o implementos para la cont@audkl trabajo que
estuviera ejecutando.

Todas las tareas enumeradas en los incisos aeteriocomo las que se
convengan por aplicacion del mismo, dejaran de cemsideras peligrosas
cuando, por acuerdo de partes se determina queldosentos de trabajo y
proteccion incorporados, han eliminado la peligtadi

Seré responsabilidad no delegable de las Entidaglessegurar que los
elementos de proteccion personal, se encuentrémdermomento en perfectas
condiciones de uso; como asimismo, sera de obtigdexl para los trabajadores
usar dichos elementos de proteccion personal yfurislad, que deberan
responder en todos los casos, al modelo aprobadia giZomision de Higiene,

Seguridad y medicina del trabajo.

Los casos no previstos en el presente articulo yamicacion seran de
competencia de la Comision de Higiene. Seguridaxtgicina del trabajo.

Hasta tanto se reglamente definitivamente en do tnginal, se mantiene régimen
vigente en cada Empresa.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 54 : REGIMEN DISCIPLINARIO

PENALIDADES:

a)

b)

d)

Las Entidades ajustaran sus facultades disciptisailas previsiones de la Ley
20.744; el trabajador que no considere justa laidanpodra reclamar de
acuerdo a los articulos N° 83 (Comisién de Recléonas y Tribunal Paritario
Nacional) y N° 84 (Normas para las Reclamaciones).

Se considerara falta de puntualidad el llegar tatdegar de trabajo después de
cinco minutos de la hora de iniciacién de la joaad

1.- Cuando un trabajador incurra en un mismo mésndario en cinco (5)
retardos injustificados, sera amonestado.

2.- Cuando un trabajador no hubiese incurrido emigmo mes calendario en
cinco (5) retardos injustificados, los retardos jueese en ese mes no deberan
ser acumulados para el mes siguiente, pero sigbpexiodo.

3.- Cuando un trabajador incurra en un periodo recet (13) retardos
injustificados, sera amonestado.

4.- Si en un periodo un trabajador tuviese trea@nestaciones por retardo, a
la cuarta sera suspendido.

5.- Cuando en un periodo un trabajador tuviese estaciones por retardo,
estas no podran ser acumuladas para otro periodo.

Las medidas disciplinarias deberan comunicarseabhfador como méaximo a
los treinta (30) dias de producido o conocido alhbe salvo que el mismo
hubiera dado lugar a la instruccién de un sumatioimistrativo, en cuyo caso
el plazo indicado se extenderd hasta un maximoietgocveinte (120) dias
corridos salvo razones que deberadn ser fundadasel esumario para su
conclusion. De no procederse asi, quedaré presdaiphedida disciplinaria.

Las sanciones tendran validez a todos sus efeagia hn maximo de 12 meses
a partir de la fecha en que se produce el hecho.

D.E.B.A: Solicita30 dias para acordar con la F.A.T.L.Y.F.-
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 55: REGLAMENTACION GENERAL DEL TRABAJO

A) 1 — Todos los trabajadores, sean estos de dealguarquia, deben guardar entre
si un trato cordial encuadrado dentro de las redgasrbanidad.

2 — Los trabajadores solo recibiran ordenessiucciones relacionadas con el
trabajo por via jerarquica. Ningun trabajador reéildrdenes e instrucciones
de otro trabajador de igual jerarquia, salvo le®sgrevistos en el articulo 8
(Cantidad de Cargos) del presente Convenio.

3 — En las relaciones verbales o escritas celabrddntro de las Entidades en
funciones de las mismas, solamente debera emplkdddsema nacional.

4 —Ningun superior podra reconvenir a un trabajagloun trabajador en
presencia de terceros, haciéndolo en todos losscdsotro de la mayor
correccion.

5 — Ningun trabajador podra ser obligado a raalkiareas de inferior categoria,
salvo los casos previstos en el articulo 59 (Incdpa Fisica) y la
Discriminacion de Tareas. En caso de que un trdbajao tuviera tareas
propias dentro de la jornada, se le podra asigmeas$ de la misma categoria
pero de diferente puesto, cuando las tareas agegeskmplacen las
normales.

6 — Las Entidades cuando consideren que con ellsenafecta el servicio,
permitiran que sus trabajadores aprendan otrosjtmbatingentes a sus
tareas habituales, siempre que ello no redunde ismirdicion del
rendimiento de las labores propias de cada trabaj&th ningun caso las
tareas de mayor categoria que el trabajador ee@iono consecuencia de la
practica y/o ensefianza, podran invocarse paramaclaayor categoria.

7 — En todos los lugares donde por la modalidad trddajo no resulte
inconveniente para el servicio, se colocaran &ssecon respaldo, los que
no deberan estar sujetos en forma permanente.

8 — En aquellos lugares de trabajo donde exissopal de Guardia Rotativa de
turno continuado, las Entidades deberan proporciahpersonal que deba

ser recargado en su jornada, el alimento frio @@ a convenir. En los
lugares donde no pueda suministrarselo, se abehanforte equivalente.

B) MOVILIDAD DEL PERSONAL
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1 — No ser& permitido el transporte del personalagniones, chatas o acoplados
cuando carguen herramientas o materiales, salvaocaso de que las
herramientas fueran acondicionadas en cajonesdosrsafijados en forma
permanente en el vehiculo y éste estuviera prodistasientos con respaldos
adecuados, luz interior y debiendo ser cubiertos afectos de contarrestrar
las inclemencias del tiempo.

2 — Cuando se transporte conjuntamente persomabtgriales, los ultimos
estaran convenientemente sujetos a la carrocerialispuestos en
compartimentos cerrado, de tal manera que no pueddaplazarse ni
implicar mayor peligro para el personal que el mqgseiltare si se transportara
personal exclusivamente. En caso contrario, teindeé/encion la Comision
de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo.

3 — Los camiones que se utilicen para cargamatigmeban también transportar
personal estaran equipados con doble cabina.

4 — En lo sucesivo, no se aceptaran vehiculos mueguardaren estas
condiciones.

5 — Salvo en los casos de mayores costos significa de acuerdo a las
posibilidades actuales del parque automotor dEfdislades.
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ARTICULO N° 56 VIGENRE: 1/6/86

COMISION DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABA JO

Entre cada Entidad y la Federacion Argentina gidjadores de Luz y Fuerza, se
formara una Comision Central de Higiene, Seguridadkedicina del trabajo, la que estara
integrada por cuatro (4) representantes de la &ohtig cuatro (4) representantes de
F.AT.L.Y.F. que tendrd a su cargo todo lo coniesite a la preservacion de la salud,
higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

Esta Comision sera resolutiva en lo referente rifunamiento y control de las
normas implantadas o a implantarse en el futuro.

De conformidad con las leyes dictadas o que®erdiasi como el adelanto técnico
cientifico y social de la época, las Entidades teradran los lugares de trabajo en buenas
condiciones de higiene y seguridad y organizarauhalaores de manera que no afecten tales
principios.

1) Sera funcion de esta Comision:

a) Formular y controlar la ejecucién de la actididgeneral de las Entidades
en materia de prevencion de accidentes.

b) Investigar las causas de los accidentes y eerfiades profesionales.

c) Mantener los registros y estadisticas sobredaotés de trabajo y
enfermedades profesionales.

d) Supervisar la elaboracion de programas de gkglirhigiene y medicina
del trabajo.

e) Examinar las instalaciones, equipos, operacipmedtodos de trabajo.

f) Elaborar normas, instrucciones, guias y otrogeriaes relativos a la
seguridad, higiene y medicina del trabajo.

g) Dirigir las labores en materia de seguridadiginig y medicina del trabajo.

h) Inspeccionar los equipos y medios de protecca@mtra incendios, como
asi también la direccion de simulacros de los mssmo

i) En general, toda clase de labores tendientes aldpcion de medidas de

seguridad y a la observancia de las mismas, aso darsupresion de toda
clase de practica peligrosa de trabajo.
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2)

3)

Intervendra y prestard asesoramiento sobre planifio y/o construccion de
nuevos edificios o modificacion de los existentppcion de medidas para
verificar, conservar y reparar los mismos, disposst de seguridad de todo
tipo, equipo personal y proteccion contra incendios

Las Entidades tendran asignada una cuadrillaraleajadores los que se
dedicaran exclusivamente a la eliminacién degos y realizacion de los
trabajos programados por la Comision, el nimertratgajadores de la misma
dependera del volumen de los trabajos a ejecutalCdamision, de acuerdo al
grado de urgencia determinara la prioridad de faisajos, sefialando en todos
los casos los plazos para su ejecucion.

La Comision de Higiene, Seguridad y Medicieh Trabajo debera entregar en
un plazo no mayor de ciento ochenta (180) diasedsfecha de la firma del
presente Convenio, un plan para el cumplimienttd®evisto en el inciso a);
mientras tanto las Entidades se comprometen a u@no minimo las
actuales condiciones de Higiene, Seguridad y Medidel Trabajo establecidas
en el presente Convenio y en actas celebradasperdo de partes.

Las Comisiones locales estaran constituidas @ (8) representantes de la
Entidad y tres (3) representantes del Sindicatoallopudiendo estas

representaciones incrementarse o disminuirse egomsstitucion, manteniendo

siempre la igualdad de las partes, conforme akresto modalidad que se
practique en el lugar.

Las resoluciones de las Comisiones Locales serénmer acuerdo de partes.

En caso de descuerdo, se mencionara en el infaraeComisién Central los
puntos de vista de cada uno de los sectores, ceim@arabién las sugerencias
propuestas para superar el problema.

Las Comisiones Locales tienen la misién de vetargb cumplimiento de todas
las condiciones de seguridad en el trabajo y deoder que se adopten todas las
medidas preventivas para eliminar los riesgos aqunelucen a accidentes y a
enfermedades profesionales.

a) De conformidad con la legislacion vigente aufat la presente Comision
deberd cuidar que la Entidad provea lugares deajtralen condiciones
satisfactorias de higiene y seguridad, duranter@ygeto, la ejecucion, y el
mantenimiento de sus instalaciones.

b) Propendera a establecer condiciones de trabége que permitan a los
empleados un estado optimo de bienestar fisicotaingsocial.

¢) Propondra y gestionara la aplicacion de medittaseguridad completando o
modificando convenientemente las normas vigentebase a los informes que
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le eleven a los organismos competentes en Mediciera Seguridad Industrial,
indistintamente, como asi también las que considecesario esta Comision y
haciendo las constataciones pertinentes, en cagsanre.

d) Fomentara y desarrollard una mejor disposigiéonciencia de la prevencion
contra riesgos inherentes a las tareas desarrsl=uda Entidad, entre todo el
personal, mediante la accidén coordinada de losr@sges especificos.

e) Vigilara lo concerniente a la preservacion laldigiene y seguridad en los
ligares de trabajo.

f) Estudiard y resolvera sobre la forma de api@ade las normas emanadas de
la Comision Central, notificando las transgresiorts las mismas a través de
actas.

g) Comunicara las dificultades encontradas entiézacion de materiales,
herramientas o dispositivos de seguridad e higigrogoniendo la introduccion
de nuevos elementos.

h) Las consideraciones que no se hubieren condelm@n lo parrafos anteriores
gue emanen de la Comision central y/o Locales cuerdo de partes, seran
anexadas a las presentes.

I) Todos los reclamos relativos a las condiciodesigiene y seguridad en los
ambientes y lugares de trabajo de toda la Entidethselevados a la Comision
Local para su tratamiento. Las conclusiones a l@sagriben seran remitidas a
la Comision central para su tratamiento y resohucio

j) La Comision Local estara integrada permanentgengpor los siguientes
miembros:

1 — Tres representantes de la Entidad, de lokesumo sera el jefe de
Medicina del trabajo y otro el jefe de Seguridad.

2 — Tres representantes del Sindicato.

m) Esta Comision dictara su reglamentacion inteleéuncionamiento a fin de
cumplir con los objetivos fijados en el presenté&alo.

n) Todos los gastos que demande el funcionammtesta Comision correran
por cuenta exclusiva de las Entidades.
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ARTICULO N° 57 VIGENRE: 1/6/86

HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO

Con el objetivo de asegurar las condiciones deeimgy seguridad adecuadas, las
Entidades deberan cumplimentar las condiciones nmaii estipuladas mas abajo, sin
perjuicio de las sucesivas ampliaciones que la €idmiCentral de Higiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo acordara, y de conformidad lesrieyes dictadas o que se dicten, asi
como también la contemplacion y/o adopcion de tddesadelantos técnico-cientificos-
sociales de manera tal que se mantengan las boendisiones de higiene y seguridad en
todos los lugares de trabajo.

La limpieza y desinfeccion en todos los lugaresrdleajo se efectuara diariamente
de acuerdo a las leyes o decretos vigentes.

Cuando se efectue la limpieza a gran escala erulyares de trabajo, debera
procurarse que la misma se haga fuera de las horamles de labor.

Para tal fin se constituird una Comision Centr@loynisiones Locales de acuerdo a
lo referido en el articulo 56 del C.C.T.

1) Las Entidades instalardn en los puntos de cdoraa@dn, para el personal que
presta servicio en los mismos, instalaciones s#@mstaon revestimientos de tipo
azulejos, rejillas antideslizantes, duchas indiglds con agua fria y caliente,
cuartos de vestir provistos de armarios individsiglespejos.

Las Entidades garantizaran que la habilitacionndevos locales aseguraran el
cumplimiento sin restricciones de este inciso, camgtiéndose a que en un plazo
no mayor de noventa (90) dias, se pondran enaesaticiones estipuladas mas
arriba los lugares que ya estuvieran habilitadas aoterioridad a la firma del

presente Convenio.

Para el caso particular de trabajadores de pubaém, parque de combustibles,
limpieza de hollin u otras secciones similaresalosarios seran dobles.

2) Los trabajadores que por la naturaleza de semdacon excepcion de las
guardias rotativas de turnos continuados, tengaasiiad de higienizarse, tendran
para ello una tolerancia minima de diez (10) nuswntes de la terminacién de
cada etapa, contemplandose el mismo criterio garabmjador de guardia rotativa
de turno continuado que excepcionalmente y pomesale servicio deba efectuar
tareas que le requieran luego de un tiempo rela@nte largo su higienizacion. La
misma modalidad se adoptara para todo el persomal dgba realizar tareas
insalubres, ampliandose este plazo a quince (1%)tos si la naturaleza del trabajo
asi lo requiriese.

3) En los lugares de trabajo donde fuera neceparisus caracteristicas y la época,
se instalaran pastilleros conteniendo tabletased&r@ba y sal para contrarrestar los
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efectos del calor, asi como bebederos o refrigesguaira suministrar agua fresca a
los trabajadores.

4) Las cuadrillas mdviles seran provistas de empugmbulantes con los elementos
de higiene minimos que se convendran, en un plaznayor de noventa (90) dias
de convenidas.

5) Las Entidades proveeran de botiquines de emeiggea las cuadrillas moviles
adecuadas de acuerdo a las tareas que realicenprasi también colocaran en
lugares visibles en todos los sectores de tralfigdgss botiquines de emergencia.

6) En las Usinas, Subestaciones, Sectores y Tsllseehabilitaran bafios, vestuarios
y roperos en cantidad suficiente para los trabagmdque efectlen tareas en esos
lugares.

7) Salas de Primeros Auxilios:

Las Entidades instalaran en sus edificios dondeesponda de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, salas de primenasas.

8) Ambulancias:

Para el traslado de los accidentados a los cedé@anidad con la premura que la
ciencia médica aconseja, las Entidades deberarepaseservicio de ambulancias
con los adelantos técnicos y cientificos de la époc

9) Primeros Auxilios:

Las Entidades colocaran en los lugares de tral@mdeles con inscripciones
relativas a la prestacion de primeros auxilioseaspnal que se accidente.

10) Se instruird a los trabajadores amplia y requdate, en forma tedrico-practica,
independientemente o no de los cursos a que agistananto a normas de higiene
y seguridad y medicina del trabajo y al uso de eldns que ello compete.

11) Las Entidades proveerdn a los trabajadoresosleelementos de seguridad
adecuados, de acuerdo a normas que establezcanlai@oCentral.

12) Casillas telefénicas:
En los locales de las Entidades, en los que ebrunterno sea dificultas auditiva
para atender teléfonos, se colocaran cabinas derdacwa lo que establezca la

Comision, de Higiene, Seguridad y Medicina del &jab

13) Casillas o garitas de proteccion:
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En los lugares en que las caracteristicas espe@algue se desenvuelve el trabajo,
el personal de vigilancia o atencion, asi se jas&, las Entidades instalaran
casillas para el resguardo de tales trabajadoeescderdo a lo que establezca la
Comision de Higiene, Seguridad y Medicina del Tpaba

Las mismas deberan contar con asiento de respaldoartificial, y demas
comodidades previamente establecidas por la Comadid@ida precedentemente.

14) Camaras Subterraneas:

Las Entidades estableceran un sistema de proteenifen boca de acceso en forma
tal que impida la caida de objetos, como asi labpiosd de accidentes a los
transeuntes, especialmente nifios y ciegos.

15) Postes de Lineas Aéreas:

Cuando deban efectuarse trabajos en postes teesidallinea aérea que no estén
convenientemente asegurados con contra postes ralasie aquellos seran
asegurados con sogas a viento.

16) lluminacion:

Donde no fuera posible la iluminacion natural,réfiaial sera suficiente de acuerdo
a lo dictaminado por la Comision de Luminicultutal instituto Argentino de
Electricidad Aplicada.

17) Guarda Focos Alumbrado Publico:

Cuando se utilicen vehiculos para efectuar sewieio los focos con cargadores
fijos en instalaciones las Entidades los dotaranesigaleras que dispongan de
elementos de seguridad adecuados de acuerdo @& Idegermine la Comisién de
Higiene, seguridad y Medicina del Trabajo.

18) Proteccion de Maquinas:

Las Entidades protegeran con implementos adecudamsmaquinas y sus
instalaciones mecéanicas o eléctricas de tales masjuque puedan entrafar algin
peligro para la seguridad de los trabajadores. legendas de las maquinas e
instrumentos, se haran en idioma castellano.

19) Andamios fijos:

Estos tendran un ancho total minimo de 60 cm. pam5 de espesor, con su
correspondiente baranda con dos travesafnos. Addosasablones deberan estar
asegurados con grampas u otros medios.

20) Escaleras fijas:
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Las Entidades mantendran las escaleras fijas éecpes condiciones de seguridad,
evitando la colocacion de las llamadas “caracolddds las escaleras tendran
barandas de ambos lados o paredes con un pasanmasiogomo correcta

iluminacién. Los bordes de los escalones tendraa pwoteccidon de material

antideslizante cuando el tipo de escalera lo parnias escaleras al aire y
verticales de mas de 4 metros deberan estar pewilst guarda cuerpos, cuando el
servicio lo permita.

21) Maniobras de Alta y media Tension:

Los oficiales especiales de las cuadrillas de AfendRedes, Servicios de

Emergencia, podran realizar maniobras de altadersjo la direccion del personal
con funcion de mando, habilitado. Salvo las exaepEs contenidas en la

discriminacion de tareas, no podran realizar maa®bde alta tension los

trabajadores con categoria de hasta Oficial Edstaianclusive. Los ayudantes y/o

peones practicos podran concurrir a caminos, celdsdas de alta tension, cuando
vayan acompafiados por lo menos de un oficial, ddbieomprobar este ultimo

que la instalacion en que deben intervenir se eniuéuera de servicio. Para los
mismos casos, los peones comunes so6lo podran coreceaminos o salas de alta
tension pero no a celdas.

22) Las Entidades mejoraran la proteccion de lagaviinstalaciones de Alta y

Medio Tension existentes en usinas, subestacionedmaras, a los efectos de
reducir al minimo la posibilidad de riesgos. Connmgabmo objeto las nuevas

instalaciones seran construidas, de acuerdo codidtedos de la técnica moderna,
teniendo en vista la seguridad de los trabajadptetando de que tengan la debida
proteccién en las partes susceptibles de ser @daszon las manos.

23) La Entidad eliminaré las condiciones de insadiaidl que existieran en todos los
ambientes y trabajos. Para el logro de esta fiadl@plicara las normas sanitarias
mas modernas de acuerdo a los organismos mas tadielaen la materia.

24) Los trabajadores no realizaran trabajos attariperie cuando no se le hubiere
provisto de elementos adecuados para defendetas thelemencias del tiempo.

25) Las Entidades deberan cumplimentar al méximdadolas medidas,
reglamentos, consejos y hormas de seguridad, leigienedicina del trabajo, que se
establezcan a través de la Comision Central o tasi€lones Locales de un plazo
no mayor de noventa (90) dias de la fecha de esidbk.

26) Queda convenido que lo especificado precedamtmen este articulo se
ajustara como minimo a las Leyes u Ordenanzasddista a dictarse.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 58: MEDICINA PREVENTIVA

a) Los trabajadores comprendidos en el presenteved@y seran sometidos examen
médico en forma periddica y obligatoria de acuealolas siguientes normas:
El examen médico periodico al trabajador se radizconforme a las normas y
prioridades que al respecto determine la Comis®iHjiene, Seguridad y Medicina
del Trabajo.

A partir del primer examen, la periodicidad futsea la siguiente:
- Para trabajadores de 20 a 50 afios, cada dos afos
- Para trabajadores de més de 50 afios, cada afio.

Queda establecido que el examen periodico de &dbidgs que se desempefien en
lugares declarados insalubres por las autoridadepetentes, se efectuara cada afio,
salvo los casos especiales, en que a juicio deaiston, el intervalo pueda ser mas

reducido.

1) El examen como minimo en un estudio clinico ganabreugrafia o radiografia de
torax, andlisis de orina, (densidad, sedimentoyuraiba, glucosa), obtenida en el
momento del analisis y eritrosedimentacion. En rahg@r examen sera investigado
asimismo el grupo sanguineo. A partir de los 35saf®m edad el examen incluira un
electrocardiograma. Al personal afectado a la ap@naen las areas de generacion o
transmision dicho estudio se realizara en cada emgariodico.

2) La Comisién aprobara oportunamente un modelfiath@ para la registracion del
resultado de los exdmenes periodicos.

3) Las fichas del examen periddico, seran censddig a fin de ser estudiadas en sus
resultados. Si por los estudios realizados o perclinsejos del médico se estimare
necesario, el trabajador sera citado para su dangsoit un médico especialista.

Cuando se encontraran enfermedades se le comunictngbajador el tratamiento a
realizar por el médico que corresponda, debiengml@uconstancia por escrito de la
comunicacion. La asistencia médica terapéutica pezatada en lo posible por el
médico que corresponda de acuerdo con el inforraesgue envie, si fuera necesario o
siguiendo el criterio terapéutico del meédico.

4) Si del resultado de estos examenes surgier@algigccion, las Entidades tomaran
las medidas necesarias para someter a los trabegaddectados al tratamiento
necesario mientras estén al servicio de las Efegla

5) La Comisién de Higiene, Seguridad y Medicina Belbajo, realizara por medio del
profesional médico que designe, la fiscalizaciogontrol de los examenes que se
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efectlen a los trabajadores, como asi tambiéngeiirméento de los tratamientos mas
adecuados que surjan de los examenes practicados.

b) Los enfermeros que actien en los consultoridRay®s X y vias respiratorias, asi como
los laboratoristas, serdn objeto de estos exantrsegeces por afo.

118



ARTICULO N° 59 VIGENRE: 1/6/86

a)

b)

d)

INCAPACIDAD FISICA

Se considerard la aplicacion de este articulando un trabajador tenga
incapacidad fisica y/o mental para desempefjawesto que ocupa, pero apto
para desempeniar otras tareas o puestos a los jlakagador pueda adaptarse.

El trabajador incapacitado percibird los aumgprogresivos que correspondan
a la remuneracion percibida al incapacitarse. Sierjugio de las
indemnizaciones que correspondan, la incapacidsidafio mental no sera
motivo de cesantia, como asimismo la Entidad norgorckbajar las
remuneraciones del trabajador.

En los casos en que la Caja de Jubilacionesalsjn efecto una jubilacién por
invalidez, por haber desaparecido la incapacidag Iqumotivo, la Entidad
proporcionara al incapacitado una ocupacion adecwadu capacidad y le
abonara una remuneracion igual a la que corresp@nédn la categoria en que
trabajaba cuando se retird, a partir de la fechguenel trabajador solicite su
reingreso a la Entidad, computandose como trabahtiempo que gozo de su
jubilacion; ademas, gozara de los aumentos pragresjue le correspondan, los
gue se aplicaran en forma similar que a los indtgmbas a que se refiere la
primera parte del inciso b) de este articulo. A dfesctos de los codmputos del
articulo 66 no seran tenidas en cuenta las ausemqmiaducidas hasta el
momento del rechazo o que se deje sin efecto lagidn por invalidez.

Normas Generales:

1 — Se crea en cada Entidad una Comision de ajditade este articulo
integrada por un médico de la Entidad, dependientsculado al servicio de
Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo y un roédidel Sindicato
respectivo, que ha de funcionar independientemenge los servicios
asistenciales.

2 — La aplicacién de este articulo tendra carabeprovisoria, salvo aquellos
casos de caracter excepcional en que la Comisiéwvispet en el punto 1),
determine el caracter de permanente.

3 — Dicha Comision aplicara este articulo, preeidasacion del trabajador, y su
dictamen tendra validez durante un plazo maximseite meses. Al vencimiento
del plazo estipulado deberd someterse nuevamergeisacion a los fines de
gue la Comision dictamine sobre el particular, tegado la incapacidad o
prorrogandola, por un nuevo periodo de hasta s®ism(eses; en casos
necesarios, acorde con su calificacion, se otongarduevo plazo.
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4 — En caso de que las partes no se pongan dedacar el seno de la
Comision, sobre lo establecido precedentementelesara el diferendo a la
Secretaria de Estado de Salud Publica, a los efetgodefinir la diferencia
planteada, que solamente versara respecto defleacabn de la incapacidad.

5 — Una vez aplicado este articulo, entre la Eatig el Sindicato local fijaran
en base a las prescripciones médicas de la Camisithueva ubicacion del
trabajador acordes a las mismas, ubicacion queré@eoacretarse en un plazo
no mayor de diez (10) dias y no podréa ser objefadael trabajador. En el
interin la Comision podra adjudicarle tareas eriquuera de sus secciones y e
acuerdo con el dictamen meédico.

6 — Para el personal comprendido en este articaio calificacion de
incapacidad permanente y que esté en condicionelstdeer la jubilacion, tanto
por invalidez como ordinaria, las partes encardéadopcion de las medidas
para que este personal se acoja a la jubilacion.

7 — Ser& obligacion de los trabajadores realiaartédreas del puesto que de
acuerdo con el dictamen de los referidos médicse®neen condiciones de
efectuar.

e) Incapacidad Provisoria:

La aplicacion de este articulo, que de lugar adéderminacion de una
incapacidad de caracter provisorio, producira uagamte transitoria, que sera
cubierta por el personal de Plantel “Movil” o pdr aticulo “Reemplazos

Provisionales” en forma obligatoria.

Normas de Ubicacién:

1 — En lo posible se procurara ubicar al trabajastoun puesto de su misma
categoria o0 equivalente y siempre en uno para &b reuiina condiciones y su
capacidad laboral se lo permita.

2 — Podran ser transferidos a un puesto de smanis distinta seccion.

Preferentemente seran destinados a cubrir vacanéescaso de no existir estas
0 que por su incapacidad no esté en condicionescdpar la misma, seran
igualmente remitidos a cuenta de la primera vacgoie se produzca en la
seccion, para la cual fueron destinados.

3 — Mientras el trabajador tenga aplicado en 3@t. de caracter provisorio, la
ocupacion de la vacante a la que se lo destindnsegpunto 2), no sera en
forma definitiva ni tampoco podra ascender.

4 — Si fuera destinado a un puesto de su mismaidsecy lista de

escalafonamiento, podra ascender si reune las aonds y su capacidad
laboral le permite el desempefio de las tareas.
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5 — Cuando desaparezca la incapacidad, autom&ntanolvera a ocupar su
puesto de origen, salvo que hubiera ascendido werée al punto 4), en cuyo
caso continuara en el puesto obtenido por ascenso.

6 — Cuando un trabajador se le levante la incdpdgprovisoria, la vacante del
puesto que venia ocupando sera cubierta de acoendel articulo 17 “Normas
para Cubrir Vacantes”, considerandose nuevamerminta dicho puesto desde
la fecha en que se le notifique al trabajador taparicion de la incapacidad.

7 — Cuando un trabajador tenga aplicado el Art.dé9caracter provisorio y
ocupe un puesto de menor remuneracion, mantendiégiaa remuneracion que
tenia asignada en su puesto de origen al aplieaedehrt. 59, y percibira los
aumentos que para ese puesto de origen pudieesponder. Se entendera por
remuneracion lo establecido en el articulo 50 d€.C

f) Incapacidad Permanente:

1 — Todos los casos de incapacidad permanené determinados y aplicados
por la Comision Médica Local prevista en el incijopunto 1. En caso de no
haber acuerdo entre las partes, el problema sexdoga la Secretaria de Salud
Pudblica que resolvera en definitiva.

2 — Se aplicard el articulo 59 en forma permanentndo por aplicacion del
inciso a) de este articulo en un periodo de un aémo minimo, no se haya
producido el restablecimiento del trabajador.

3 — Se considerara incapacidad permanente, cuand@bajador se encuentre
incapacitado fisica o mentalmente, o ambas a lapaa ocupar el puesto que
tenia asignado y que a través de los tratamientbsados, se haya demostrado
fehacientemente que la nueva ubicacion laboralaegos que no excediera las
posibilidades del trabajador no se haya comprolmadmria que posibilite la
recuperacion del mismo, habilitAndolo de esta nznen una nueva etapa,
acorde con sus condiciones de salud psicofisica.

Normas de ubicacion:

1 — En lo posible se procurara ubicar al trabajatoun puesto de su misma
categoria o0 equivalente y siempre en uno paraalretina condiciones y su

capacidad laboral se lo permita. Si por el cordrano existiere un puesto

vacante al que el trabajador pueda adaptarse, destinara a cumplir tareas

acordes con su incapacidad y categoria y hasta paileda ser absorbido en una
vacante definitiva.

2 — Podran ser transferidos a un puesto de su ansndistinta seccion.
Preferentemente seran destinados a cubrir vacgnéescaso de no existir estas,
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9)

seran remitidos a cuenta de la primera vacantesguyaroduzca en la seccion
para la cual fueron destinados.

3 - En el supuesto caso que hubiese sido ddstimasu misma seccion y a un
puesto de su misma categoria, mantendra su lugarlaerlista de
escalafonamiento.

4 — Todas las vacantes ocupadas por los trabagmdpre tengan aplicado el
articulo 59 permanente, tendran caracter definifiva estos les comenzara a
regir la antigledad en la categoria y seccion pta@@n el articulo 17, inc. h) y
a partir de la fecha de ocupacion de la vacantealo de que fueran destinados
a cuenta de futuras vacantes comenzara a regititiadad de seccion prevista
en el articulo 17 a partir de la fecha en que otwgmeforma definitiva la misma.

5 — Cuando por aplicacidon del inc. b) de estecuddi algun trabajador esté
ocupando alguna determinada vacante y al apliédederticulo 59 en forma

permanente se lo confirmara en el puesto, losaflos de antigiedad previstos
en el articulo 17 le comenzaran a regir a partiadecha que se notifique dicha
determinacion. El puesto de origen de este trabajsera cubierto de acuerdo
de acuerdo al articulo 17 y a partir de la fechdadeotificacion, de habérsele
destinado a tal puesto.

6 — Una vez ubicado tendra derecho a ascendes pulestos para los cuales
relina condiciones y su capacidad laboral se loigerm

7 — Si la remuneracién del puesto que ocupa foemaor a la que tenia en su
puesto de origen, se le mantendra la diferencia ocosobresueldo,
incrementandose ésta en la misma proporcion eragoenten los salarios, y
solamente sera absorbido por futuros ascensos.

Normas adicionales para los casos de incapacmdial provisoria o
permanente.

La ocupacion de vacantes en cualquier secciorlageEntidades por
trabajadores que tengan aplicado el articulo 59da lugar a que otro
trabajador se sienta afectado, no pudiendo preseatdamacion por este
motivo.

Transitorio
Todos los trabajadores que a la fecha de la fatelgoresente Convenio se
encuentren con una incapacidad fisica y su sitnaesté pendiente de resolver,

seran examinados por la Comision prevista en ebihapartado 1) y calificados
de acuerdo con las normas del presente articulo.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 1/6/86

ARTICULO N° 60: LICENCIAS

Los trabajadores gozaran de las vacaciones andaleso de las fechas que
establece la ley respectiva, con la excepcion goeriae el Ministerio de Trabajo, en la
siguiente forma:

a)

b)

d)

f)

9)

Hasta 5 afloS de SEerViCiOS............. .. coemmmmmeeeevvvnneenennnnnn...... 10 dias habiles
De 5 a 10 afioS de SEerVICIOS..............ommmmmmssnneerersnnennnnnnn... 15 dias habiles
De 10 a 15 afios de SErViCi0S.............cummmmnsvreeeeennnnnn.nn....20 dias hébiles
De 15 a 20 afios de SErVICIOS.............cummmmnsrrreeeeennnnnn.nnn...25 dias habiles
Mas de 20 af0S de SErVICIOS..............commmmmneeevveneeeennnnnn......30 dias habiles

A los efectos del computo de servicios parapléicacion de la escala de dias de
licencias, sera de aplicacion lo establecido emaso a) Art. 23 (Computo de
Antigliedad).

El trabajador tiene derecho a gozar de la&izeordinaria de los seis meses de
antigiiedad en la Entidad.

Cuando el trabajador no llegase a totalizéiesipo minimo de trabajo previsto en
el inciso b) gozara de un periodo de descanso anyaloporcién de 1 (un) dia de
descanso por cada veinte (20) dias de trabajoivefexdmputable de acuerdo al
inciso anterior.

Los auxiliares técnicos de Rayos X ademasudiécsncia anual, gozaran de un
descanso intermedio de acuerdo a las leyes vigastrcediéndose este descanso
6 meses antes o después de su licencia anual

Las Entidades notificaran el periodo de licemaclos trabajadores con 30 dias de
antelacion a la fecha en que deben hacer uso dstaa, efectuada la cual no
podra ser denegada.

Por solicitud expresa de los trabajadores,Hatdades podran conceder a los
mismos las licencias entres el 2 de mayo y el 30segtiembre, previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo.

A los efectos del minimo necesario de dias pazar de las vacaciones anuales,

debe computarse como trabajados los dias faltadoenfermedad, accidentes
justificados y licencias con goce de haberes.
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i) Los trabajadores podran permutar las licencisigmpre que los mismos
pertenezcan a la misma funcion y seccion.

j) La licencia concedida en forma rotativa pana gl trabajador o la usufructie todos
los afios en el mismo mes cuando con ello se pgtjadi otro trabajador.

k) La retribucion correspondiente a las vacagosera abonada el ultimo dia de
trabajo que la preceda, siempre que el trabajadsolicite por lo menos con ocho
(8) dias de anticipacion. Este plazo no sera tepmauenta cuando mediaren
causas justificadas.

[) La retribucion a que se refiere el incisoeaiuir, sera liqguidada sobre la base del
promedio que resulte de lo percibido en el semestierior.

m) A los efectos de esta licencia no se computéya dias sabados, domingos,
feriados nacionales y dias no laborables y losbkstialos por leyes vigentes,
considerandose el dia 13 de julio “Dia del Trabajat® la Electricidad” como no
laborable.

Seran también considerados feriados o no lakesaioldos aquellos que en el
futuro se establezcan por leyes y decretos na@snalde caracter provincial,
municipal o comunal cuando la Entidad adhiera arissnos.

n) Si el trabajador contrajera enfermedad durknlieencia y esta fuera comprobada
por médicos de la Entidad u oficiales, la licengaconsiderara en suspenso, y
una vez dado de alta, continuara haciendo uso méstaa, computandose los dias
cumplidos con anterioridad a la enfermedad.

0) En caso de que dentro del afio calendari@eafador cumpliera una antigtiedad,
que diera derecho a un término mayor de licengigla se contard el tiempo
mayor para el otorgamiento de la licencia.

p) Las Entidades acordaran, a pedido de logjadbres, hasta un maximo de 10
dias, que podran ser fraccionados, a descontaa dieehcia anual, salvo que
razones de servicio debidamente justificadas loidenp Este permiso debera
solicitarse por escrito.

gq) A solicitud de los trabajadores y siempre geaeefectle en las fechas en que se
programa la licencia anual reglamentaria, se pogtar al fraccionamiento de la
misma en un periodo fijo entre cinco (5) y diez)(litas, a descontar de dicha
licencia. Los trabajadores podran tomar el 50% wdicencia total fuera del
periodo de ley, complementando el punto f) delgresarticulo.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 1/6/86

ARTICULO N° 61: ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO
SOCIAL

Con los salarios del mes de septiembre de cadaafmtidad abonara anualmente
una suma adicional en concepto de contribucidaremo social.

a) La misma se abonaréa a todos los trabajadores.

Consistira en un importe equivalente a un salaiil@mo vital del mes de septiembre
del afio correspondiente.

b) Asimismo, a todos los trabajadores que tuviglenecho a percibir durante el mes
de enero de cada afo asignaciones familiares, sdupécara estos montos como
asignacion anual complementaria de vacaciones derdx a lo establecido en la Ley
18.017/68.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,

QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 62: LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Todo trabajador con mas de cinco (5) afios de igeday podra solicitar y ésta le
sera otorgada, salvo que medien razones de seruit@licencia de hasta un (1) afio sin
goce de sueldo. Cada periodo de cinco (5) afiosddmezho a un (1) afio de licencia sin
goce de sueldo y so6lo podra computarse acumulagieemo mas de dos periodos de cinco

(5) afos,

que se podrd tomar en conjunto o porra@paen este ultimo caso debera

transcurrir como minimo un afo entre cada permiso.

a)

b)

d)

Al reincorporarse el trabajador que ha hedwde la licencia establecida en el
presente articulo, volvera a ocupar el cargo ygoate que desempefiaba, no
pudiendo ocupar ninguna vacante producida durdmperido de ausencia.

En caso de que algun trabajador no contarala@mtigiiedad requerida para
solicitar los permisos de este articulo, podrécgalio por via de excepcidon a
las Entidades, las que lo contemplaran siempreetjosotivo lo justifique. En
caso de discrepancia podréa intervenir la Comisiarha de Reclamaciones o
Tribunal Paritario Nacional.

Tendrd derecho a licencia sin goce de suatdrabajador que desempefie
representaciones politicas electivas y/o represiemtas politicas no electivas en
funcion de estado y/o funciones diplomaticas temupas en el servicio exterior
de la Nacioén, por todo el tiempo que dure su mandatdestino. Al ser
reincorporado se le aplicara el inciso a), debiéadcomputar el periodo de
ausencia a todos los efectos del presente Convenio.

En todos los casos en que el trabajador deeideegrarse a sus tareas antes de

la expiracion del periodo solicitado, debera comwand a la Entidad con treinta
(30) dias de anticipacion.
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ARTICULO N° 63 VIGENRE: 1/6/86

LICENCIA POR MATERNIDAD

La trabajadora que deba ausentarse del servaiomaternidad tendrd derecho
cualquiera sea su antigiiedad en la Entidad, aiceracia remunerada de noventa (90) dias
corridos en dos periodos, preferentemente iguatesanterior no menor a 30 dias y otro
posterior al parto, el cual no sera superior aidS dorridos.

Ambos periodos son acumulables.

a) En el caso de nacimiento multiple, la licereimunerada se ampliara a un total
de ciento once (111) dias corridos, con un perfmzkierior al parto no menor de
sesenta y seis (66) dias.

b) Si el hijo no sobreviviese, la licencia serardada para el puerperio normal por
no menos de cuarenta y cinco (45) dias corridos.

c) En caso de permanecer ausente de su trabagmtduun tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segun certificaviédica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para reanudasogidos aquellos plazos, la
trabajadora sera acreedora de los beneficios poewas el articulo 66 (Licencia por
Enfermedad) del presente Convenio.

d) La trabajadora podra solicitar una licencia plamentaria por maternidad sin
goce de sueldo, de hasta un (1) afio como maximmn#@naacion de la licencia
normal establecida en este articulo, no pudiendparcninguna vacante producida
durante este periodo de ausencia debiendo soloutangste a todos los efectos del
presente Convenio.

Sin perjuicio de todo lo estipulado precedentemelals beneficios superiores que

fija la legislacion vigente o futura sobre mateatdgdseran de aplicacion obligatoria
para las trabajadoras comprendidas en este Convenio
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ARTICULO N° 64 VIGENCIA: 1/6/86
PERMISOS CON GOCE DE SUELDOS
Por sucesos familiares se otorgaran a los tratkgados permisos que se detallan a

continuacion:

a) Por casamiento del interesado (este permisdepagregarse a la licencia ordinaria):
12 dias habiles.

b) Por fallecimiento de esposos, padres o h§alas corridos.

¢) Por nacimiento o matrimonio de hijos: 2 diasidos.

d) Por fallecimiento de suegro, hermanos o niét@as corridos.

e) Por fallecimiento de abuelos del trabajadodmyuge: 3 dias corridos.

f) Por fallecimiento de tios, sobrinos, primoscomsanguineos, bisabuelo: 1 dias.

g) Por fallecimiento de tios, sobrinos, primosgfiados, yernos o nueras: 2 dias
corridos.

h) Por enfermedad grave de padres o hermands: hasas corridos.

i) Por dias a determinar a cada caso cuandagligé del trabajador con hijos en edad
infantil deba asistirse en razén de su enfermedeaifde su hogar y siempre que se
compruebe fehacientemente no tener el trabajadar pgrsona o familiar que
puedan encargarse del cuidado y atencién de los ki@ hogar.

j) Por dias a determinar en cada caso cuandal&jador necesitara consagrarse a la
atencion de un miembro de su familia enfermo, sfempe se trate de ascendientes
o descendientes en primer grado, cényuge o hermano exclusivo cargo y que
comprobare no tener otra persona que lo asistacgrsgatara la enfermedad por el
facultativo que designe la Entidad.

K) por mudanza se concedera 2 dias corridos.

l) Los permisos por fallecimiento son por famiis que residan en el pais; cuando
residan en el exterior serdn concedidos siempresgpiazo le permita al trabajador
concurrir al lugar del deceso. Cuando el lugarenpdrmita asistir se le concedera
solamente un dia.

m) En todos los casos de fallecimientos de famsdiaque sean ascendientes o
descendientes directos del trabajador o de su géngude hermanos de dicho
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trabajador que obliguen al mismo a ausentarse beddidad, la Entidad concedera
el tiempo necesario en mas de lo estipulado pretedente.

n) Todo trabajador podra tomar el tiempo necespsi@ someterse a tratamientos,

p)

curaciones o recurrir a los servicios del facultatuando su salud lo requiera. El
permiso sera por el tiempo que demande esta diligen

Por asuntos particulares y a solicitud por igsatel trabajador, las Entidades
concederan permisos para realizar tramites de teardienprescindible vy

adecuadamente justificados, durante las horas atbajtr, tales como citaciones
policiales, judiciales, de organismos oficialeshdms cajas de jubilaciones y
organismos similares u otros casos igualmentefigatlies que imposibiliten la
asistencia al trabajo.

Los permisos se solicitardn a mas tardar dergrdadl dos primeras horas de la
jornada del dia laborable anterior al de su ustdtuc

Este plazo no regira en aquellos casos en queusbe fehacientemente que la
causal de la solicitud se ha producido dentro ddagsso.

Se concedera hasta un maximo de tres dias porymesmas de diez por afio.
Solamente en casos excepcionales se concedertalidat del beneficio por una
sola vez.

Los trabajadores contemplaran en la solicitudw@ermiso no provocar ausencias
de mas del 30% en cada seccion. En caso de supezats porcentaje, se
concederan permisos en el orden de presentacionteniendo el porcentaje

aludido precedentemente.

Dicho porcentaje no se aplicara en las secciguestengan menos de tres (3)
trabajadores. En este caso los pedidos de permustiicados se concederan
cuando la atencién del servicio lo permita.

En todos los casos que el trabajador tenga apogerse a los beneficios que

determinan en este articulo, se le deben abonas tled jornales, recargos y otros
beneficios enumerados en el presente Convenio.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°  36/75,
QUE SE REIMPLANTAN CON NUEVA REDACCION A PARTIR D EL 28/12/86

ARTICULO N° 65 :GUARDERIAS, SALAS MATERNALES Y JARDIN DE
INFANTES

Las Entidades habilitaran salas maternales y gtiasgdpara nifios hasta la edad que
oportunamente las autoridades lo establezcan.

En el periodo de lactancia la trabajadora dispgoddrante la jornada de trabajo, de
dos (2) horas para amamantar a su hijo, las cpaldsn ser divididas en periodos de una
(1) hora, dentro de los horarios que la misma iselic

Asimismo, la Entidad con los respectivos Sindisastableceran las normas para la
habilitacion del jardin de infantes, guarderiasalas maternales, de acuerdo a la Ley
20.744; las Empresas podran suplir esta obligategal abonando una compensacion
mensual equivalente en tal sentido, acordado cBedaracion y/o Sindicatos adheridos.

Aquellos acuerdos (DNRT 41/86 y 47/86) que por atiddd Empresaria superen lo
especificado en este articulo se mantendran vigente
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ARTICULO N° 66 VIGENA 1/6/86

a)

b)

d)

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Por enfermedad justificada se acordara inabpetemente de la que se acordare
por otros motivos, hasta dos afios de licencia extngaria con goce integro de
sueldo, la que sera prorrogada por un (1) afio magace del 50% del sueldo.
Estos plazos se extenderan hasta que la Caja daclies se expida, en los
casos de trabajadores que hayan iniciado el tr&haijabilacion por invalidez y la
demora no sea provocada por hechos atenientes resfmnsabilidad del
trabajador.

Agotadas las licencias otorgadas por esteudotlyy de haberle sido rechazada la
jubilacion por invalidez, sera de aplicacion loagétcido en el articulo 59 inc, c)
(Incapacidad Fisica).

Vencidos los plazos enunciados en el incisdeagste articulo, éstos podran ser
ampliados con la intervencion de la Comision deigtig, Seguridad y medicina
del Trabajo.

Cuando por una misma enfermedad un trabajagtugat varias ausencias, las
mismas seran acumuladas siempre que entre una\ba@ médica medie un
plazo de concurrencia al trabajo inferior a se)snf@ses. Si concurriese durante
mas de seis (6) meses al trabajo en forma continuadbaja posterior no sera
acumulada a las anteriores, se considerara, ere@gericia, cCOmo una nueva
enfermedad.

Las Entidades informaran al interesado comtte(30) dias de antelacion el
vencimiento de los plazos previstos en este agticul
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ARTICULO N° 67 VIGENCIAL/6/86

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

a) Accidentes de trabajo fatales: Establécele indamnizacion equivalente a diez

b)

d)

(10) meses de la ultima remuneracion total mensudivor de los derecho
habientes que los agentes victimas de accidentesabdajo que causaren el
fallecimiento de los mismos, cuando éstos tuvidnasta cinco (5) afios de
antigliedad. Esta indemnizacion sera incrementad elos por ciento (2%) por
cada afo de servicio que exceda de los cinco {Beprs. Esta indemnizacion no
excluye las que legalmente correspondiere.

En caso de muerte del trabajador las persenasieradas en el articulo 37 del
decreto Ley 18.037/69 tendran derecho medianteldéaasreditacion del vinculo,

en el orden y prelacion alli establecido, a perdibindemnizacion prevista en el
articulo 248 de la Ley 20.744 (t.0.).

En caso de fallecimiento del trabajador tidest'n con caracter transitorio, la
Entidad tomar& a su cargo los gastos que se onigioeel traslado de los restos
mortales de aquél, desde el lugar de su residerertual al de su domicilio.

Cuando el trabajador falleciera en el lugantval de su residencia, en razén de
su traslado transitorio por comision de servicia.Hntidad tomara a su cargo los
gastos que se originen por el traslado de dossldeudos, desde el domicilio del

trabajador al lugar de su residencia eventual, edndbiere fallecido u desde éste
a aquél.
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ARTICULO N° 69 VIGENS: 1/1/87

CONTRIBUCION PARA COLONIA DE VACACIONES

Las Entidades contribuirdn mensualmente a la@faeidn Argentina de Trabajadores
de Luz y fuerza, destinado a la creacion y mantemto de Colonias de Vacaciones, con
el equivalente del dos y medio por ciento (2,5%)ateremuneraciones previstas en este
Convenio Colectivo de Trabajo por todo concepto yoema global. Dicho aporte debe ser
remitido a la Federacion argentina de Trabajaddeelsuz y Fuerza, Avenida Callao 1764,
Buenos Aires, mediante giro o cheque al cobro eenBsl Aires, a la orden de la misma,
acompafado de planillas en duplicado, detallandobne y apellido de cada trabajador e
importe de la contribucion respectiva. Salvo agqse$indicatos que por C.C.T. anteriores
perciben de las Entidades los aportes sefaladosdiacios en su cuenta particular
respectiva, los que seguiran percibiendo la pressnttribucion.

El pago a que se refiere este articulo se finelacomo aporte de los trabajadores y
las partes acuerdan que la Federacion Argentinbraleajadores de Luz y Fuerza debera
presentar dentro de los sesenta (60) dias corridmstados a partir del 1/7/86, la
documentacion que la faculte a percibirlos; en clesque asi no lo hiciera, los mismos se
abonaran a los trabajadores como parte de susuaties.
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ARTICULO N° 70 VIGENS: 1/1/87

CONTRIBUCION PARA VIVIENDA

Las Entidades contribuirdn mensualmente a l&@faedn Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza, destinado a la solucion del problele carencia de vivienda de sus
afiliados, con el equivalente al dos por ciento 2/ las remuneraciones previstas en este
Convenio Colectivo de Trabajo por todo concepto yoema global.

Dicho aporte debe ser remitido a la Federacidgeitina de Trabajadores de Luz y
Fuerza, avenida Callao 1764, Buenos Aires, mediginteo cheque al cobro en buenos
Aires, a la orden de la misma, acompafadas cotillptaan duplicado, detallando nombre
y apellido de cada trabajador e importe de la dmntion respectiva. Salvo aquellos
Sindicatos que por C.C.T. anteriores perciben dé&néidades los aportes sefialados,
acreditados en su cuenta respectiva, los que seguércibiendo la presente contribucion.

El pago a que se refiere este articulo se fiasdcomo aporte de los trabajadores y
las partes acuerdan que la Federacion Argentinbraleajadores de Luz y Fuerza debera
presentar dentro de los sesenta (60) dias corridmstados a partir del 1/7/86, la
documentacion que la faculte a percibirlos; en cesque asi no lo hiciera, los mismos se
abonaran a los trabajadores como parte de susuaties.
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ARTICULO N° 72 VIGENS: 1/1/87
CONTRIBUCION PARA CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Las Entidades contribuiran mensualmente a laef@gedn Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, destinado a la @weagi mantenimiento de Cultura,
educacion y Deporte, con el equivalente del 0.5@%ad remuneraciones previstas en este
Convenio Colectivo de Trabajo por todo concepto yoema global.

Dicho aporte debe ser remitido a la FederaciéreAiga de Trabajadores de Luz y
Fuerza, Avenida Callao 1764, Buenos Aires, medigitte 0 cheque al cobro en Buenos
Aires, a la orden de la misma, acompafado de [dareh duplicado, detallando nombre y
apellido de cada trabajador e importe de la camtidn respectiva.

Aquellos Sindicatos que por C.C.T. anterioresipercde las Entidades los aportes
sefialados, mantendran los regimenes vigentes.

El pago a que se refiere este articulo se finad@amo aporte de los trabajadores y
las partes acuerdan que la Federacion Argentinbraleajadores de Luz y Fuerza debera
presentar dentro de los sesenta (60) dias corricdmstados a partir del 1/7/86, la
documentacion que la faculte a percibirlos; en cesque asi no lo hiciera, los mismos se
abonaran a los trabajadores como parte de susuaties.
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ARTICULO N° 73 VIGENCIA28/12/86

SALARIO FAMILIAR

a) Todo trabajador casado percibira el 6.770% o@nde acuerdo a lo establecido

b)

d)

en el articulo 12 (salarios). Cuando el conyugdrdélbjador se desempeiiara en
la misma Entidad y la suma de sus dos gananciaesde del monto que
corresponda al mayor sueldo de la escala de estee@io, dicho beneficio sera
percibido por uno solo de ellos. También se recerdoeste beneficio a todo
trabajador que esté unido en aparente matrimoniestipulado en el presente
inciso dara derecho al cobro de una sola asignairacuerdo de lo previsto
por la Ley 20.744 en su articulo 269.

Todo trabajador que tenga a su padre y/o madte exclusivo cargo, siempre
gue éste no tenga ingresos que superen el habé@nongue fija la ley de

prevision del Estado y Servicios Publicos (ley 10)1 percibir4 el 6.770%

mensual por cada uno de ellos, de acuerdo a lblesi@do en el articulo 12
(salarios).

Todo trabajador sin distincién de su estadd gique tenga hermanos menores
de 18 afios incapacitados a su exclusivo cargoir@ab6.770% mensual por
cada uno de ellos de acuerdo a lo establecido ati@llo 12 (Salario).

Todo trabajador que tenga familiares a succdenunciados en los incisos b) y
c) y no convivan con el mismo, percibira el 6.776%nsual por cada uno de
ellos, de acuerdo a lo establecido en el artic@l¢Shlarios), si demuestra que
esta obligado al pago de la alimentacion por ojdéicial.

Nota Se adecua a lo prescripto por la Ley N° 18.017
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ARTICULO N° 74 VIGENCIA28/12/86

SALARIOS POR HIJOS

Todo trabajador percibira mensualmente el porgerdal 4.827% por cada hijo
legitimo y/o reconocido y/o adoptivo que esté aescdlusivo cargo, extinguiéndose esta
asignacion al momento de cumplir 18 afios de edadcdsos de hijos adoptivos, este
beneficio se abonara inclusive durante el perioedemencia que establece la Ley de
Adopcidn.

También alcanzara este beneficio a los trabajadique tengan a su exclusivo cargo
hermanos, hermanastros menores de 18 afios o iitedpac hijastros o huérfanos, siempre
gue los mismos no posean bienes o ingresos prgp@superen este beneficio. El limite
de los 18 afios de edad se ampliara en los sigsieas®s:

a) Hasta cualquier edad cuando los f@@a$ menores estén incapacitados para el
trabajo, debiéndose probar la incapacidad.

b) Hasta el término de su carrera y no masdalaumplidos los 22 afios, cuando
sean estudiantes regulares en instituciones @gia incorporadas, de la
ensefianza media, especial, técnico y/o univeisjtascionales o provinciales o
particulares reconocidas oficialmente.

Asignacion Pre-Natal: de acuerdo al decretd &917/68
Adicional por Familia Numerosa y Escolaridad:
ADICIONAL POR FAMILIA NUMEROSA:

A todo trabajador que tenga tres (3) o mas Hjaesirgo, las Entidades abonaran
de acuerdo a las previsiones del Decreto Ley 188lviensualmente, a partir del
tercer hijo inclusive, aunque por alguno de lospros no corresponda percibir la
asignacion por hijo.

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD:

A todo trabajador cuando le corresponda la asigngor hijo o hermano a cargo
y éstos concurran regularmente a establecimiertogedse imparta ensefianza
primaria, media, superior y/o diferencial, per@blias siguientes asignaciones por
cada hijo o hermano que se encuentre en esas woredic

Asignacion por enseflanza primaria y/o diferendal acuerdo a las previsiones
del Decreto Ley 18.017/68.
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Asignacion por ensefianza media o superior, derdoua las previsiones del
Decreto Ley 18.017/68

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD POR FAMILIA NUMEROSA:

Por escolaridad primaria a partir del tercer,hije acuerdo a las previsiones del
decreto ley 18.017/68.

Por escolaridad media o superior a partir detetethijo, de acuerdo a las
previsiones del decreto ley 18.017/68.

ASIGNACION ANUAL POR ESCOLARIDAD:

A todo trabajador y por cada hijo o hermano geaoor los cuales tenga derecho
a percibir las asignaciones por escolaridad pr&vieh el presente articulo, se le
abonara la asignacion de ayuda escolar de acudatopevisiones del Decreto
Ley 18.017/68.

Esta asignacion sera abonada en el mes de macaud afio.

ASIGNACION POR HIJO DISCAPACITADO:

El monto mensual de la asignacion establecidel presente articulo se duplicara
cuando el hijo, a cargo del trabajador, fuera iacdpdo.

La asignacion por escolaridad primaria previstaeste articulo se abonara al
trabajador cuyo hijo, cualquiera sea su edad, com@lh establecimiento oficial o
privado donde se le imparta educacion diferencial.

Nota Se adecua a lo prescripto por la Ley N° 18.017 .-
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ARTICULO N ° 75 VIGENCIA: 282/86

CONTRIBUCION POR CASAMIENTO

Todo trabajador que contraiga enlace, recibiradgnacion que corresponda de
acuerdo a las previsiones del Decreto Ley 18.01 468 en los casos en que tuviere una
antigiedad menor de seis (6) meses en la Entidadwace (15) dias de antelacion a la
fecha de su casamiento.

Nota Se adecua a lo prescripto por la Ley N° 18.017.-
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ARTICULO N° 76 VIGENCIA: 282/86

CONTRIBUCION POR NACIMIENTO

Todo trabajador percibira por nacimiento de cad@ Mha asignacion que
corresponda de acuerdo a las previsiones del ddexel18.017/68.

Los trabajadores que tuviesen una antigiiedad naenseis (6) meses en la Entidad
se le abonaré el 13.207% de acuerdo a lo estableniél articulo 12 (Salarios).

Nota Se adecua a lo prescripto por la Ley N° 18.017.-
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ARTICULO N° 77 VIGENCIAL/6/86

a)

b)

d)

CONTRIBUCION POR FALLECIMIENTO

Independientemente de las indemnizaciones gueudliere corresponder, las
Entidades tomaran a su cargo el importe de la pnmaasual de un Seguro de
Vida Colectivo que cubra los riesgos de muertetaremensual por incapacidad
hasta cubrir el monto del seguro, doble indemnimaeaidicional por accidente,
gue ampare a sus trabajadores comprendidos degit@odvenio Colectivo de
Trabajo. Dicho seguro sera suscripto por un capgafjurado de Australes 650
(AUSTRALES SEISCIENTOS CINCUENTA). Cuya suma ser@mentara en
la misma proporcion que las clausulas salariales.

Se deja expresamente establecido que la vigelatigpresente inciso sera a
partir de los treinta (30) dias de la homologagién parte de la autoridad de
aplicacion en atencion a la Ley23.126, ello considgo los tramites
administrativos que a tal efecto deben cumpliBasdades.

Asimismo las Entidades tomaran a su cargmpbite de prima mensual se un
Seguro Colectivo de Sepelio que ampare las erageiproducidas por el
fallecimiento del trabajador o de cualquier miembdeosu grupo familiar que
haya sido reconocido como a su exclusivo cargdrdbhjador por la Entidad
donde presta servicios.

En caso de fallecimiento de un trabajadodadasio con caracter transitorio a
traslado con caracter fijo, la Entidad se hard@akglos gastos que demande el
traslado de los restos al lugar de su residengjnal a pedido de sus derecho
habientes. Asimismo la Entidad abonara los gaswsvidje de hasta dos

familiares a los efectos del traslado de los reatolsigar de su procedencia
originaria y/o viceversa.

En estas mismas circunstancias si la familiatrdélajador que convivia con el
optare por establecerse en la base de origenateljador, la Entidad se hara
cargo de los gastos de traslado. El derecho a pptaeste beneficio debera
ejercerse dentro de los seis (6) meses siguierteteaha del fallecimiento del

trabajador.

Aquellas Entidades que tengan una modalidadesoda en las disposiciones

DNRT N° 41/86 y N° 47/86, o cualquiera mas favoealsbntinuaran con dicho
régimen.
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ARTICULO N° 78 VIGENCIA: 282/86

REBAJA DE TARIFAS

Cada Entidad tomaréa a su cargo el importe totéd darifa ordinaria facturada a los
trabajadores amparados por este Convenio en elmmnsle fluido eléctrico para uso
domeéstico, siempre que el suministro se efectiengbre del trabajador, hasta la cantidad
de 200 Kwh. mensuales. Sobre el consumo que exaenaicado precedentemente, la
Entidad tomara a su cargo el 75% de lo facturadsglre la tarifa gratuita.

Queda aclarado que la Entidad se hara cargo deflalado precedentemente aun
cuando no suministre electricidad en forma dirett@abajador. En este caso procedera al
reintegro del importe, contra presentacion dedéufa correspondiente.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho adas)dones domiciliarias en forma
gratuita.

Este beneficio sera extensivo al consumo de gagahaenvasado en garrafas,
hielo, cuando éste ultimo sea fabricado y vendidadalico y al menudeo por las propias
Entidades. Para el gas natural y/o envasado lgarebea del 75% sobre lo facturado. En
cuanto a gas en garrafas, seran sin cargo trem{@fas de diez (10) kilogramos cada una
mensuales, o treinta y seis (36) anuales.

Los beneficios establecidos en este articulo enderan al personal jubilado y a la
viuda del jubilado y/o trabajador fallecido en wictad mientras permanezcan en tal
condicién, como asimismo al consumo que realizatogrocales de las Organizaciones
Sindicales adheridas a la Federacion Argentinardbajadores de Luz y Fuerza, y a esta, y
a los empleados de cada una de ellas, alcanzamé@taigual beneficio al consumo de los
edificios de propiedad de la federacion y/o sindisadheridos, destinados a Colonias de
vacaciones de sus trabajadores.

Nota: Las Entidades que vienen abonado este banefi lugar de la aplicacion del
articulo, lo seguiran haciendo, como esta acoredado.
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ARTICULO N° 79 VIGENRE: 1/6/86

BONIFICACION AL PERSONAL

A) AL PERSONAL QUE CUMPLEANOS DE SREVICIO: Las Haades
otorgaran al personal, en las oportunidades ercguplan 20, 25, 30 y 35 afios
de antigliedad, una retribucion especial equivalente monto igual al total de
las remuneraciones percibidas en el mes que cumplatigiiedad mencionada
precedentemente.

En ningln caso esta remuneracion sera inferitar @etribucion mensual del
trabajador.

Al cumplir 40 afios de servicios se abonara utrédbueion especial equivalente
a dos veces el total de las retribuciones percbeta el mes que cumpla la
antigiiedad. Al personal femenino se le otorgarésdsenéficos al cumplir 17,
22, 27, 32 y 37 afos de servicio, respectivamente.

Las Empresas abonaran esta bonificacion denttosd80 dias posteriores a la
fecha que el trabajador cumpliere alguna de lagyisgedades citadas en el
presente articulo.

B) BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA: VIGENCIA: 1/1/87

1°) Las Entidades abonaran a sus trabajadoresBondicacion Anual por
Eficiencia, de acuerdo a la siguiente escala yaraghtacion:

Para abonar la Bonificacion anual por Eficiense tendra en cuenta la
remuneracion que el trabajador perciba al 31-Xllad® por el cual se le abona
dicha bonificacién y se abonara dentro de los tagjB0) primeros dias del afio
subsiguiente:

EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

Hasta 5 afios el 100% de la remuneracion.

De 5y hasta 10 afios, el 130% de la remuneracion.

Mas de 10 afios, el 160% de la remuneracion.

Estos montos seran afectados por los coeficieqiesresulten de aplicar la
Reglamentacién del presente articulo.

2°) Los porcentajes anteriores seran aumentagtssiguiente manera:
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En un 20% del monto que le corresponda perabjpor el afio que la perciba y
uno anterior no hubiese sufrido ninguna deducodndecir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dichaaraghtacién en dos afios.

En un 40% del monto que le corresponda perabjpor el afio que la perciba y
en dos afos anteriores no hubiese sufrido ningedaation, es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos idbalreglamentacion en tres
anos.

En un 60% del monto que le corresponda per@gbpor el afio que la perciba y
en tres afos anteriores no hubiese sufrido ningedaccion, es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos dehad reglamentacion en
cuatro anos.

En un 80% del monto que le corresponda per@bpor el afio que la perciba y
en cuatro afos anteriores no hubiese sufrido nengeduccion, es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitosidhalreglamentacioén en cinco
anos.

En un 100% del monto que le corresponda perabpor el afio que la perciba
y en cinco afos anteriores no hubiese sufrido magleduccion, es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos idbal reglamentacion en seis
anos.

3°) Si algun trabajador de acuerdo a la reglaa@édrt no se hiciera acreedor al
incremento anual del punto anterior, esta pérdala &ndra vigencia en ese
afo, pero seguira usufructuando el porcentaje deeato ya acumulado por
derechos en afos anteriores.

4°) Esta modalidad sera aplicable a efectos dew@inulacién a partir del afio

1972, procedimiento que también se tendra en cysamtalos pagos posteriores
de las bonificaciones anuales por eficiencia.

REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA
BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

La Bonificacion Anual por Eficiencia se ajustaréas condiciones que se detallan a
continuacion:

1°) DERECHO A LA BONIFICACION:

a) Trabajadores en Actividad: Comprende a tddmersonal en actividad al 31
de diciembre de cada afio y que tengan uno 81) aiassde antigiedad.

b) Trabajadores egresados por su voluntadcfdtie o jubilados durante el afio
calendario anterior.
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2°) Trabajadores con menos de un (1) afio delsatay:

Se le liquidard el 8.33% de la remuneracion m&npor cada mes entero
trabajado.

3°) La antigliedad a tener en cuenta para detarnginmonto de la bonificacién
anual por eficiencia, sera la que determina elgmtesC.C.T. en el articulo 23
(Computo por Antigiiedad) al 31 de diciembre.

Se considerard remuneracion toda suma que palggerEntidades a sus
trabajadores en forma habitual y continua, conxE@usion de los gastos de
comida (variables), reembolsos de gastos de locdm@eariables).

4°) Trabajadores egresados por su voluntadcfdte o jubilados:

La bonificacion anual por eficiencia se liguéagn base a la remuneracién
mensual del dltimo dia trabajado y proporcionalreeatlos meses enteros
trabajados durante el afio, habida cuenta de lagdgleandiciones establecidas

en esta reglamentacion.

a) Al personal que el dia de su renuncia poilgaidn o al dia de su
fallecimiento, haya cumplido 180 dias de trabaj@leafo, se le debe abonar el
total de la bonificacion como si hubiese trabajhdeta el 31 de diciembre, de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

b) Al personal que no hubiese cumplido los 18 dle trabajo en el afio, la
Bonificacion se le liquidara proporcionalmenteiahtpo trabajado, tomandose
como base 360 dias de trabajo para el jubilado (@&l a 100) y 180dias de
trabajo para el trabajador que fallece (180 iguEd®).

5°) Servicio Militar:

La Bonificacion anual por Eficiencia se liquilaren base a la liquidacion
establecida en cada caso en el articulo del Clabida cuenta de las demas
condiciones establecidas en esta reglamentacion.

6°) Trabajadores Becarios:

a) Se les liquidara la Bonificacion anual poiciehcia, cuando hubiesen
cumplido con las obligaciones convenidas para caédanen de estudio en
particular, y conforme a las demas condiciones bestalas en esta

reglamentacion.

b) A los becados que hubiesen cumplido parcieleneon las obligaciones
convenidas, se les liquidara el 50% de la bonifaque le corresponda.
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c) Los becarios que hubiesen sido expulsadogstablecimiento educacional
por razones disciplinarias 0 ausencias no juatias durante el afio lectivo,
solo percibirdn el tiempo trabajado, habida cuetgalas demas condiciones
establecidas en la presente reglamentacion.

7°) Ausencia sin goce de sueldo — Permisos Artirte. c) del C.C.T.

a) La Bonificacion Anual por Eficiencia se ligara en proporcion a los meses
enteros trabajados durante el afo.

8°) Ausencias sin goce de sueldo:

Con o sin permiso previo, por cada dia de ausdadonificacion se reducira
en un 3%.

9°) Permisos justificados sin goce de sueldogpéermedad de familiares:

Para cada dia de ausencia, se reducira en umed%monto basico de la
Bonificacion.

10°) Permisos con goce de sueldo previstos ored €.C.T.:

Los permisos que se otorguen no originaran @esos de la Bonificacion
Anual por Eficiencia.

11°) Trabajadores con aplicacion del Art. 66@&.T. (Lic. Por Enfermedad).
a) Al solo efecto del eventual pago de la Beoaifion anual por Eficiencia, a los
trabajadores ausentes por enfermedad durante etaddiodario, no se tendran
en cuenta las reducciones establecidas en lostdstapartados del Art. 66 del
C.C.T. o sea que se les liquidara sobre su remcidarmtegra.

b) seran de aplicacién las normas que regulaass de la Bonificacion Anual
por Eficiencia.

12°) Permisos Gremiales con o son goce de sueldo:

Durante el periodo con permiso gremial, no sactprara deduccion de la
bonificacion.

13°) Medidas Disciplinarias:

a) Suspensiones: Por cada dia de suspensioBordicacion Anual por
Eficiencia se reducira en un 15%.

b) Amonestaciones: Por cada amonestacion o @edidquivalente, la
bonificacion se reducira en un 5%.

146



14°) Faltas de Puntualidad:

a) Por cada llegada tarde, después de las adhsgtarde en el mes la
Bonificacion Anual por Eficiencia se reducira enli#s.

b) Por cada llegada tarde, después de las Hadées tarde en el afio, la
Bonificacion Anual por Eficiencia se reducird ena%.

c) A estos efectos se acumulan los excedenteledadas que no hayan
originado amonestaciones 0 suspensiones.

15°) EXCLUSIONES:
Trabajadores declarados cesantes o0 con preveteidesantias:

a) En ningun caso correspondera el pago dbotdficacion anual por
eficiencia, cualquiera fuese el motivo de la cdsant

b) Igual criterio se adoptara para los trabajslaa quienes se les hubiera
aplicado medidas disciplinarias con expresa advedeale prevencion de cese o
medida equivalente.

16°) Las resoluciones que se adopten modificasitieaciones del trabajador
concernientes a la aplicacion de la presente regitanion produciran
automaticamente el reajuste de la bonificacion Amea Eficiencia del afio
calendario considerado.

17°) DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacion anual gficiencia, se practicaran en
forma acumulativa las deducciones que, en cadaptatieran corresponder.
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ARTICULO N° 81 VIGENRE: 1/6/86

RECONOCIMIENTO DE LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJ ADORES
DE LUZ Y FUERZA

Las Entidades reconoceran a la Federacion Argedindrabajadores de Luz y
Fuerza como Organizacion Federativa y a sus Sittdicadheridos, en el alcance que
determinan sus respectivos Estatutos y la ley B2.d€ Asociaciones gremiales de
Trabajadores.
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ARTICULO N° 82 VIGENRE: 1/6/86

PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de las mayores franquicias que padie corresponder por
disposiciones legales, la Entidad concedera permiso goce de sueldo y por asuntos
gremiales en los siguientes casos:

a) Todos los Sindicatos gozaran, en la cantidedsg establezca con cada Entidad,
de permisos gremiales permanentes, para la aterd#rias actividades
especificas que deban cumplir de acuerdo a susitesta

b) A los miembros de las Comisiones de reclanara presentar y discutir los
reclamos que se originen.

c) A los trabajadores que, designados por eictal en el nimero indispensable,
deban realizar gestiones o tramites gremialesagatitras directas con cualquier
Entidad, cuyo personal estd afiliado al Sindicatorespondiente, realizar
gestiones ante el Ministerio de Trabajo u otragucistancias igualmente
justificables.

d) Al nimero de trabajadores que, conforme a#iatutos sindicales respectivos,
deban concurrir a Congresos gremiales.

e) A los trabajadores que ejerzan funciones ti&s estatutarias de la Federacion
y a los que actuen en Comisiones Especiales nogpemtes designadas por la
Federacion.

f) Todos los permisos, excepto aquellos par&dwmgos permanentes especificados
en el inciso e), deberan ser formulados por largemé@n o sindicato cada vez
gue lo necesite por el tiempo necesario, cuandsoktitarlo no afectar el
desenvolvimiento del servicio.

g) Cuando el trabajador se encontrara en uselgcla ordinaria y en ese interin
se le designara para una Comision Gremial la lieese considerara en
suspenso hasta la terminacion de dicha Comision.

h) A todos los trabajadores que se otorgue losiges que se determinan en este

articulo, se le debera abonar los salarios, resargiros beneficios incluidos en
el presente Convenio, como si estuviese trabajando.
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ARTICULO N° 83 VIGENG&I 1/6/86

COMISION DE RECLAMACIONES Y TRIBUNAL PARITARIO NACI ONAL

a) En las Entidades funcionaran a efectos deutaplimiento al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, comisione Internas Localesapratar las reclamaciones
gue pudieran suscitarse de acuerdo a las modadigadestablecidas.

b) COMISION INTERNA DE RECLAMACIONES:

1 — Entre otras, sera funcion de esta Comisi@umlplimiento y tratamiento de
todos los articulados del presente Convenio y dasdas reclamaciones que
pudieran surgir, orientando y asesorando en todaelacionado con la
aplicacion del presente Convenio, exceptuandosellagpresentaciones que se
encuentran en otras Comisiones.

2 — Las Entidades concederan los permisos coa decsus remuneraciones, a
los representantes sindicales, para que puedaaraxn la amplitud necesaria
en sus funciones, pudiendo éstos, cuando fueresa@ogara resolver un caso
sometido a la Comision y previo acuerdo con lagsgmtacion de las Entidades,
visitar los lugares de trabajo.

3 — Las partes podran designar suplentes adasorees, en ausencia del titular.
4 — Estas Comisiones se reuniran cuando fueesago.

5 — Cuando en una reunién subsiguiente a lampesEén de la apelacién de una
reclamacion de acuerdo con lo determinado en etulnt presente la
representacion patronal mantuviera el criterioesuato en la primera instancia,
la delegacién sindical podra solicitar que la Cadnidnterna se constituya en el
lugar donde desemperie sus tareas el trabajad@eqeensidere afectado, para
mejor solucion del reclamo, debiendo informarségsrimera reunion.

6 — La representacion sindical, podra planteaianeaciones de caracter
colectivo, no requiriendo en este caso el tramievip por la via jerarquica
salvo lo exceptuado en el articulo 85, inc a) puBjo(Normas para las
Reclamaciones).

En los casos resueltos por las Comisiones Loda@esclamaciones, por falta de
acuerdo o por haber vencido los plazos, seranidasifn la Comision Central de
Reclamaciones, que existird en cada entidad, segiesponda, y la federacion
argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza. Dichai€on estara integrada por
igual nimero de representantes sindicales y detidagl y hasta un maximo de
cinco (5) por cada parte, segun la importanciaadeskervicios comprendidos y
dotacion de personal de los mismos.
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A efectos de agilizar los procedimientos de cdgiamision central de
reclamaciones, se reuniran una vez por semanapydasntaciones ante ellas seran
tratadas de inmediato, no pudiendo exceder suniratdéo de un plazo mayor de
sesenta (60) dias. En caso de ser necesario pmastteirse en el lugar originario
del reclamo.

Las cuestiones que no fueran resueltas en el derla Comision central de
Reclamaciones, por falta de acuerdo o por habesdwarido los plazos indicados,
seran remitidas para su consideracion y resolwdidmibunal Paritario nacional. Se
establecen estas instancias, sin perjuicio quep&tes en cualquier momento
puedan recurrir a los Organismos Estatales, tanteeleorden nacional como
provincial.

TRIBUNAL PARITARIO NACIONAL:

El Tribunal Paritario nacional es el organismmpetente para la elucidacion y
resolucion de todas las cuestiones que se sus@ten aplicacion de las
disposiciones de este Convenio Colectivo.

Estard constituido por diez (10) miembros, siengpresentantes de la
federacion cinco (5) titulares y cinco (5) suplentede las Entidades cinco (5)
suplentes. Sera presidido por un funcionario desigral efecto por el Ministerio de
Trabajo, el que estara facultado para decidir,adidad de arbitro, en las cuestiones
en que se registraren discrepancias entre las sergeziones integrantes del
Tribunal.

Serén de competencia del tribunal Partidario &fedilos asuntos que le sean
remitidos por la Comision Central de reclamaciahescuerdo con lo previsto por
el apartado anterior de este articulo.

El Tribunal entender4, como organismo de instarstiperior, en todas las
cuestiones que le fueren planteadas por aplicad@has normas del Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como las emergentes tkgiaslacion laboral en relacidén
con el régimen instituido por el mencionado Coneefliolectivo; serd de su
competencia., en especial, el conocimiento y datien las causas que se originen
con respecto a las normas establecidas en losulegi® (Estabilidad) y 54
(Régimen Disciplinario) de este Convenio Colectid® Trabajo, actuandose al
respecto, con sujecion a las pautas estableciddearticulos 72 y 73 de la Ley
20.744.

El Tribunal Paritario Nacional establecera suamgnto funcional y régimen
procesal, el que debera asegurar las garantiagdet@o proceso y el derecho de
defensa de las partes en litigio.

El Tribunal Partidario Nacional se reunira enCimdad de Buenos Aires, en
reunion ordinaria, semanalmente, siempre que haya@s que tratar.
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Podra igualmente, reunirse en cualquier momerto,caracter extraordinario,
si asi lo requiera alguna de las partes, con aocudetl Presidente del tribunal, en
caso de suscitarse asuntos de caracter urgente.

El Tribunal efectuara comprobaciones de hechojosnlugares de trabajo,
cuando las mismas resultaren necesarias y fuelianagtas por alguna de las partes
y dispuestas por el Presidente.

El Tribunal Paritario Nacional funcionara validamte cuando estén presentes,
por lo menos, un miembro de cada parte y el Prnesdel mismo.

Las partes podran contar con el asesoramienfwrafesionales, corriendo por
cuenta de las Entidades, en todos los casos, $dssgque demande la actuacion de
los mismos, como asi también los viaticos que spomedan en caso de trasladarse
los miembros del Tribunal para comprobaciones.

Los asuntos sometidos a consideracion del Tribkaatario Nacional deberan
ser resueltos en un plazo de noventa (90) diagpgables por acuerdo de partes.
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ARTICULO N° 84 VIGENCIAL/6/86

NORMAS PARA LAS RECLAMACIONES

Todas las reclamaciones que se formulen sobrditzepn del presente Convenio y
de los que estén en vigencia, asi como tambiénuL&rdenanza de Trabajo, medidas
disciplinarias o cualquier otra situacién que afadbs derechos de los trabajadores, seran
tratados en primer término por la Comision LocaR#éelamaciones, que a esos efectos se
constituiran y las que tendran un plazo de tre{B@ dias, para definir o arribar a un
acuerdo sobre las reclamaciones presentadas; gu&zpodra ser ampliado por acuerdo de
las partes.

a) Reclamaciones por via jerarquica y tramiteaerComisiones Internas:

1) Cuando un trabajador afiliado al sindicato sasalere lesionado en sus
derechos y deseare formular una reclamacion, la bartodos los casos por
escrito ante el jefe de su seccion, utlizando aimfilario impreso por el

Sindicato, debiendo previamente ser visada dichkmacion por el delegado
gremial.

2) Lareclamacion debera ser efectuada por cphdado; el original lo entregara

al Jefe, quien le firmara un duplicado como acueseedibo y las copias restantes
a la Organizacién Sindical la que enviara en eb cieshacer suya la reclamacion,
una de ellas a la Entidad respectiva, dentro delaro de quince (15) dias a
contar de la fecha de presentacion del reclamosaefectos de acelerar su
tramitacion.

3) Las reclamaciones deberan ser presentada® dienkos veinte dias de la fecha
en que el interesado hubiera entrado en conocimieintial del hecho que las
motivé. Salvo los casos de cubrimientos de vacagtesdeberan ser presentados
dentro de los cinco (5) dias habiles.

4) Dicha reclamacion debera ser entrada por l@&shten actas de la Comision
respectiva, en un plazo maximo de veinte (20) d@asa fecha del envio de la
reclamacion a la Entidad con la contestacion cpomdiente. Si la contestacion
conforma a la delegacion Sindical, pasaré a astetosnados, en caso contrario,
continuara en asuntos en discusion.

5) Las resoluciones que correspondan a las reclanes presentadas seran
notificadas por escrito a los trabajadores reclaesan
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ARTICULO N° 85 VIGENRE: 1/6/86

RECONOCIMOENTO DE DELEGADOS

El Sindicato comunicara a las Entidades las négsnilgaDelegados Gremiales cuyas
atribuciones seran las que se detallan a contidnaci

1)

2)

3)

4)

5)

El Delegado Gremial es el representante dirdetsindicato ante las Entidades
en el lugar de trabajo y sin dejar de atenderdesas propias de su ocupacion,
salvo acuerdos convenidos en la Comision InternaReéelamaciones, y
asesorara a los trabajadores afiliados sobre kErpmgtacion del Convenio
Colectivo de Trabajo.

Visara las reclamaciones que interpongan lobajsalores cuando estén
encuadrados en el Convenio Colectivo de trabdjms afectos de lo establecido
en el articulo 84.

Cuando entendiere el Delegado gremial que whendmpartida por un superior
no esta de acuerdo con una disposicion del Coov@olectivo de Trabajo, no
podra interferir la misma ni oponerse a su reai@ggero podra apersonarse al
jefe exponiéndole su punto de vista y tratar decohar la situacion. En el caso
de que entre ambos surjan discrepancias en cuam@oosden impartida se
ajusta o no al Convenio, el jefe le comunicara ritaeidiato al superior que
corresponda, y el Delegado Gremial al Sindicato.Elndidad y el Sindicato
resolveran en definitiva, y si uno de ellos lo ¢des necesario, podra solicitar
una reunion extraordinaria a la Comision de Rectaones.

Una vez resuelta una reclamacion en las Con@sidnternas de Reclamaciones
o si en la misma se hubiera dado una interpretadéfinitiva sobre
determinacion o reclamo, el Delegado Gremial lawdoara de inmediato al
Sindicato y éste a la Entidad, quienes, siempresgada situacion idéntica a la
ya resuelta, haran que se cumpla la r4esoluciGriandentro de veinticuatro
horas.

Las Entidades no podran interferir la actuadi@nlos Delegados Gremiales
siempre que se ajusten a lo dispuesto en estalartic
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ARTICULO N° 86 VIGENG&I 1/6/86

BENEFICIOS, CONVENIOS, LAUDOS Y ACUERDOS LOCALES

Las clausulas de este Convenio servirdn de ndematerpretacion para las idénticas
o similares de los convenios y laudos localeslisitar los beneficios superiores.

Por ello, en cuento a los beneficios superideesos distintos Convenios, Laudos o
acuerdos locales, en vigencia a la firma del ptes@onvenio que establezcan para los
trabajadores beneficios superiores o beneficios rquéiguren en el presente Convenio,
éstos continuaran en vigor a todos sus efectos exrepcion del Registro de
Denominaciones y Escalas de Sueldos, las que searregxclusivamente por este
Convenio. Si como consecuencia de la aplicacionRigjistro de Denominaciones y/o
Escalas de Sueldos algun trabajador pasara artesrer remuneracion, la diferencia se le
mantendra como sobresueldo los que también semeataran en la misma proporcion que
aumenten los salarios.
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ARTICULO N° 87 VIGENRE: 1/6/86

RETENCIONES SINDICALES

Las Entidades estaran obligadas a efectuar reteipor planillas de los haberes
de los trabajadores, cuando asi lo soliciten losli€atos respectivos, con ajuste a las
normas legales vigentes, debiendo en tal caso lentsrga a los mismos de las sumas
retenidas en un plazo maximo de cinco (5) diaseposés a la fecha de descuento.

156



ARTICULO N° 88

APORTE DE LOS TRABAJADORES

Las Entidades retendran de todos los trabajadmesficios por este Convenio 0
como resultado de la aplicacion de decretos de w@tosesalariales, el importe
correspondiente al aumento en sus remuneracionesinywlucren el primer me de
aplicacion.

Los importes retenidos se enviaran a la Federasigentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, calle Callao 1764, Buenos Aires, iaa@i giro o cheque al cobro en Buenos
Aires a la orden de la misma, acompafados de lalanduadriplicadas, detallando el
importe retenido a cada trabajador. Igual procestitol se seguird en cada aplicacion del
presente Convenio.

Asimismo, la Federacion podra delegar a los Satdglas gestiones y control de
dichos aportes.

Aquellos Sindicatos que por C.C.T. anterioresipercde las Entidades los aportes
sefialados, mantendran sus regimenes vigentes.

Nota F.A.T.L.Y.F. mantiene su aplicacion en suspenasetd tanto resuelvan sobre el
particular sus Cuerpos Organicos.-
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ARTICULO N° 89 VIGENCIAL/6/86

DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD

Queda reconocido como “DIA DEL TRABAJADOR DE LRLECTRICIDAD” el
13 de Julio de cada afo, a cuyo efecto se acoefardo con goce de haberes a todo
personal con excepcion del indispensable paratecein del servicio, al que se le acordara
franco compensatorio.

Atento las disposiciones vigentes en la matgrizasta tanto no se eliminen los
impedimentos legales, se suspende la entrega deedialla de oro recordatoria a los
trabajadores que hayan cumplido veinticinco (25)safie antigiedad, sus antecesoras o
incorporadas; ello sin perjuicio de que aquellasdades no comprendidas en los citados
impedimentos legales, continden efectuando sugantre
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ARTICULO N° 90 VIGENRE: 1/6/86

VITRINAS PARA USO DEL SINDICATO

Las Entidades colocaran en todos los lugaresatbajty, a convenirse, y en forma
visible, vitrinas para uso del Sindicato.

La utilizacidbn se estas vitrinas se ajustaran adovenido por las partes e la
Comision Interna de Reclamaciones u Organismogseptativo. Las vitrinas llevaran en
Su parte superior una inscripcion con la leyend®dIEBCATO DE LUZ Y FUERZA” y las
llaves de las mismas seran entregadas a las adesddel sindicato. Por consiguiente,
guedard prohibido pegar o repartir volantes en llmgres de trabajo que no sean
autorizados por el Sindicato.

159



ARTICULO N° 91 VIGENRE: 1/6/86

PRESTAMOS ESPECIALES PARA EL EPRSONAL

Las Entidades, en la medida que el ordenamienidigo que la rige les permitan,
otorgaran a su personal préstamos especiales @ivefen funcion de sus remuneraciones,
reembolsables en cuotas mensuales sin interés|gzafimes y condiciones a establecerse
entre las partes.
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ARTICULO N° 92 VIGENRE: 1/6/86

PERIODO

Se entiende por el afio calendario.
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ARTICULO N° 93 VIGENG&I 1/6/86

IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Las partes convienen en la impresion, de comuerdoudel presente Convenio
Colectivo de Trabajo para ser distribuido entretlabajadores.

Dichos convenios iran acompafiados, para cadadehti los acuerdos tomados y
resoluciones dictadas para cada una de ellas.

A tal efecto la Comision Interna de Reclamacioo€sribunal Paritario de cada
Entidad designara representantes para la recapilaciactualizacion periddica de dichos
acuerdos y resoluciones.

La impresion de dicho Convenio Colectivo de Trabagstard a cargo de las
Entidades.
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ARTICULO N° 94 VIGENRE: 1/6/86

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

En los casos en que la actual de la funcion ygosi® de algun trabajador no
coincidiera con las enumeradas en el presente @Gmve que las tareas que realiza no
correspondan a la denominacibn  que les aplicaraEdéidad, la Comisidn de
Clasificaciones debera resolver qué denominaci@ofeesponde de acuerdo a sus tareas y
le asignaré la categoria debida con la respeativaactividad.

Queda debidamente aclarado que las Entidades trafmgadores estén afiliados
por intermedio de sus Sindicatos a la Federaciggertina de Trabajadores de Luz y
Fuerza, que a la fecha de la firma del presente€@oo no hayan dado cumplimiento a las
clausulas comprendidas en los C.C.T. anterioresnolagados por la autoridad
administrativa competente, deberan cumplirlo eragodus partes, sin perjuicio de la
aplicacion de este Convenio.
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